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Szanowni Panstwo,

z wielka przyjemnoscig oddajemy w Panstwa rece unikalng publikacje poswiecona
wykorzystaniu Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji oraz europejskiego systemu
transferu i akumulacji osiggniec ECTS, a takze europejskiego systemu transferu osiggniec
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET w kontekscie uczenia sie przez cate zycie.

Zgodnie z Zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2017 r. (2017/C 189/03)
celem dziatalnosci punktéw koordynacyjnych w panstwach cztonkowskich jest roz-
powszechnianie wiedzy na temat Europejskiej Ramy Kwalifikacji i krajowych ram
kwalifikacji oraz promowanie powigzan miedzy systemami gromadzenia i przenosze-
nia osiggniec a krajowymi ramami kwalifikacji. Liczymy, ze niniejsza publikacja przyczyni
sie do realizacji tych celéw.

Dziekujemy Zespotowi Redakcyjnemu za przygotowanie koncepgji publikacji, zaan-

gazowanie i cenne uwagi do artykutéw, dziekujemy takze Autorom za wktad w przy-
gotowanie opracowania.

Wyrazamy nadzieje, iz publikacja okaze sie cennym zrédtem informacji, bedzie przy-
bliza¢ i porzadkowac istotne zagadnienia w tym obszarze, zwiekszy zainteresowanie
tematyka, a takze stanowi¢ bedzie przyczynek do dyskusji oraz implementacji roz-
wigzan w praktyce.

Publikacja powstata dzieki wspétfinansowaniu ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
programu Erasmus+.

Zapraszamy do lektury!

Punkt Koordynacyjny ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikagji
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Warszawa, wrzesien 2019 .

prk.men.gov.pl
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Przyspieszajace tempo zmian cywilizacyjnych spowodowato, ze tradycyjny podziat
zycia ludzkiego na okres pobierania nauki i okres pracy zawodowej utracitjuz aktualnos¢.
Wymdg dostosowywania sie do nowych technologii oraz taczenia i przyjmowania nowych
rélw zyciu i pracy sprawiaja, ze ciagte uczenie sie jest dzi$ koniecznoécia. Odpowiedzig
na to cywilizacyjne wyzwanie jest polityka na rzecz uczenia sie przez cate zycie, ktéra
w XXI wieku stata sie jednym z gtéwnych kierunkdéw dziatan prorozwojowych w Unii
Europejskiej. Systemy edukacji formalnej ksztatcace dzieci i mtodziez nie sa w stanie
stworzy¢ odpowiednich warunkéw dla uczenia sie przez cate zycie - potrzebny jest
rozwdj edukacji pozaformalnej i powigzane z tym systemy nadawania kwalifikacji.
W nowoczesnym panstwie idea uczenia sie przez cate zycie musi by¢ podstawa dzia-
tania wszystkich instytucji realizujacych zadania z zakresu edukacji formalnej oraz
pozaformalnej. Dziatania te dotycza nie tylko sfery edukacji, powinny je podejmowac
takze inne Srodowiska ksztattujace rzeczywistos¢ spoteczng i gospodarcza.

Dlatego takze Polska prowadzi polityke na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Wpisuja
sie w nig dziatania rzadu i organizacji pozarzadowych, ktére staraja sie przygotowy-
wac spoteczenstwo do zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Polityke na rzecz uczenia sie
przez cate zycie, w wiekszym niz dotad stopniu powinni takze wspiera¢ pracodawcy,
poniewaz bez efektywnego systemu ciggtego uczenia sie zatrudnionych przez nich
ludzi, ich przedsiebiorstwa nie beda w stanie konkurowac na dynamicznie zmieniaja-
cym sie rynku. Klamra spinajaca polskie dziatania modernizacyjne w zakresie edukagji
i kwalifikacji byto utworzenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Korzysci z tego
wynikajace zaleze¢ beda nie tylko od sprawnego wdrozenia systemu, ale co najmniej
w réwnym stopniu od zrozumienia przez spoteczenstwo idei uczenia sie przez cate zycie.

Dlatego Ministerstwo Edukacji Narodowej zwrdcito sie do grona ekspertéw o przy-
gotowanie publikacji, w ktérej znajda sie najwazniejsze informacje o narzedziach polityki
na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Celem publikagji jest ukazanie nowych, wzajem-
nie ze soba powiazanych rozwiazan systemowych w dziedzinie edukacji i kwalifikacji.
Publikacja przeznaczona jest w pierwszej kolejnosci dla oséb tworzacych kwalifikacje,
twoércéw programow ksztatcenia i szkolenia, nauczycieli i doradcéw zawodowych, kadr
zarzadzajacych instytucjami ksztatcacymi i szkolacymi, kadr instytucji certyfikujacych
i walidujacych, instytucji zapewniajacych jakos$¢ kwalifikacji, a takze dla urzednikéw
oraz ekspertéw i specjalistow Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Mamy nadzieje,
ze publikacja zainteresuje tez dziennikarzy i politykéw zainteresowanych edukacja
oraz osoby uczace sie, zwtaszcza zainteresowane zdobywaniem nowych kwalifikagji
w ramach edukacji pozaformalne;j.



W publikacji czytelnik znajdzie krétkie wprowadzenie w istote zagadnien doty-
czacych uczenia sie przez cate zycie. W skondensowanej formie omoéwione zostaty
najwazniejsze dokumenty Unii Europejskiej dotyczace realizacji tej idei. Wyznaczajg
one gtéwne kierunki dokonywanych w okresie ostatnich kilkunastu lat modernizagji
krajowych systemdw ksztatcenia i szkolenia zwigzanych z wdrazaniem ram kwalifika-
cji, ECTS-u i ECVET-u. Przeglad powstajacych dokumentéw Unii Europejskiej ukazuje
skale poszukiwan nowych rozwigzan systemowych w sferze edukacji i kwalifikacji oraz
bardzo duza dynamike zachodzacych zmian. Wiele wskazuje na to, ze w nastepnych
latach nadal bedziemy obserwowali intensywny rozwéj w tej dziedzinie.

Rozwdj narzedzi polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie w Polsce przedstawiony
zostat na tle dziatar podejmowanych w tym zakresie w Unii Europejskiej — szczegdlnie
inicjatyw powiazanych z Europejska Rama Kwalifikacji. W publikacji scharakteryzowane
zostaty podstawowe zatozenia oraz zasady, na ktérych oparte jest funkcjonowanie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. W zwieztej formie omdwiono, czym jest i do
czego stuzy Polska Rama Kwalifikacji oraz jej odniesienie do Europejskiej Ramy Kwa-
lifikacji i ram kwalifikacji innych krajéw. Zintegrowany System Kwalifikacji ma petnic
role kluczowego narzedzia polityki pafistwa na rzecz rozwoju umiejetnosci, dlatego
w przyjetej przez rzad w 2017 r. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju wdra-
zanie tego systemu zostato uznane za projekt strategiczny.

Z kolejnych rozdziatéw czytelnik dowie sie, jak w polskim szkolnictwie wyzszym funk-
cjonuje system ECTS na tle rozwiazan przyjetych w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego. Ostatni rozdziat zawiera oméwienie istoty oraz najwazniejsze informacje
o rozwoju ECVET w Europie i o wykorzystaniu zasad systemu ECVET w Polsce. W pu-
blikacji zaprezentowane zostaty tez zatozenia polskiej strategii rozwoju umiejetnosci
oraz stuzacych jej rozwiazan systemowych. Uzupetniaja ja przyktady praktycznych
dziatan w tym zakresie. Moze to utatwi¢ zrozumienie sensu i charakteru dokonujacych
sie w kraju zmian, moze tez okazac sie dla wielu Srodowisk wartosciowa inspiracja do
podejmowania nowych inicjatyw modernizacyjnych.



l. Zintegrowany System Kwalifikacji jako zbior
narzedzi ksztattujacych krajowa polityke

na rzecz uczenia sie przez cate zycie w sposob
sprzezony z europejska strategiag w tym
obszarze

Agnieszka Szymczak, Instytut Badan Edukacyjnych

1. Uczenie sie przez cate zycie — geneza i zarys idei oraz jej znaczenie
w strategii rozwoju Unii Europejskiej

Uczymy sie nie dla szkoty, lecz dla zycia.
Seneka Mtodszy

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie
(ang. lifelong learning, w skrécie LLL) uksztat-
towata sie w latach 70. XX w., a impulsem
do tego byty raporty UNESCO: ,Wprowa-
dzenie do koncepcji uczenia sie przez cate
zycie”! autorstwa P. Lengrand'a (1978) oraz
,Uczyc sie, aby by¢"? opracowany pod kie-
runkiem E. Faure’a (1972). Teze wyjSciowa
obu tych prac stanowito zakwestionowa-
nie powszechnie obowigzujacego wtedy
pogladu, ze w zyciu cztowieka najpierw
jest okres nauki (dziecifnstwo i mtodosé),
a potem nastepuje okres aktywnosci za-
wodowej i spotecznej (dorostoscé). Autorzy
tych raportéw zaproponowali przyjecie
zatozenia o koniecznosci uczenia sie przez
cate zycie implikujacej potrzebe zmodyfi-
kowania tradycyjnego systemu szkolnego
tak, by w procesie dydaktycznym nacisk
potozony zostat na ksztattowanie umie-
jetnoscii motywacji uczniéw do ciagtego

rozwijania kompetencji, takze po zakon-
czeniu nauki w szkole. Szkolne nauczanie
i wychowanie powinno wiec by¢ rozumia-
ne jako poczatkowy etap edukacji, ktéra
trwac bedzie do konca zycia cztowieka.
Odbywac sie ona bedzie w wielu réznych
instytucjach i w zréznicowanych formach.
Wyzwaniem dla polityki edukacyjnej jest
w tym konteks$cie zapewnienie powszech-
nej dostepnosci tych instytucji i Form:
.Kazdemu cztowiekowi nalezy zapewni¢
taka forme ksztatcenia i wychowania,
ktéra mu najbardziej odpowiada z uwagi
na zdolnosci i potrzeby, czas i mozliwosci
organizacyjne” (Potturzycki, 1999).

Ze wzgledu na coraz szybszy postep
naukowo-techniczny, pociggajacy za sobg
unowoczesnienie proceséw produkcyjno-
-ustugowych oraz wzrost wymagan wobec
pracownikéw, przekonanie o koniecznosci
uczenia sie przez cate zycie zdominowato

' Lengrand P. (1970). An introduction to Lifelong Education, UNESCO.

2 FaureE., Herrera F., Kaddoura A., Lopes H., Petrovsky A., Rahnema M., Ward F.C. (1972). Learning to be:
the world of education today and tomorrow, UNESCO.
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wspotczesna mysl pedagogiczng. Niemniej
jednak rozumienie tejidei znacznie ewolu-
owato na przestrzeni ostatnich 50 lat: od
poczatkowej koncentracji na ksztatceniu
ustawicznym dorostych (od ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, w tym ksztatcenia
poczatkowego i dalszego?, po catosciowy
system ksztatcenia ustawicznego skierowany
takze, a niekiedy nawet przede wszystkim,
do tych dorostych, ktérzy nie sg aktywni
zawodowo, w tym wykluczonych lub zagro-
zonych wykluczeniem) do dominujacego
obecnie pogladu, ze uczenie sie przez cate
zycie dotyczy oséb w kazdym wieku (wiec
takze dziecii mtodziezy oraz oséb w wieku
poprodukcyjnym), niezaleznie od ich sy-
tuacji zyciowej i zawodowej. Przy wyjsciu
z takiego zatozenia powinny by¢ ksztattowa-
ne struktura, tresci, metody, formy i $rodki:
szkolnictwa powszechnego, zawodowego
i wyzszego, a takze doskonalenia zawo-
dowego pracujacych i oSwiaty dorostych,
ksztatcenia réwnolegtego oraz wychowania
w rodzinie i $rodowisku (Pétturzycki, 1999).
Takie rozumienie uczenia sie przez cate zycie
zostato ugruntowane w raporcie UNESCO:
,2Uczenie sie: nasz ukryty skarb" opracowa-
nym pod kierunkiem J. Delors'a (Delors,
1998), w ktérym wskazano je jako odpo-
wiedZ na wyzwania wynikajace z globalizacji
i postepujacej informatyzacji.
Dokonujace sie w ostatnich dziesiecio-
leciach XX w. przeobrazenia gospodarcze

i spoteczne sprawity, ze w latach 90. idea
uczenia sie przez cate zycie stata sie waznym
przedmiotem zainteresowania Komisji Eu-
ropejskiej. W 1995 roku, za sprawa dwoch
Generalnych Dyrekcji Komisji: Wychowania,
Ksztatcenia i Mtodziezy oraz Zatrudnienia,
Stosunkéw Przemystowych i Spraw Spo-
tecznych, opublikowany zostat raport pt.:
.Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do
uczacego sie spoteczenstwa” (tzw. Biata
Ksiega)®. Dokument rozpoczyna sie teza
o nieuchronnosci przeobrazenia spote-
czenstw krajéw Europy w spoteczenstwa
nowego typu za sprawa kilku czynnikéw:

1) powstania spoteczenstwa informa-
cyjnego (ang. the information society)
— opartego na nowych technologiach,
ktére, zdaniem autoréw, radykalnie
zmienity nature pracy jako takiej (tak
jak i organizacje proceséw produkgji);

2) internacjonalizacji spowodowanej umoz-
liwieniem swobodnego przeptywu ka-
pitatu, débri ustug;

3) postepu technologicznego niosacego
ze soba powstawanie nowych zawo-
déw, czesto wasko wyspecjalizowanych,
i postrzeganego przez jednych jako
szansa rozwojowa, a przez innych jako
zagrozenie (takze w wymiarze etycznym).

W zwiazku z powyzszym wedtug auto-
réw Biatej Ksiegi system edukacji powinien

Rozréznienie na tzw. iVET — initial vocational education nd training (poczatkowe ksztatcenie i szkolenie

zawodowe, realizowane w ramach systemu szkolnego) oraz cVET — continuing vocational education and
training (szkolenie zawodowe dorostych stuzgce doskonaleniu ich kompetencji zawodowych, realizowane

najczesciej w formie krétkich kurséw i szkolen).

4 Delors J. (1996). Learning: the treasure within. Report to UNESCO of the International Commission on

Education for the Twenty-first Century, UNESCO.

> European Commission (1995). White Paper on education and training (wyd. polskie: Biata Ksiega

Ksztatcenia i Doskonalenia, 1997).
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z jednej strony ktas¢ nacisk na wyposazenie
uczacych sie w wiedze ogélng, stanowiaca
baze dla dalszego rozwoju, z drugiej zas
—na uczynienie ich zatrudnialnymi (z ang.
employable) i zdolnymi do aktywnego
zaangazowania sie w dziatanie we wcigz
zmieniajacym sie Swiecie. Odpowiedzig na
te wyzwania bedzie uczynienie z edukacji
ustawicznej obszaru funkcjonowania sieci
wspotpracy réznego rodzaju instytugji
umozliwiajacych nie tylko korzystanie
z oferty edukacyjnej, ale réwniez dostep
do profesjonalnego doradztwa edukacyj-
no-zawodowego, a takze rozpoznawanie
i uznawanie osiagnie¢ zgromadzonych
w réznym miejscu i czasie.

W drugiej czeéci raportu rozwazane sg
kierunki dziatan na rzecz urzeczywistnienia
idei spoteczeristwa uczacego sie — m.in.
zwrdcono uwage na potrzebe pilnowania
jakosci nauczania (w tym ciagtego podno-
szenia kompetencji nauczycieli i trenerdw).
Ponadto podkreslono konieczno$¢ wzmac-
niania wspétpracy placéwek edukacyjnych
z partnerami z rynku (pracodawcami i orga-
nizacjami branzowymi), w tym angazowania
sie tych drugich w organizacje praktyk
i stazy w miejscu pracy, oraz potrzebe
stworzenia w krajach cztonkowskich ram
instytucjonalnych i prawnych uznawa-
nia i potwierdzania osiggnie¢ nabytych
w wyniku samodzielnego uczenia sie, np.
W miejscu pracy.

Kontynuacjg i rozwinieciem tez zawar-
tych w ,Biatej Ksiedze” byty zapisy Strategii
Lizbonskiej, przyjetej przez przywddcéw
krajéw Unii Europejskiej podczas szczytu
Rady Europejskiej w Lizbonie w marcu
2000 r. Celem strategii byto zdynamizo-

wanie rozwoju gospodarczego krajow Unii
Europejskiej poprzez stworzenie gospo-
darki opartej na wiedzy, zagwarantowanie
wzrostu konkurencyjnosci oraz poziomu
zatrudnienia w UE, zapewnienie sp&jnosci
spotecznej oraz dbatoé¢ o zréwnowazony
rozwdj i ekologie. Przyczyng opracowania
zatozen strategii byta koniecznos$¢ spro-
stania wyzwaniom stojacym przed Unig
zwigzanym z rosnaca konkurencja krajow
spoza Europy, m.in. Chin oraz Indii. Zalece-
nia strategii byty wielokrotnie przytaczane
w wielu dokumentach Komisji Europej-
skiej i Rady Unii Europejskiej, ogtaszanych
w kolejnych latach. Tym samym dziatania
na rzecz uczenia sie przez cate zycie sta-
ty sie priorytetem polityki edukacyjne;j
Unii Europejskiej (Sienkiewicz, Jawor-Jo-
niewicz, Sajkiewicz, Trawinska-Konador
& Podwajcic, 2013).

Dokumentem, ktéry ugruntowat w Euro-
pie postrzeganie uczenia sie przez cate zycie
nie tylko w kategoriach pedagogicznych, ale
tez, a moze przede wszystkim, w kontekscie
gospodarczym, byto opublikowane w 2000 .
przez Komisje Europejskg Memorandum
dotyczace uczenia sie przez cate zycie®.
W dokumencie tym zwrdcono uwage na
potrzebe integrowania trzech podstawo-
wych Sciezek uczenia sie: formalnej, poza-
formalneji nieformalnej. W odniesieniu do
edukacji dorostych szczegdlne znaczenie
ma $cista integracja uczenia sie pozafor-
malnego (kursy i szkolenia) i nieformalnego
(samodzielnego, np. w miejscu pracy), opar-
tego na solidnym fundamencie szkolnego
(i uczelnianego) uczenia sie formalnego.
Warto w tym miejscu podkresli¢ uzycie
terminu ,uczenie sie” zamiast terminu

6 Commission of the European Communities (2000). A Memorandum of Lifelong Learning.
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JKsztatcenie” — a tym samym potozenie
nacisku na podmiotowos¢ osoby uczacej
sie, na samodzielne wyznaczanie przez nig
celéw i wytyczanie Sciezek prowadzacych
do ich realizacji. Memorandum wezwato
panstwa cztonkowskie do opracowania
spojnej i kompleksowej strategii uczenia sie
przez cate zycie zgodnie z nastepujacymi
zatozeniami:

1. Podstawowe umiejetnosci dla wszystkich
(stosowanie technologii informacyj-
nych, efektywne komunikowanie sie
w jezykach obcych oraz umiejetnosci
interpersonalne).

2. Zwiekszenie inwestycji w zasoby ludzkie.

3. Innowacyjne metody nauczania i ucze-
nia sie.
4. Wartosciowanie efektédw uczenia sie

— powiazane z uznawaniem osiggniec
i certyfikacja.

5. Orientacja i poradnictwo zawodowe —
w tym dostep do rzetelnych informacji
o mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia
sie w réznych formach, w dowolnym
miejscu Europy i na kazdym etapie zycia.

6. Uczenie sie blizej domu —w tym z zasto-
sowaniem nowych technologii umozli-
wiajacych uczenie sie na odlegtoé¢ (ang.
distance learning) (Kwiatkowski, 2003).
Kontynuacjg idei i postulatéw zawartych

w memorandum byto wezwanie do tworze-
nia krajowych strategii uczenia sie przez cate

zycie skierowane do panstw cztonkowskich
UE, panstw EEA i panstw kandydujacych,
zawarte w komunikacie Komisji Europejskiej
zdnia 21 listopada 2001 r.— Ustanowienie
europejskiego obszaru uczenia sie przez
cate zycie’. W latach 2000 — 2002 wypra-
cowane zostaty dokumenty Komisji Euro-
pejskiej i Rady Unii Europejskiej, w ktérych
okreslono zasady tworzenia europejskiego
obszaru uczenia sie przez cate zycie, m.in.
utatwianie wzajemnego uznawania przez
kraje cztonkowskie formalnych dyploméw
i Swiadectw oraz wspieranie uznawania re-
zultatéw nieformalnego i pozaformalnego
uczenia sie poprzez zwiekszanie przejrzy-
stosci i spéjnosci krajowych systemow
ksztatcenia i szkolenia.

W zwigzku z niezadowalajacym poste-
pem wdrazania przyjetych zasad w po-
litykach krajowych, wezwanie z 2001 r.
powtarzano w latach 2004 — 20058, co
potaczone byto z zachecaniem panstw
cztonkowskich UE do przyjecia komplek-
sowych, spéjnych i stawiajacych cztowie-
ka w centrum zainteresowania strategii
uczenia sie przez cate zycie (strategii LLL)
obejmujacych:

« rézne formy i miejsca uczenia sie, w tym
uczenie sie formalne na wszystkich
poziomach ksztatcenia i szkolenia (od
przedszkola do doktoratu i ksztatcenia
podyplomowego), edukacje pozafor-
malna oraz nieformalne uczenie sie,
w tym w $rodowisku pracy,

7 Commission of the European Communities (2001). Making a European Area of Lifelong Learning a Reality.

8 1) we wspdlnym sprawozdaniu okresowym Rady i Komisji z 3 marca 2004 r. na temat wdrazania szcze-
gbtowego programu prac nad kontynuacja realizacji celéw systemu edukadji i szkolen w Europie (Dz.

Urz. UE C 104 z 30 kwietnia 2004 r., str. 1-19),

2)w Konkluzjach Prezydencji ze szczytu Rady Europejskiej w dniach 25-26 marca 2004 r.,
3)w Decyzji Rady z 12 maja 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia Parnstw Cztonkowskich

(Dz. Urz. UE L 205 z 6 sierpnia 2005 r., str. 21-27).



« mozliwoé¢ poddania ocenie i potwier-
dzenia osiagniecia efektédw uczenia sie
niezaleznie od tego gdzie, jak i kiedy
ludzie sie uczyli,

» wszystkie etapy zycia — od pierwszych
do ostatnich jego lat,

« wszystkie poziomy efektéw uczenia sie
okreslone wedtug zasad stanowigcych
europejskie ramy kwalifikacji®,

« wszystkich istotnych realizatoréw:
administracje publiczna (rzadows,
regionalna i lokalng), organizatoréw
edukacji—w ramach systeméw edukagji
oraz poza tymi systemami, partneréw
i organizacje obywatelskie.

Dziatania podejmowane przez Komisje
Europejska i Rade na rzecz poprawy kon-
dycji ksztatcenia ujeto w 2002 roku we
wspoélnym dokumencie zatytutowanym
Edukacjai szkolenie 2010 (Education and
Training 2010, ET 2010). Uzgodniono w nim
najwazniejsze cele, jakie nalezy osiggnac:
poprawe jakosci i efektywnosci systemow
edukacji oraz utatwienie powszechnego
dostepu do edukacji. Program ten miat
za zadanie utatwié wspotprace europejska
m.in. w ramach procesu bolonskiego (w za-
kresie szkolnictwa wyzszego) oraz procesu
kopenhaskiego (w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego), scharakteryzo-
wanych w dalszej czesci artykutu.

Monitoring postepéw w realizacji po-
stanowien programu ,Edukacja i szkolenie
2010", z ktérego wnioski zawarto we

wspoélnym sprawozdaniu Rady i Komisji
z 2010 roku™ wykazat, ze wdrazanie i dalsze
rozwijanie strategii uczenia sie przez cate
zycie stanowi wyzwanie dla panstw czton-
kowskich, szczegdlnie w obliczu trwajacego
w tym czasie kryzysu gospodarczego. Na
mocy konkluzji Rady Europejskiej z 2009
roku zaplanowano kontynuacje prac na
kolejnych 10 lat i przyjeto strategiczne
ramy europejskiej wspoétpracy w dzie-
dzinie ksztatcenia i szkolenia Edukacja
i szkolenie 2020 (ET 2020), wpisujace sie
w catodciowa strategie Unii Europejskiej
Europa 2020, ktéra zastapita Strategie
Lizborska''. W dokumencie ET 2020 Rada
wezwata panstwa cztonkowskie do pet-
nego wdrozenia krajowych strategii na
rzecz uczenia sie przez cate zycie najpdz-
niej do 2011 roku, podkreslajac przy tym
koniecznos$¢ przyjecia takiego podejscia
do uczenia sie, ktére — uwzgledniajac
cate zycie cztowieka — pozwoli sprostac
wspoétczesnym wyzwaniom wynikajacym
ze zmian w demografii i zmieniajacej sie
sytuacji gospodarczej i spotecznej w Eu-
ropie. Wskazane przy tym zostaty oczeki-
wane przez Rade najwazniejsze elementy
polityki panstw cztonkowskich w obszarze
LLL, ktére powinny zostaé w tym czasie
wypracowane i wdrozone, a mianowicie:

« krajowe ramy kwalifikacji oparte na
efektach uczenia sie i powigzane z Eu-
ropejska Rama Kwalifikacji,

« bardziej elastyczne $ciezki edukacyjne,

9 Kwalifikacja to w tym kontekscie formalnie potwierdzony zbidr efektéw uczenia sie — dyplom, certyfikat,

Swiadectwo.
0 Dz.Urz.UEC117 z6 maja 2010 r., str. 1-7.

" Strategia Europa 2020 ma na celu przyspieszenie wyjscia z kryzysu gospodarczego i zapobiezenie
podobnemu kryzysowi w przysztosci, a takze stworzenie podstaw zréwnowazonego rozwoju.
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« otwarcie sie na ksztatcenie pozaformal-
ne i uczenie sie nieformalne,

* szeroka promocja uczenia'?.

Strategiczne ramy europejskiej wspét-
pracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
(nakreslone w dokumencie ET 2020) to
forum umozliwiajace panstwom czton-
kowskim wspédtprace przy kreowaniu
i upowszechnianiu najlepszych praktyk.
Przyktadem tego s dziatania majace na
celu utworzenie Europejskiego Obszaru
Edukacji do 2025 r., ktérego celem jest
umozliwienie wszystkim dostepu do ksztat-
cenia i szkolenia oraz znalezienia pracy
na catym kontynencie. Jednym z dziatan
podjetych w tym zakresie w ostatnim czasie
byto opublikowanie przez Komisje Europej-
ska w maju 2018 r. wniosku dotyczacego

zalecenia Rady w sprawie propagowania
automatycznego wzajemnego uznawania
dyploméw szkot wyzszych i Swiadectw
ukonczenia szkét Srednich oraz efektéw
uczenia sie osiggnietych w trakcie na-
uki za granica. Celem jest zapewnienie,
by w przypadku kazdego studenta lub
ucznia, ktory pobierat nauki za granica,
czy to w celu uzyskania kwalifikacji, czy
tez w ramach mobilnosci edukacyjnej,
automatycznie uznawano osiggniete w tym
okresie efekty uczenia sie dla celéw dalszej
nauki. W dziedzinie szkolnictwa wyzszego
zalecenie bedzie opierac sie na wczesniej-
szych doswiadczeniach w tym zakresie,
zgromadzonych w szczegdlnosci w ramach
procesu bolonskiego.

2. Procesy bolonski (w tym ECTS) i kopenhaski (w tym ECVET)
oraz Europejska Rama Kwalifikacji, a takze walidacja uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego jako elementy spdjnej strategii
Unii Europejskiej w obszarze ksztatcenia i szkolenia, nakierowanej
na wspieranie uczenia sie przez cate zycie

W ramach wdrazania postanowien
strategii rozwoju europejskiego obszaru
ksztatcenia i szkolenia od wielu lat reali-
zowane sg kompleksowe dziatania w po-
szczegblnych obszarach edukacji— proces
bolonski dotyczy szkolnictwa wyzszego,
proces kopenhaski dotyczy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

Proces bolonski, zapoczatkowany pod-
pisaniem w 1999 r. dokumentu zwanego

Deklaracja Bolonska', jest ogélnoeuro-
pejskim przedsiewzieciem, ktérego celem
okreslonym w momencie rozpoczecia tej
inicjatywy byto utworzenie (w 2010 r.)
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyz-
szego — EOSW (ang. European Higher Edu-
cation Area). W jego ramach, w wyniku
uzgodnienia ogdélnych zasad organizacji
ksztatcenia wspolnych dla wszystkich sy-
gnatariuszy Deklaracji Bolonskiej i przy

dzinie ksztatcenia i szkolenia (,ET 2020").

Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspétpracy w dzie-

3 0d 1999 r. do dzisiaj liczba sygnatariuszy deklaracji bolonskiej wzrosta z 29 do ok. 50 i obejmuje takze

kraje pozaeuropejskie.



uzyciu okreslonych narzedzi, osiaggniete

miaty zostac cele tj.:

1) zapewnienie szerokiego dostepu do
wysokiej jakosci ksztatcenia,

2) stworzenie odpowiednich warunkdéw dla
mobilnos$ci studentdéw, absolwentdédw
i pracownikéw uczelni,

3) dostosowanie systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy,

4) podniesienie atrakcyjnosci i poprawa
pozycji konkurencyjnej europejskiego
systemu szkolnictwa wyzszego tak,
aby odpowiadata ona wktadowi tego
kontynentu w rozwéj cywilizacji.

Proces bolonski jest jedna z najwaz-
niejszych europejskich inicjatyw na rzecz
uczenia sie przez cate zycie, a powyzsze
cele realizowane sa w jego ramach poprzez
nastepujace narzedzia:

« suplementy do dyplomow (transpa-
rentnosd),

- oparcie systemu ksztatcenia na dwéch/
trzech stopniach studiéw (etapowe
gromadzenie osiggnied),

« Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (ang.
Framework for Qualifications of the Eu-
ropean Higher Education Area), zgodne
z Europejska Rama Kwalifikacji',

« powszechne stosowanie systemu aku-
mulacji i przenoszenia osiagnied (tj.
ECTS - European Credit Transfer and
Accumulation System) — systemu uzna-
wania osiaggniec studenta w réznych
okresach jego studiéw odbywanych
zaréwno na jego macierzystej uczelni,
jakinainnych uczelniach; ECTS opisuje
$redni naktad pracy osoby uczacej sie
niezbedny do uzyskania zaktadanych
efektéw uczenia sie. W Polsce ECTS
obowiazkowo stosowany jest od 1
stycznia 2007 r. na mocy Rozporza-
dzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 3 pazdziernika 2006 .

Stan realizacji zatozen procesu bolon-
skiego zapoczatkowanego przez Deklaracje
Boloriskg omawiany jest na konferencjach
ministréw ds. szkolnictwa wyzszego. Od-
bywaja sie one co 2-3 lata i korczg komuni-
katem podsumowujacym dotychczasowe
osiaggniecia oraz wyznaczajacym dalsze
dziatania'™. W najnowszym komunikacie
podpisanym w Paryzu w maju 2018 r.
przedstawiona zostata wizja ,bardziej am-
bitnego” europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego po 2020 r., do urzeczywistnienia
ktérej maja sie przyczyni¢ m.in.:

a) integracyjne i innowacyjne podejécie
do uczenia sie i nauczania,

4 Cho¢ biorac pod uwage chronologie wydarzen to Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) jest zgodna z —
powstatymi wczesniej — Ramami Kwalifikadji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Tak tez
zostato to ujete w dokumentach dotyczacych ERK: ,ERK sg zgodne z ramami kwalifikacji dla europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego i z ich charakterystykami cykléw. Cykl krétki (ktéry moze byé powigzany
z pierwszym cyklem lub stanowic jego czes¢) oraz cykl pierwszy, drugi i trzeci ram kwalifikacji dla europej-
skiego obszaru szkolnictwa wyzszego odpowiadaja odpowiednio poziomom 5-8 ERK.” (Zalecenie Rady
z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie).

5 Do dzi§ komunikaty zostaty wydane na konferencjach w Pradze (2001), Berlinie (2003), Bergen (2005),
Londynie (2007), Leuven/Louvain-la-Neuve (2009), Budapeszcie i Wiedniu (2010), Bukareszcie (2012),

Erywaniu (2015) oraz Paryzu (2018).
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b) zintegrowana transnarodowa wspotpra-
ca w dziedzinie szkolnictwa wyzszego,
badan naukowych i innowadji,

c) podejmowanie przez szkolnictwo wyz-
sze wysitkdw na rzecz zréwnowazonej
przysztosci planety.

W Polsce — podobnie jak w wielu in-
nych krajach — mimo ze wprowadzenie
zmian podyktowanych przez proces bo-
lonski nastreczyto uczelniom pewnych
trudnosci i spotkato sie przez to nie tyl-
ko z entuzjazmem, ale réwniez krytyka
ze strony $rodowiska akademickiego,
wdrozenie jego zatozen byto ,inspiracja
do rozpoczecia niezbednych, a z réznych
powoddw odwlekanych reform w szkol-
nictwie wyzszym, a zarazem recepta na
ich przeprowadzenie” (za: Krasniewski,
2006). Warto przy tym podkresli¢, ze celem
procesu bolonskiego nie jest ujednolicenie
krajowych systemdéw szkolnictwa wyzsze-
go pod wzgledem instytucjonalnym czy
programowym, a ,jedynie” wdrozenie
mechanizmdéw poréwnywania stosowa-
nych w nich rozwiazan, z poszanowaniem
zréznicowania i autonomii poszczegdlnych
panstw oraz uczelni (Chmielecka, 2013).

Proces kopenhaski, rozpoczety w 2002 .
deklaracja europejskich ministrow ds. ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego oraz Komis;ji

Europejskiej wydang w Kopenhadze w li-
stopadzie 2002 r., ma na celu poprawe
wynikdw, jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (ang. Vocatio-
nal Education and Training, VET) poprzez
Scislejszq wspdtprace w tym obszarze na
szczeblu europejskim. Proces opiera sie
na uzgodnionych wspdlnie priorytetach.
Do najwazniejszych z nich naleza dosko-
nalenie jakosci ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego'® oraz promowanie mobilnosci
edukacyjnej poprzez opracowywanie i wdra-
zanie narzedzi do wzajemnego uznawania
kwalifikacji zawodowych przez panstwa
cztonkowskie UE (a tym samym placowki
edukacyjne w tych panstwach). Priorytety
te realizowane s3 m.in. w ramach wdra-
zania i rozwijania Europejskiego systemu
akumulowania i przenoszenia osiggniec
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(tj. ECVET - European Credit System for
Vocational Education and Training)'’, ktéry
—jako drugi tego typu w Europie po ECTS
system — ma wspierac uczenie sie przez
cate zycie'®. Do podstawowych rozwiazan
promowanych przez ECVET zaliczy¢ mozna:

« opisywanie kwalifikacji w oparciu o efek-

ty uczenia sie,

 grupowanie efektéw uczenia sie w ze-
stawy (jednostki) stanowiace czesci

6 Z czym powigzane jest wdrazanie Europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET) zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (2009/C, 155/01).

7 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europej-
skiego systemu transferu osiggniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02).

'8 Inng znang inicjatywa nakierowang na promowanie mobilnosci edukacyjnej jest wdrazanie i promowanie
Europass, czyli w uproszczeniu zestawu dokumentéw (m.in. CV w okreslonej strukturze) i narzedzi (apli-
kacji on-line) utatwiajgcych ich przygotowanie, pozwalajacych zaprezentowac umiejetnosci i kwalifikacje
w sposob jasny i zrozumiaty w catej Europie. Por.: Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspélnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji

i kompetencji.



sktadowe kwalifikacji, mozliwe do
potwierdzenia czy to w procesie ubie-
gania sie o ,caty” kwalifikacje, czy tez
osobno (potwierdzanie pojedynczych
zestawow),

- opracowywanie kwalifikacji posia-
dajacych wspdlne zestawy efektow
uczenia sie oraz opracowywanie tzw.
przenaszalnych (transferowalnych)
zestawow efektdw uczenia sie (w obre-
bie krajowych systemoéw kwalifikacji).

Wdrazanie ECVET ma utatwi¢ obywa-
telom panstw UE zdobywanie kwalifikacji
zawodowych poprzez umozliwienie im
etapowego gromadzenia (akumulowa-
nia) osiggnie¢, a takze ich przenoszenia
(transferu), aby ubiegajac sie o kolejng
kwalifikacje nie musieli ponownie po-
twierdzac¢ zweryfikowanych juz wczesniej
zestawdw efektdw uczenia sie. Priorytety
uzgodnione w Kopenhadze sa regularnie
weryfikowane, a stan realizacji zatozen
tam uzgodnionych jest monitorowany,
co znajduje swdj wyraz we wnioskach
zawartych w powiazanych z procesem
komunikatach'.

W Polsce zasady ECVET w sposéb naj-
bardziej kompleksowy wdrozone zosta-
ty w systemie ksztatcenia zawodowego
w odwiacie (m.in. za sprawa wyodrebnienia
kwalifikacji w zawodach oraz wprowadze-
nia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
i egzamindw eksternistycznych umozliwia-
jacych etapowe nabywanie kwalifikagji

zawodowych z odwiaty osobom dorostym).
Uchwalenie ustawy o Zintegrowanym Sy-
stemie Kwalifikacji otworzyto mozliwos¢
stosowania tych zasad takze w odniesieniu
do kwalifikacji spoza oswiaty, w tym tzw.
kwalifikacji rynkowych?. Mozna przypusz-
czad, ze w miare wtaczania do ZSK coraz
wiekszej liczby kwalifikacji stopniowo
rosta bedzie w Polsce skala stosowania
przenoszenia i akumulowania osiggnieé
nabytych w réznym miejscu i czasie oraz
potwierdzania ich w celu nabycia kwa-
lifikacji.

Zatozenia, na ktérych oparto proces
bolonski i proces kopenhaski, s kom-
plementarne z zasadami Europejskiej
Ramy Kwalifikacji (ERK). ERK to struktura
poziomdw kwalifikacji stanowigca uktad
odniesienia dla krajowych ram kwalifikacji,
umozliwiajaca posrednie poréwnywanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych kra-
jach. Podstawowa funkcja tego uktadu
odniesienia sprowadza sie do mozliwo-
$ci poréwnywania poziomu kwalifikacji
wydawanej w jednym kraju do poziomu
kwalifikacji w ERK, a dzieki temu do proste-
go przetozenia go na poziom kwalifikacji
w innym kraju (patrz: schemat nr 1). Tym
samym ERK ma utatwia¢ poréwnywanie
kwalifikacji zdobywanych w réznych kra-
jach w réznym czasie, miejscach, formach
i systemach.

ERK zostata przedstawiona w zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia

9 Komunikat z Maastricht z dnia 14 grudnia 2004 r., Komunikat helsifski z dnia 5 grudnia 2006 r., Komu-
nikat z Bordeaux z dnia 26 listopada 2008 r., Komunikat z Brugii z dnia 7 grudnia 2010 r., Konkluzje

z Rygi z dnia 20 czerwca 2015 .

20 Kwalifikacji spoza systemdw oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ktérych nadawanie odbywa sie na zasadzie

swobody dziatalnosci gospodarcze;.



europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie?'. W ERK poziomy
kwalifikacji okreslono za pomoca charak-
terystyk efektédw uczenia sie (zestawdw
deskryptoréw), ujetych w kategoriach:

- wiedzy — teoretycznej lub faktogra-
ficznej,

« umiejetnosci — poznawczych tj. my-
Slenie logiczne, intuicyjne i kreatywne
oraz praktycznych, czyli zwigzanych ze
sprawnoscia manualna i korzystaniem
z metod, materiatéw, narzedzi i instru-
mentoéw,

- odpowiedzialnosci i autonomii (ang.
knowledge, skills and responsibility and
autonomy) okazywanej w pracy lub
W Nauce oraz w rozwoju osobowym.

Coistotne, te gtéwne kategorie efektow
uczenia sie nie powinny by¢ traktowane
roztacznie, efekty okreslane jako ,wiedza”
obejmuja bowiem przewaznie pewien kom-
ponent ,,umiejetnosci”, efekty okreslane
jako ,umiejetnosci” obejmuja zazwyczaj
elementy ,wiedzy”, a ,wiedza" i ,umiejetno-
Sci” stanowig istotny sktadnik ,kompetengji
spotecznych”. Wazne jest réwniez to, ze
opis charakterystyk nastepujacych po
sobie pozioméw ERK pokazuje skokowy
(znaczny i jako$ciowo odmienny) przyrost
efektédw uczenia sie (Chmielecka, 2013).
Przyktadem tego jest progresja efektéw
uczenia sie w wiazce charakterystyk doty-
czacych kategorii umiejetnosci:

» ERK 1:, podstawowe umiejetnosci po-
trzebne do realizacji prostych zadan”.

* ERK 2: ,podstawowe umiejetnosci
poznawcze i praktyczne potrzebne

do korzystania z istotnych informagji
w celu realizacji zadan i rozwigzywania
rutynowych probleméw przy uzyciu
prostych zasad i narzedzi”.

ERK 3:,zestaw umiejetnosci poznaw-
czych i praktycznych potrzebnych do
wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw poprzez wybieranie i stoso-
wanie podstawowych metod, narzedzi,
materiatéw i informacji”.

ERK 4: ,zakres umiejetnosci poznaw-
czych i praktycznych potrzebnych do
rozwigzywania okreslonych problemoéw
w danej dziedzinie pracy lub nauki”.

ERK 5: ,kompleksowy zakres umie-
jetnosci poznawczych i praktycznych
potrzebnych do kreatywnego rozwia-
zywania abstrakcyjnych problemoéw”.

ERK 6: ,zaawansowane umiejetnosdi,
wykazywanie sie biegtoscia i innowa-
cyjnoécia potrzebng do rozwiazania
ztozonych i nieprzewidywalnych pro-
bleméw w specjalistycznej dziedzinie
pracy lub nauki”.

ERK 7: ,specjalistyczne umiejetnosci
rozwigzywania probleméw potrzebne
do badan lub dziatalnoéci innowacyj-
nej w celu tworzenia nowej wiedzy
i procedur oraz integrowania wiedzy
z réznych dziedzin”.

ERK 8: ,najbardziej zaawansowane i wy-
specjalizowane umiejetnoscii techniki,
w tym synteza i ocena, potrzebne do
rozwigzywania krytycznych probleméw
w badaniach lub dziatalno$ci innowa-
cyinej oraz do poszerzania i redefinio-
wania istniejacej wiedzy lub praktyki
zawodowej".

21 Zastgpionym przez Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla

uczenia sie przez cate zycie.
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Schemat 1. Europejska Rama Kwalifikacji jako uktad odniesienia dla krajowych ram
kwalifikacji

IRLANDIA POLSKA

ERKPOZIOMS B POZIOM 8

.
“ ERK POZIOM 6 “
“ ERK POZIOM 5 “
“ ERK POZIOM 4 “

POZIOM4 RIS ERK POZIOM 3 R pO7I0M 3
POZIOM3 RIS ] ERKPOZIOM?2 R pOZIOM 2

PozioM2 BRI FRKPOZIOM 1 R pOZIOM 1

POZIOM 1 /

Zrédto: materiaty upowszechniajace Instytutu Badan Edukacyjnych

Poza charakterystykami definiujgcymi
poziomy ERK, w zaleceniu wprowadzaja-
cym Europejska Rame Kwalifikacji znalazty
sie m.in.:

« zalecenie stosowania podejscia opar-
tego na efektach uczenia sie przy de-
finiowaniu i opisywaniu kwalifikacji
oraz promowania walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego
zgodnie ze wspélnymi europejskimi

- wezwanie panstw cztonkowskich do
wspoétdziatania w tworzeniu krajowych

ram kwalifikacji— Polska Rama Kwalifikacji
odniesiona do ERK zostata ustanowiona
w ustawie o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 .,

zasadami uzgodnionymi w konkluzjach
Rady z dnia 28 maja 2004 r.%2.

Wspieranie walidacji uczenia sie po-

zaformalnego i nieformalnego od wielu
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Konkluzja Rady z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie wspélnych europejskich zasad w zakresie identyfikacji
i uznawania uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (9600/04, SOC 253).



lat jest przedmiotem analiz i dyskusji pro-
wadzonych w Europie — zarébwno w po-
szczegdblnych krajach cztonkowskich, jak
i w réznych gremiach miedzynarodowych.
We wszystkich opisanych powyzej inicja-
tywach ukierunkowanych na wspieranie
uczenia sie przez cate zycie (ECTS, ECVET,
ERK) przyjeto szerokie rozumienie walidacji
(uwzgledniajace etapy identyfikowania
i dokumentowania kompetendji, nierzadko
powiazane z profesjonalnym doradztwem
edukacyjnym i edukacyjno-zawodowym),
stanowigce nieodzowny element podejscia
do edukacji ktadacego nacisk na efekty
uczenia sie (a nie to, gdzie i jak zostaty
osiaggniete)?*. Podejscie to implikuje po-
strzeganie walidacji jako dziatan catkowicie
odrebnych od ksztatcenia i szkolenia, cho¢
podejmowanych tak na gruncie edukacji
formalneji pozaformalnej (na etapie rekru-
tacji kandydatéw oraz w toku ksztatcenia),
jak i w odniesieniu do efektéw uczenia
sie uzyskanych w wyniku samodzielnego
uczenia sie, w tym w miejscu pracy. Warto
przy tym podkresli¢, ze powigzana z tym
niemozno$¢ kontroli nad jako$cia procesu
edukacyjnego prowadzacego do nabycia
kompetencji stawia przed walidacjg wy-
zwania dotyczace zapewniania jej jakosci
(skoro liczy sie wytacznie rezultat kofcowy,

to potwierdzenie jego osiggniecia musi
by¢ bardzo wiarygodne).

Kolejnym po konkluzjach Rady z 2004 .
waznym dokumentem byty opracowane
przez CEDEFOP?* Europejskie wskazéwki
dotyczace walidacji uczenia sie pozafor-
malnego i nieformalnego z 2009 r. (ang.
European Guidelines for Validating Non-for-
mal and Informal Learning)*>, a dokumen-
tem wieAczacym pewien etap dyskusji
i analiz z tym zwigzanych byto wydane
20 grudnia 2012 r. Zalecenie Rady Unii
Europejskiej w sprawie walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego?.
Zalecenie wzywato kraje cztonkowskie do
wprowadzania do krajowych systemow
kwalifikacji rozwigzan umozliwiajacych
uwzglednianie kompetencji nabywanych
poza szkota i uczelnia. Warto podkreslié,
ze wskazano w nim dwa — réwnie wazne
—cele poddawania sie walidacji (uzyskanie
kwalifikacji i rozwdj osobisty), podczas
gdy poczatkowo w Komisji Europejskiej
i agendach UE koncentrowano sie przede
wszystkim na potwierdzaniu kompetengji
uzyskanych w miejscu pracy w celu naby-
wania kwalifikacji stricte zawodowych.
W zaleceniu wyodrebniono cztery etapy
walidacji: identyfikowanie, dokumentowa-
nie, weryfikacje oraz certyfikowanie efek-

23 W ramach procesu bolorskiego dopuszcza sie przyznawanie punktéw ECTS za osiggniecia nabyte
w wyniku uczenia sie poza szkolnictwem wyzszym pod warunkiem, ze osiggniecia te s3 uznawane przez
przyjmujace studentéw uczelnie. Walidacja uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego byta rowniez
wymieniana jako jeden z priorytetéw polityki edukacyjnej w kolejnych dokumentach wydawanych
w ramach procesu kopenhaskiego (m.in. jako odpowiedZ na wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa).
Natomiast w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie znalazto sie m.in. stwierdzenie, ze kwalifikacje z kazdego
poziomu ERK powinny by¢ mozliwe do uzyskania przez osoby ,podazajace réznymi Sciezkami edukacji

i kariery”.

24 European Centre for the Development of Vocational Training.

%> Odnowione w roku 2015.

26 Rada Unii Europejskiej (2012), Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej (C 398, 22.12.2012, s. 1-5).
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tédw uczenia sie, w miejsce wskazywanych
poprzednio dwéch (identyfikagji i uznawa-
nia — certyfikacji). Zgodnie z zaleceniem
kazdy z czterech etapéw moze odbywacd
sie w innym miejscu, czasie i przy udziale

innych grup specjalistéw. Zalecenie dato
impuls do podejmowania dziatan w tym
zakresie przez panstwa cztonkowskie,
w tym Polske (Gmajiin., 2016).

3. Uczenie sie przez cate zycie w polskich dokumentach strategicznych

Priorytety i cele szczegétowe zwigzane
z rozwojem kapitatu ludzkiego uwzgled-
niajacego uczenie sie przez cate zycie,
okreslone w licznych dokumentach Komis;ji
Europejskiej i Rady, znalazty odzwierciedle-
nie w dokumentach na szczeblu krajowym
opublikowanych na przestrzeni ostatnich
lat. W wielu z nich (zaréwno w tych o cha-
rakterze strategicznym, jak i w analizach
szczegotowych)?” wskazano na problemy,
ktére uniemozliwiaja optymalny rozwdj
oraz — co za tym idzie — wykorzystanie
petnego potencjatu kapitatu ludzkiego
w Polsce i okreslono w tym kontekscie
najwazniejsze cele do realizacji. W ostat-
nich latach najistotniejszymi dokumentami
ksztattujgcymi polska polityke publiczng
i okreslajagcymi kierunki dziatan w obszarze
edukacji byty (wymienione w kolejnosci
rangi, nie w kolejnosci powstania):

- ,Strategia narzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020” (z perspekty-
wa do 2030 r.) (SOR), przyjeta przez
Rade Ministréow w lutym 2017 r., ktéra
zastapita obowiazujace przed nia: Dtu-
gookresowaq strategie rozwoju kraju
2030 oraz Sredniookresowa strategie
rozwoju kraju 2020. SOR jest aktualnie
obowigzujgcym, kluczowym dokumentem

panstwa polskiego w obszarze $rednio-
i dtugofalowej polityki gospodarczej,
i — jako taki — wskazuje ,Kapitat ludzki
i spoteczny” jako obszar horyzontalny
kluczowy dla osiagniecia pozostatych
celéw Strategii. Najwazniejsze zawarte
w niej w tym konteksécie tezy to:

a) zatozenie o koniecznosci ciggtej aktu-
alizacji wiedzy pracownikéw w celu
sprostania przez nich wymogom
wspdtczesnego rynku pracy, w tym
Przemystu 4.0 (s. 83 — 84),

b) zatozenie o potrzebie poprawy efek-
tywnosci systemu edukacji formalnej
oraz upowszechnienia i zwiekszania
efektywnosci uczenia sie innego
niz formalne dla wszystkich grup
wiekowych (s. 263),

) zatozenie o koniecznosci zbudo-
wania wiarygodnego i uniwersal-
nego systemu diagnozowania,
poréwnywania, uzupetniania po-
siadanych kompetencji i kwalifikacji
w systemie o charakterze publicz-
nym (wiarygodnos¢) i obejmujacym
wszystkie formy ksztatcenia i uczenia
sie (szkolne, szkoleniowe, nieinten-
cjonalne) (s. 263 — 264),

27 W tym m.in. w dokumencie Polska 2030 — wyzwania rozwojowe, Krajowy program reform (przygotowa-
nym w celu realizacji na szczeblu krajowym strategii Europa 2020), a takze szczegétowych dokumentach
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS), Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN), Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) oraz innych resortéw.
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d) wskazanie wdrozenia Zintegrowane-
go Systemu Kwalifikacji (scharakte-
ryzowanego ponizej) jako dziatania
o charakterze strategicznym dla
kraju, gdyz nakierowanego na pod-
niesienie poziomu i jakosci kapitatu

b) zapewnieniu réwnego dostepu do:
informacji o zasobach umiejetnosci
i zapotrzebowaniu na nie, doradztwa
edukacyjnego i zawodowego oraz
ofert edukacyjnych i szkoleniowych
zwigzanych z rozwojem umiejetnosci;

ludzkiego w Polsce (s. 279). €) wzmocnieniu S$wiadomosci znaczenia

rozwoju umiejetnosci przez cate zycie
dla osiggania korzysci indywidual-
nych, gospodarczych i spotecznych;

»Zintegrowana Strategia Umiejetnosci
2030 (cze$¢ ogolna)”?8 (ZSU) rozwijajaca
cele i kierunki dziatar zaprojektowane
w opracowanej przed nig Strategii roz-
woju kapitatu ludzkiego 2020 (SRKL)%.
Przyjeta przez Rade Ministréw w roku
2019 czeé¢ ogdlna ZSU — uwzgledniajac
wymogi zwigzane z modelem spoteczno-
gospodarczym rozwoju kraju, wyarty-
kutowanym w SOR —ma stuzy¢ (s. 18):

d) zwiekszeniu aktywnosci edukacyjnej,
zawodowej i spotecznej we wszyst-
kich grupach spotecznych, zwtaszcza
wsérdd osdb o niskich umiejetnos-
ciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne.

Korzystajac z dorobku prac organizacji
miedzynarodowych?, ZSU uwzglednia
cele —wdrazanego w Polsce od stycznia
2016 r. — Zintegrowanego Systemu

a) zaprojektowaniu i wdrozeniu spéjnej
polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci
w myslidei uczenia sie przez cate zycie;
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W momencie powstawania tego artykutu trwaja prace nad czescig szczegdtowa strategii, w ktorej cele
nakreslone w czesci ogélnej zostang zoperacjonalizowane. Prace te prowadzone s3 przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej przy wspétpracy z OECD i maja sie zakonczy¢ w 1. kwartale 2020 .

SRKL zostata przyjeta przez Rade Ministréw (uchwata nr 104 Rady Ministréw z dnia 18 czerwca 2013 .
W sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020) jako jedna z dziewieciu strategii sekto-
rowych, stanowigcych rozwiniecie $rednio- i dtugookresowej strategii rozwoju kraju. Gtéwnym celem
jej wdrozenia miato by¢ ,rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw oséb w taki
sposéb, by mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich
etapach zycia”. Dokument Implementacyjny SRKL z lipca 2014 r. wymienia ,Budowe Polskiej Ramy
Kwalifikacji jako czesci europejskiej przestrzeni uczenia sie przez cate zycie i spéjnej z Europejska Rama
Kwalifikacji” jako jedno z narzedzi wdrazania strategii.

ZSU uwzglednia m.in. (tamze, s. 20-21):

» Nowy Europejski Program na rzecz Umiejetnosci. Wspélne dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu
ludzkiego, zwiekszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci zaproponowane przez Komisje Eu-
ropejska 13 czerwca 2016 r;

« zalecenia i rekomendacje UE, w szczegdélnosci Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie oraz Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego;

» dokumenty UE wyznaczajace kierunki prac nad utworzeniem do 2025 r. Europejskiego Obszaru
Edukadji, w tym Konkluzje przyjete przez Rade Europejska w dniu 14 grudnia 2017 r., odnoszace sie
do inicjatywy Komisji Europejskiej z 16 listopada 2017 r. nt. wzmocnienia tozsamosci europejskiej
dzieki edukacji i kulturze oraz Konkluzje Rady z dnia 22 maja 2018 r. pt. ,Kroki ku urzeczywistnieniu
wizji Europejskiego Obszaru Edukadji”;

» Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie;



Kwalifikacji, jako jednego z narzedzi
prowadzenia przez panstwo polityki
na rzecz rozwoju umiejetnosci.

.Perspektywa uczenia sie przez cate
zycie” (2013) opracowana przez Mie-
dzyresortowy Zespét do spraw uczenia
sie przez cate zycie, w tym Krajowych
Ram Kwalifikacji*', co byto konsekwencja
przyjetych (w ramach otwartej metody
koordynacji) zobowiazan na rzecz osigga-
nia wspélnych celéw rozwoju ksztatcenia
i szkolenia w Europie spéjnych ze strategia
Europa 2020. Zgodnie z przyjetym przez
Rade Ministréw Planem uporzadkowania
strategii rozwoju, dokument ten miat
status dodatkowego dokumentu strate-
gicznego wynikajacego ze zobowigzan
miedzynarodowych. Jego zadaniem byto
zapewnienie spjnosci dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie okreslonych
w strategiach rozwoju w celu osiagniecia
priorytetu strategicznego: ,Dzieci i mto-

dziez dobrze przygotowane do uczenia
sie przez cate zycie oraz osoby doroste
poszerzajace i uzupetniajace swoje kom-
petencje i kwalifikacje odpowiednio do
stojacych przed nimi wyzwan w zyciu
zawodowym, spotecznym i osobistym”
(s. 30), zgodnego z zasadami horyzon-
talnymi tj. (tamze):

1. Docenianie uczenia sie w réznych
formach i miejscach — wazny jest
kazdy rodzaj uczenia sie, nie tylko
ksztatcenie w szkole i uczelni.

2. Docenianie uczenia sie na wszystkich
etapach zycia — w tym przygoto-
wanie 0séb uczacych sie do zmian
w karierze zawodowej i spotecznej
na dowolnym jej etapie.

3. Uczenie sie dotyczy wszystkich — nie-
zaleznie od podziatéw ekonomicz-
nych, spotecznych, terytorialnych
(np. miasto/wies) i innych.
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» Konkluzje Rady z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie odnowionego programu UE dla szkolnictwa wyzszego;

» dziatania Unii Europejskiej na rzecz wtaczenia spotecznego;

 wyniki prac Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju, w szczegdlnosci programu OECD Edukacja
2030 oraz diagnoz i analiz w zakresie zagranicznych strategii umiejetnosci.

Obecnie: Miedzyresortowy Zespét do spraw uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. W sktad zespotu wchodza: 1) przewodniczacy Zespotu — Minister Edukacji Narodowej,
2) Minister Cyfryzacji, 3) Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, 4) Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, 5) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 6) Minister Obrony Narodowej,
7) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 8) Minister Rozwoju, 9) Minister Sportu i Turystyki,
10) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, 11) Minister Zdrowia, 12) Minister w Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw.
Do zadan zespotu naleza:

» Monitorowanie procesu wdrazania oraz funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, ktére
ma by¢ spdjne z zatozeniami, na ktérych oparte sg ramy kwalifikacji w krajach Unii Europejskie;j.

» Monitorowanie wdrazania rozwigzan na rzecz uczenia sie przez cate zycie w Polsce, w tym rozwoju
wiedzy i umiejetnosci waznych dla innowacyjnej gospodarki, zatrudnienia i spbjnosci spoteczne;j.

 Przygotowywanie projektéw modyfikacji dokumentu rzagdowego dotyczacego kierunkéw dziatan na

rzecz uczenia sie przez cate zycie.

» Wspodtpraca z partneramii instytucjamiistotnymi dla rozwoju uczenia sie przez cate zycie, w tym z Rada

Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

» Monitorowanie prac prowadzonych w Unii Europejskiej w zakresie uczenia sie przez cate zycie, w tym

europejskich ram kwalifikacji.
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4. Otwarte podejécie do kwalifikacji
—ocena i potwierdzanie efektow
uczenia sie niezaleznie od tego gdzie,
jak i kiedy ono zachodzito.

5. Rozwijanie partnerstwa na rzecz
uczenia sie przez cate zycie —otwarte
podejécie do uczenia sie wymaga
partnerskiej wspotpracy wielu pod-
miotdéw i organizatoréw.

6. Postawienie osoby w centrum zain-
teresowania — cele polityki i ocena
ich osiggania dotycza bezposrednio
0séb, a nie instytucji lub systemdow.

7. Efektywne inwestowanie w uczenie
sie —uwzglednia interes osoby ucza-
cej sie polegajacy na dostepie do
dobrej jakosci ustug wspierajacych
uczenie sie utatwiajacym kariere
zawodowa3 i spoteczna.

Jednym ze wskazanych w Perspektywie
kierunkdéw interwencji byt ,Przejrzysty
i spéjny krajowy system kwalifikacji” (Cel 2),
wsréd dziatan wymienionych do realizacji
w jego ramach wymieniono zaé m.in. (s. 35):

1. Opracowanie i wdrozenie nowego
instrumentu systematyzowania kwa-
lifikacji z réznych sektoréw w Polsce
i poréwnywania ich z kwalifikacjami
w panstwach UE (Krajowe Ramy Kwa-
lifikacji) zgodnie z zasadami stanowia-
cymi europejskie ramy kwalifikagji.

2. Tworzenie programéw ksztatcenia
i szkolenia na wszystkich poziomach
pod katem wymagan oczekiwanych
w gospodarce i spoteczenstwie oby-
watelskim:

« rozwijanie systemowej wspotpracy
z partnerami i organizacjami spo-

tecznymi w okreslaniu wymagan,
ktérym podporzadkowane beda
tresci ksztatcenia i szkolenia,

* rozwijanie zasobdéw informagji za-
wodoznawczej na potrzeby projek-
towania tresci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego,

 promocja taczenia studiéw z aktyw-
noscig zawodowa, spoteczng i oby-
watelska.

.Realizacja procedur oceny i potwier-

dzania osiggnie¢ oséb uczacych sie
pod katem efektéw uczenia sie, tj.
niezaleznie od miejsca, sposobu i cza-
su uczenia sie, ksztatcenia i szkolenia
(stosowanie otwartego podejscia do
nadawania kwalifikacji):

* tworzenie systemu potwierdzania
kompetencji nabytych poza uczeniem
sie formalnym,

* wigczanie przedstawicieli partneréw
spotecznych i organizacji spotecznych
do monitorowania zgodnosci syste-
mow egzaminacyjnych i nadawania
kwalifikacji z podejSciem opartym na
efektach uczenia sie.

. Standaryzowanie opisu kwalifikacji

w krajowym systemie kwalifikacji,
jako efektéw uczenia sie, w tym
przede wszystkim tworzenie krajo-
wego rejestru kwalifikacji.

. Wdrazanie zasad na rzecz jakoéci

kwalifikacji z uwzglednieniem zasad
stanowigcych Europejskie Ramy
Kwalifikacji oraz ustaler Procesu Ko-
penhaskiego i Procesu Bolonskiego.

. Wdrazanie zmian umozliwiajacych

uczniom gromadzenie i przenoszenie



osiagnieé w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym spdjnych z zatozeniami
Europejskiego systemu gromadzenia
i przenoszenia osiggnie¢ w ksztatce-
niu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

7. Zwiekszanie wiedzy na temat Krajo-
wych Ram Kwalifikacji i ksztatcenia
w oparciu o efekty uczenia sie wéréd:

— instytucji edukacyjnych i szkole-
niowych,

—instytugji rynku pracy oraz doradcow
zawodowych,

— uczestnikéw rynku pracy (pracow-
nikéw, pracodawcow).

» Ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji — dokument ustanawiaja-
cy zasady funkcjonowania polskiego
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(scharakteryzowany w dalszej czesci
artykutu).

4. Wdrazanie narzedzi polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie

w Polsce

Integracja polskiego systemu kwalifika-
¢ji, stanowigca systemowa odpowiedZ na
wyzwania i cele wskazane w europejskich
i polskich dokumentach strategicznych,
rozpoczeta sie zainicjowaniem prac nad
opracowaniem Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) odniesionej do —omdwionej w czesci
drugiej niniejszego artykutu — Europejskiej
Ramy Kwalifikacji. Prace nad Polska Rama
Kwalifikacji rozpoczety sie w 2006 r.3%i trwa-
ty 9 lat??, podczas ktorych — przy szerokim
udziale partneréw spotecznych —wypraco-
wano ustalenia uwzgledniajace specyfike
polskiego systemu kwalifikacji, a takze
uwarunkowania éwiata edukacji i rynku
pracy. Dzieki tak gtebokiemu namystowi
PRK w obecnym ksztatcie stanowi dobrg
podstawe do identyfikacji poziomdw kwali-
fikacji w systemie obejmujacym kwalifikacje
uzyskiwane zaréwno w edukacji formalnej,

jak i pozaformalnej oraz w wyniku uczenia
sie nieformalnego.

Wyrazem daleko posunietego dostoso-
wania PRK do specyfiki polskiego systemu
kwalifikacji jest jej struktura. Unikatowym
polskim rozwigzaniem przyjetym w krajowej
ramie kwalifikacji sa dwustopniowe charak-
terystyki poziomdw. Charakterystyki po-
ziomdw pierwszego stopnia (uniwersalne,
odniesione bezposrednio do charakterystyk
ERK), dotyczace wszystkich rodzajéw edu-
kacji, zostaty rozwiniete w charakterystyki
poziomow drugiego stopnia:

- typowe dla kwalifikacji o charakterze
ogdélnym (poziomy 1-4),

- typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych
po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4 (poziom 5),

- typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych

32 .0d 2008 r. prace te prowadzone byty w ramach projektéw realizowanych przez Instytut Badan Eduka-

cyjnych.

3 Zwienczeniem istotnych etapédw w tym procesie byto opracowanie, a nastepnie przedstawienie
Komisji Europejskiej dokumentu ,Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na
rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji” w roku 2013, a nastepnie jego

aktualizacji w roku 2015.
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w ramach szkolnictwa wyzszego (po-
ziomy 6-8),

* typowe dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym?* (poziomy 1-8).

Dodatkowo zaktada sie, ze charaktery-
styki pozioméw drugiego stopnia (typowe
dla danego rodzaju ksztatcenia i szkolenia)
moga by¢ dalej rozwijane. Przyktadem ta-
kich charakterystyk pozioméw (trzeciego
stopnia) s3 zapisy w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
obecnie odnoszace sie do efektéw uczenia
sie na poziomach 6 i 7 PRK, umozliwiajacych
uzyskanie kwalifikacji z dziedziny sztuki
oraz uzyskanie kompetencji inzynierskich.
Innym przyktadem charakterystyk po-

ziomdw trzeciego stopnia sg sektorowe
ramy kwalifikacji (SRK), definiowane jako
opisy pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych
w danym sektorze lub branzy. Zaktada sie,
ze poziomy sektorowych ram kwalifikacji
odpowiadaja odpowiednim poziomom Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji. SRK majg pomagac
w identyfikowaniu oraz uzupetnianiu luk
kompetencyjnych w danym sektorze/danej
branzy. Sa réwniez narzedziem wspomaga-
jacym opisywanie kwalifikacji branzowych
i przypisywanie do nich pozioméw PRK?3>.

Struktura Polskiej Ramy Kwalifikacji,
a takze relacja miedzy jej charakterystykami
drugiego stopnia a sektorowymi ramami
kwalifikacji, zostata przedstawiona na
schemacie 2.

Schemat 2. Struktura charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz ich relacja z sek-

torowymi ramami kwalifikacji
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Mozliwych do nabycia zaréwno w systemie oswiaty, jak i poza nim.
Dotychczas opracowano SRK w branzach tj.: IT, Sport, Turystyka, Telekomunikacja, Budownictwo, Ustugi

rozwojowe, Przemyst mody, Zdrowie publiczne, Handel, Motoryzacja. Trwaja prace nad SRK w bran-
zach tj.: Przemyst chemiczny i Rolnictwo. W planach jest opracowanie SRK w branzach tj.: Gérnictwo,
Energetyka, Oswiata i wychowanie, Pomoc spoteczna oraz innych.



Réwnolegle do prac nad zapisami cha-

rakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji
realizowano:

* reformy odwiaty, w tym szkolnictwa

zawodowego, wprowadzajace efekty
uczenia sie jako podstawowy punkt
odniesienia dla polityki oswiatowej
(lata 2008-2011)3¢3": warto podkresli¢,
izw wyniku modernizacji ksztatcenia
zawodowego ksztatcenie oséb do-
rostych w tym podsystemie realizo-
wane jest w formie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych (KKZ) oraz kur-
sOw umiejetnosci zawodowych (KUZ)
przez sie¢ instytudji tj. m.in. placéwki
ksztatcenia ustawicznego i placéwki
ksztatcenia praktycznego, i optacane
jest uczestnikom z subwencji oswia-
towej: wyodrebnienie w zawodach
szkolnych mniejszych czesci (tzw.
kwalifikacji w zawodzie?®) pozwala
na etapowe gromadzenie osiggniec
i potwierdzanie ich* po ukonczeniu
kolejnych kurséw kwalifikacyjnych, co
zwieksza szanse np. 0séb pracujacych
na docelowe pozyskanie przez nich

kwalifikacji petnej z systemu oswiaty
(podsystemu szkolnictwa zawodowe-
go)*® rozwigzaniem zaplanowanym
z mysla o dorostych jest réwniez wpro-
wadzenie mozliwosci przystapienia
do egzaminu eksternistycznego (bez
koniecznosci uczeszczania na KKZ) dla
tych z nich, ktérzy moga sie wykazaé
dwuletnim dodwiadczeniem zawodo-
wym w realizacji zadan powigzanych
z danym zawodem szkolnym*' — ponie-
waz istnieje réwniez mozliwos¢ zdania
egzaminu eksternistycznego z zakresu
wymagan okres$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego —
oznacza to, ze osoba dorosta, ktora
z jakich$ powoddw nie ukoriczyta
kiedy$ szkoty branzowej lub techni-
kum, legitymujac sie odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym, ma
mozliwos¢ —wytacznie dzieki zdaniu
odpowiednich egzaminéw — nabycia
zaréwno kwalifikacji czastkowych, jak
i kwalifikacji petnej z systemu szkol-
nictwa zawodowego (tych samych,
ktére nabywane sg przez uczniéw
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Por. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U.z 2009 r. Nr 4, poz. 17). Nastepnie w jego miejsce wydano rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. poz. 977), zmienione rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r.

Por. ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206).

Dokumentem potwierdzajacym posiadanie takiej kwalifikacji jest Swiadectwo potwierdzajace kwa-
lifikacje w zawodzie, a od 2020 r. (w wyniku najnowszych zmian w prawie oSwiatowym) bedzie to
certyfikat kwalifikacji zawodowej.

Poprzez zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji.
Dokumentem potwierdzajagcym posiadanie takiej kwalifikacji jest dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, a od 2020 r. (w wyniku najnowszych zmian w prawie oswiatowym) bedzie to dyplom
zawodowy.

Do takiego egzaminu dopuszcza sie osobe, ktéra ukonczyta gimnazjum albo oémioletnia szkote
podstawowa oraz przez co najmniej dwa lata ksztatcita sie lub pracowata w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego.
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w toku ich ksztatcenia w szkole bran-
zowej/technikum i po zdaniu przez
nich stosownych egzamindw); w ten
sam sposob (poprzez zdanie egzami-
nu eksternistycznego) mozliwe jest
takze nabycie Swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz liceum ogdl-
noksztatcacego, a takze Swiadectwa
dojrzatosci*? (ChtoA-Dominczak iin.,
2013);

reforme szkolnictwa wyzszego —
w szkolnictwie wyzszym elementy
nowoczesnego systemu kwalifikacji
zostaty wprowadzone zgodnie z postu-
latami procesu bolonskiego, w ktdérym

wprowadzono: tréjstopniowy system
studiéw, system ECTS, obowiazek wy-
dawania suplementu do dyplomu oraz
powszechnie obowigzujacy system
akredytadji; w 2006 r. rozpoczeto prace
nad krajowymi ramami kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego, zwieniczone
zmiang zasad autonomicznego two-
rzenia programow ksztatcenia, dla
ktérych podstawa staty sie wtasnie
owe ramy (od 1 pazdziernika 2012 r.);
wprowadzono réwniez nowe warunki,
jakie musi spetnia¢ opis programu
ksztatcenia i kwalifikacji**; podstawa
dla wdrozenia nowych rozwiazan

Polska uczestniczy od 1999 1.; po kolei byta nowelizacja ustawy — Prawo
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Przed ostatnig reforma ksztatcenia ogélnego mozliwe byto réwniez nabycie Swiadectwa ukonczenia
gimnazjum.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych

Ram Kwalifikagji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520); rozporzadzenie Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na

okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego okreslito efekty

ksztatcenia dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia dla profilu ogélnoakademickiego oraz dla profilu

praktycznego w zakresie oSmiu obszaréw ksztatcenia:
* nauk humanistycznych,

nauk spotecznych,

nauk $cistych,

nauk przyrodniczych,

* nauk technicznych,

nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,

nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,

* sztuki.

Rozporzadzenie to utracito moc w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie

ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311), gdzie Krajowe

Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zostaty zdefiniowane jako ogélne charakterystyki efektéw

uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, o ktérej mowa w ustawie z dnia

22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 1. poz. 64 i 1010) — tym samym

KRK-SW zostaty w petni zintegrowane z PRK. Konsekwencja tego byto okreslanie kolejnych wersji

KRK-SW w aktach wykonawczych do ustawy o ZSK:

1. Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charak-
terystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (okreslajgcym
— podobnie jak rozporzadzenie poprzednie — efekty ksztatcenia dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia dla profilu ogélnoakademickiego oraz dla profilu praktycznego w zakresie o$miu obszaréw
ksztatcenia);

2. Znoszacym je Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w spra-
wie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji. W rozporzadzeniu tym znacznie ograniczona zostata liczba obszaréw ksztatcenia,



o szkolnictwie wyzszym“*z dnia 18
marca 2011 r.; stosunkowo nowym
elementem w systemie szkolnictwa
wyzszego w Polsce sg rozwiazania
legislacyjne dotyczace przenoszenia,
akumulowania i potwierdzania osia-
gnie¢—w przepisach znowelizowanej
w 2014 r. ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oprocz terminu , efekty ksztat-
cenia”, wystepujacego w regulacjach
dotyczacych KRK-SW, pojawit sie termin
L,efekty uczenia sie” oraz wprowadzono
regulacje dotyczace potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem ksztatcenia formalnego*
(Chton-Dominczak iin., 2013; Zespdt
KRK & Krasniewski, 2015).

Z uwagi na nieprzerwanie podejmo-
wane w Polsce dziatania na rzecz
pogtebiania integracji wszystkich
podsystemoéw polskiego systemu
kwalifikacji, opisane powyzej reformy
systemu edukacji formalnej nie byty
ostatnimi sposrdd tych, ktore zostaty
dotad przeprowadzone. Kolejne
zmiany (w tym reforma szkolnictwa
branzowego oraz reforma szkol-
nictwa wyzszego, wprowadzona
tzw. Ustawa 2.0) zostaty wdrozone

po wejsciu w zycie — opisanego po-
nizej — Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i —w celu pokazaniaich
zwigzku z gtéwnymi zatozeniami
dotyczacymi jego funkcjonowania
— zostang przedstawione w dalszej
czesci artykutu (po zaprezentowaniu
owych zatozen).

- prace nakierowane na opracowanie zato-
zen merytorycznych iinstytucjonalnych
wdrazania krajowego systemu kwalifikadji
opartego m.in. na PRK; ich zwiericzeniem
byto przygotowanie zatozen do usta-
wy, ktéra - finalnie jako ustawa z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji — weszta w zycie
w styczniu 2016 1. Zgodnie z jej zapisami
(oraz trescig aktow wykonawczych do
ustawy), ogélny schemat funkcjonowania
ZSK oraz najwazniejszych jego elemen-
téw sktadowych (zaprezentowanych na
schemacie 3) przedstawia sie nastepujaco
(Stawiniski, 2016):

1. Kwalifikacja to zestaw efektow uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych, naby-
tych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne (...)%. Innymi stowy
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3. w przypadku ktérych zapisy charakterystyk PRK typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (charakterystyk drugiego stopnia) zostaty rozwiniete (w zapisach charakterystyk
trzeciego stopnia) — obszarami tymi sg aktualnie sztuka oraz kompetencje inzynierskie. Tym samym
czeSciowo zrealizowany zostat — podnoszony od kilku lat w Srodowisku akademickim — postulat
0 uproszczenie regulacji zwigzanych z KRK-SW.

Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach

naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych

innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455 z p6zn. zm.).

P&ki co majg one dos¢ ograniczony zakres zastosowania —odnosza sie do sytuacji, gdy zainteresowana
osoba, posiadajaca odpowiednie doswiadczenie zawodowe, ubiega sie o przyjecie na studia | lub Il
stopniai chciataby potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studiéw w celu skrdcenia
cyklu ksztatcenia. Ograniczony zakres stosowania nie zmienia faktu, ze s3 to pierwsze regulacje od-
noszace sie do realizacji idei uczenia sie przez cate zycie w odniesieniu do kwalifikacji uzyskiwanych w
systemie szkolnictwa wyzszego.

Fragment definicji terminu , kwalifikacja” w ustawie o ZSK.
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kwalifikacje okreslaja efekty uczenia
sie niezbedne do podejmowania
okreslonych dziatan i wykonywania
okreslonych zadan. Potwierdzeniem
posiadania tak rozumianej kwalifikacji
jest formalny dokument (dyplom,
certyfikat, Swiadectwo).

2. Wszystkie kwalifikacje wtaczone do

ZSK* sg wpisane do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (ZRK).

3. Kazda kwalifikacja wtaczona do ZSK
musi by¢ opisana w okreslony sposéb
i mie¢ przypisany poziom PRK.

4. Kwalifikacje wtaczong do ZSK mozna

nadac¢ wytacznie na podstawie pozy-
tywnego wyniku walidacji (sprawdze-
nia czy wymagane efekty uczenia sie
zostaty osiggniete).

5. Osiagniecia (efekty uczenia sie) wy-
magane dla kwalifikacji, uzyskane
w réznym miejscu i czasie, moga by¢
etapowo gromadzone i poddawane
walidacji w réznym miejscu i czasie.
Z tego wzgledu kwalifikacje:

1) maja budowe modutowa (sktadaja
sie z zestawdw efektow uczenia sie),

2) moga miec czesci wspolne (tzw.
transferowalne zestawy efektow
uczenia sie),

3) moga by¢ nadawane przez rézne
instytucje uprawnione do tego,
by w procesie walidacji uznawac
osiggniecia potwierdzone wcze-
$niej przez inne podmioty.

. Kwalifikacje wtaczone do ZSK moga

nadawac wytacznie instytucje upraw-
nione przez wtasciwego ministra lub
w przepisach prawa.

. Kazdainstytucja nadajaca kwalifikacje

wtaczone do ZSK (instytucja certy-
fikujaca) jest objeta wewnetrznym
i zewnetrznym zapewnianiem jakosci
—zasady zapewniania jakosci okresla
ustawa o ZSK.

. Funkcje podmiotu zewnetrznego

zapewniania jakosci co do zasady
powierza minister wtasciwy dla danej
kwalifikacji.

. Ministrowie wtasciwi sprawuja nadzér

nad jakoscig nadawania kwalifikacji
nalezacych do ich dziatéw administra-
¢ji rzadowej (ustawa daje ministrom
skuteczne instrumenty nadzoru).

10. Funkcjonowanie ZSK jest koordynowa-

ne przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
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Z mocy ustawy w pierwszej kolejnosci do ZSK wtgczone zostaty kwalifikacje petne z systemdéw o$wiaty

i szkolnictwa wyzszego oraz kwalifikacje czastkowe z oswiaty (szkolnictwo zawodowe). Kwalifikacje tzw.
rynkowe (nieregulowane przepisami prawa innymi niz ustawa o ZSK) mogg by¢ wtaczane do ZSK przez
ministréw wtasciwych dla powigzanych z nimi dziatéw administracji rzagdowej na wniosek podmiotow
prowadzacych zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen.

Wtaczanie do ZSK kwalifikacji uregulowanych (ustanowionych odrebnymi przepisami, ktérych nadawanie

odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wytaczeniem kwalifikacji nadawanych w sys-
temie oSwiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego) lezy réwniez w gestii poszczegélnych ministrow

wtasciwych.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji zostat uruchomiony z dniem 1 lipca 2016 .



Schemat 3. Najwazniejsze elementy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
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Przyjecie wskazanych powyzej zatozen
miato stuzy¢ wdrozeniu w Polsce systemu
kwalifikacji wspierajacego uczenie sie przez
cate zycie m.in. poprzez wprowadzenie
rozwigzan gwarantujgcych jakos¢ nada-
wania wszystkich kwalifikacji wtgczonych
do tego systemu (a co za tym idzie uzna-
wanych przez pracodawcdéw®). Z uwagi na
to, ze w systemach oswiaty i szkolnictwa
wyzszego w Polsce od lat obowiazujg
jasno okreélone zasady zapewniania ja-
kosci wynikajace z przepiséw prawa*’, na
etapie opracowywania zatozen funkcjo-
nowania ZSK szczegdlny nacisk potozono
na stworzenie standardéw opisywania,
przypisywania poziomu PRK, wtaczania
do systemu, a nastepnie funkcjonowania
w nim kwalifikacji nadawanych poza edu-
kacja formalna (kwalifikacji rynkowych
oraz uregulowanych). Nie oznacza to, ze
zmiany nie objety kwalifikacji nadawanych
w systemie formalnym — w ich wypadku,
w szczegdblnosci w odniesieniu do kwali-
fikacji nadawanych w systemie oswiaty,
w wyniku opisanych powyzej oraz scharak-
teryzowanych ponizej reform wiekszy niz
wczesniej nacisk potozony zostat na jakosé
kwalifikacji jako takich (jakos¢ opisu efektéw
uczenia sie czy ich adekwatnos¢ do zadan
przewidzianych dla osoby posiadajace;j
kwalifikacje) oraz jakos¢ walidacji®'.

Drugim — obok zagwarantowania ja-
kosci nadawania kwalifikacji — zatozonym
rezultatem wdrazania ZSK, ktérego osia-
gniecie ma przyczynic¢ sie do zwiekszenia
motywacji Polakéw do formalnego potwier-
dzania umiejetnosci nabytych poza szkotg
i uczelnig, jest docelowe funkcjonowanie
w systemie wszystkich rodzajéw kwalifika-
¢ji (petnych, czastkowych, mozliwych do
nabycia w edukacji formalnej, uregulowa-
nych, rynkowych). Kwalifikacje wtaczone
do ZSK - mimo ze nadawane sg w oparciu
o rézne podstawy prawne (w tym prawo
oswiatowe, prawo o szkolnictwie wyzszym,
inne akty prawne) i przez réznego typu
instytucje —taczy modutowa budowa, opis
w jezyku efektéw uczenia sie oraz to, ze
majq przypisany poziom PRK (odniesiony
do poziomu ERK). To czyni je poréwny-
walnymi i stwarza mozliwosci w zakresie
gromadzenia osiggniec¢ oraz przenosze-
nia ich pomiedzy réznymi podsystemami
(system formalny — system pozaformalny
i vice versa).

Do momentu powstania niniejszego
artykutu do ZSK wtaczono:

» wszystkie funkcjonujace w Polsce

kwalifikacje petne (z systemdéw odwiaty
i szkolnictwa wyzszego),

« wszystkie funkcjonujace w Polsce
kwalifikacje czastkowe nadawane

4 W Raporcie referencyjnym (2013) wyjasnione to zostato w sposéb nastepujacy: ,Rozpoznawanie i certy-
fikowanie kompetencji zdobywanych poza zorganizowanymi formami edukadji jest rozproszone. Nie ma
petnej i powszechnie dostepnej informagji, gdzie i jakie kwalifikacje mozna zdoby¢, jakie s3 wymagania
oraz jakie warunki nalezy spetni¢, by okreslong kwalifikacje uzyskac. Informacje te s dostepne sektorowo
lub bezposrednio w instytucjach nadajacych kwalifikacje. Taki sposdb funkcjonowania w Polsce ,,rynku
kwalifikacji” wptywa na postawy w odniesieniu do uczenia sie przez cate zycie. W rezultacie na tle innych
krajow Unii Europejskiej Polska ma bardzo wysokie wskazniki skolaryzacji (w szkotach i na uczelniach) oraz
bardzo niski udziat oséb uczacych sie po zakonczeniu edukacji w systemie szkolnym” (s. 7).

50 Okredlonych w szczegdlnosci w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz.U.z2012r. poz. 572 z p6zn. zm.).

51 Wczesniej nacisk potozony byt przede wszystkim na zapewnianie jakoSci procesu ksztatcenia.
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w systemie o$wiaty w podsystemie
szkolnictwa zawodowego (kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach),

« 49 kwalifikacji rynkowych,
» grupe 25 kwalifikacji uregulowanych®.

Na dzier 31 maja 2019 r. w minister-
stwach wtasciwych procedowano 184
whnioski o wtgczenie kwalifikacji rynkowych
do ZSK. W czesci ministerstw trwajg prace
nakierowane na wtaczenie do ZSK kolejnych
kwalifikacji uregulowanych, na wtaczenie
do systemu czeka juz takze kilka kwalifi-
kacji nadawanych po ukonczeniu studidéw
podyplomowych. Zaktada sie, ze widoczna
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
oferta kwalifikacji mozliwych do nabycia
w ramach systemu bedzie systematycznie
poszerzana (w szczegdélnosci o kwalifikacje
rynkowe, uregulowane i ,podyplomowe”)
oraz aktualizowana.

Warto zaznaczy¢, ze wejscie w zycie
ustawy o ZSK zakonczyto pewien etap
integracji krajowego systemu kwalifikacji,
ale proces integracji wciaz trwa. Wyrazem
tego sa przeprowadzone w ostatnich latach
reformy edukacji, w tym:

- reforma prawa oswiatowego®?, w wy-

niku ktérej m.in.:

a) do opiséw podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach wprowa-

dzono kryteria weryfikacji efektow
ksztatcenia (element zaczerpnie-
ty ze standardu opisu kwalifika-
¢ji nadawanych poza systemami
os$wiaty i szkolnictwa wyzszego
majacy sprzyja¢ zapewnianiu jakosci
walidagji),

b) stworzono uczniom mozliwosé
przygotowywania sie do nabycia
kwalifikacji rynkowej w ramach
ich nauki w szkotach branzowych
i technikach, a takze jednorazo-
wego bezptatnego przystapienia
do walidacji efektéw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji
(egzaminu);

- reforma szkolnictwa wyzszego za-

poczatkowana tzw. Ustawa 2.0 oraz
rozporzadzeniami wykonawczymi do
niej>*, w wyniku ktérej wprowadzono
m.in. tzw. ksztatcenie specjalistyczne
trwajace nie krocej niz trzy semestry
i umozliwiajace uzyskanie kwalifika-
Cji petnej na poziomie 5. PRK; cho¢
wprowadzenie tego rozwigzania budzi
kontrowersje w Srodowisku akade-
mickim, poniewaz w $wietle nowych
przepisow ksztatcenie na poziomie 5.
PRK moze by¢ prowadzone jedynie
przez uczelnie o profilu zawodowym?®®,
sam fakt zagospodarowania przez

%2 Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadar egzaminacyjnych egzaminu maturalnego” (grupa 25
kwalifikagji, dla ktérych ministrem wtasciwym jest Minister Edukacji Narodowej).

>3 Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie odwiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2018 r., poz. 2245 z pdzZniejszymi zmianami).

% Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 1., poz. 1668).

% Co stoi w sprzecznosci z podnoszonymi od lat postulatami wprowadzenia mozliwosci ksztatcenia na
poziomie 5. PRK we wszystkich uczelniach (takze tych o profilu akademickim) — na wzér tzw. kréot-
kich cykli (ang. short cycles), czyli rozwigzania przyjetego w szkolnictwie wyzszym wielu krajéw i nie
ograniczajacego sie wytacznie do studidw o profilu czysto praktycznym. Z tego wzgledu by¢ moze w

przysztosci rozwigzanie to zostanie zmodyfikowane.
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szkolnictwo wyzsze 5. poziomu PRK
w odniesieniu do kwalifikacji petnych
to niewatpliwie kolejny krok w strone
pogtebiania integracji polskiego syste-
mu kwalifikagji.

Dodatkowo —z uwagi na to, ze aktualnie
udostepniane w ZRK informacje o kwa-
lifikacjach petnych nadawanych w syste-
mie szkolnictwa wyzszego nie zawierajq
efektdéw ksztatcenia wymaganych dla tych
kwalifikacji (odsytajac w tym zakresie na
strony poszczegdlnych uczelni), rozpoczete
zostaty prace nad opracowaniem synte-
tycznych charakterystyk efektéw uczenia
sie wymaganych dla tych kwalifikacji*® (do
konca czerwca 2019 r. powstanie 100
takich charakterystyk w jezyku polskim
i angielskim).

W najblizszym roku planowana jest
rowniez pierwsza nowelizacja ustawy
0 ZSK, uwzgledniajaca wnioski wyciagniete

z dodwiadczen z pierwszych lat wdrazania
systemu. W planach jest takze lepsze po-
wigzanie ze sobg rozwiazan funkcjonuja-
cych w ramach ZSK z innymi inicjatywami
dotyczacymi kompetengji (m.in. powigzanie
opiséw kwalifikacji z opisami zawoddéw
z klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz integracja Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji z Bazg Ustug Rozwojowych
prowadzong przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci). Kompleksowo$¢ zato-
zen i rozwiazan przyjetych w ZSK, a takze
ich sp6jnos¢ z polityka Unii Europejskiej
w tym obszarze, daje bowiem podstawe
do tego, by to w oparciu o te zatozenia
i rozwigzania, obudowane —jeéli okaze sie
to konieczne —innymi uspéjnionymi z nimi
elementami, prowadzone byty w Polsce
dalsze dziatania na rzecz wspierania uczenia
sie przez cate zycie.

% Prace te maja charakter pilotazowy. Aktualnie jest to wymagany ustawowo element opisu kwalifikacji
nabywanych poza edukacja formalna. Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie to ,zwiezta,
ogdlna charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie dziatan, do
ktorych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje. Syntetyczna charakterystyka
efektéw uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki odpowiedniego poziomu PRK, w szcze-
gblnosci odpowiadacd na pytania o przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje do samodzielnego
dziatania w warunkach mniej lub bardziej przewidywalnych, wykonywania dziatar o réznym poziomie
ztozonosci, podejmowania okreslonych rél w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki

"

dziatan (wtasnych lub kierowanego zespotu)”. (za: Ziewiec-Skokowska G., Danowska-Florczyk E., Stechty
W. (2015). Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oSwiaty i szkolnictwa wyzszego, Instytut

Badan Edukacyjnych).
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Il. Znaczenie Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji i Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie

Gabriela Ziewiec-Skokowska, Instytut Badan Edukacyjnych

Rozwdj kraju zalezy od wielu czynnikdw.
Nalezy do nich kapitat ludzki, ktérego
miara — szczegdlnie w przypadku panstw
najwyzej rozwinietych —jest dzis tez udziat
obywateli danego kraju w ciggtym do-
skonaleniu swoich umiejetnosci (szeroko
rozumianych)®” oraz zdobywaniu nowych
kwalifikacji*®, dopasowywanych do potrzeb
wtasnych, spoteczenstwa i rynku pracy.
Stale zmieniajaca sie rzeczywistos¢ spotecz-
no-gospodarcza wymusza nowe zadania
panstwa. Instytucje publiczne staja sie
dzi$ odpowiedzialne takze za wspieranie
jednostek, by mogty tatwo zdobywa¢ nowe
umiejetnosci i kwalifikacje. Paristwo powin-
no tez tworzy¢ ramy i requty wspétpracy
szkot, uczelni, instytucji szkoleniowych,
organizacji pracodawcow, stowarzyszen
branzowych iinnych podmiotdw, ktére
maja wptyw na jakos¢ i otwartos¢ oferty
kwalifikacji dostepnych w Polsce.

Na znaczenie polityki panstwa w ob-
szarze umiejetnosci i kwalifikacji zwracato

uwage m.in. Zalecenie Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 .
w sprawie europejskich ram kwalifikacji na
rzecz uczenia sie przez cate zycie. Dokument
ten zachecat wszystkie kraje cztonkow-
skie Unii Europejskiej do projektowania
i wdrazania rozwigzan instytucjonalnych
sprzyjajacych uczeniu sie przez cate zycie,
promujacych ,dostep do uczenia sie przez
cate zycie i uczestnictwo w nim wszystkich
0s6b, w tym 0séb znajdujacych sie w nie-
korzystnej sytuacji, a takze korzystanie
z kwalifikacji” (s. 1).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie europejskich ram kwa-
lifikacji dowiodto aktualnosci przestania
raportu Miedzynarodowej Komisji do
spraw Edukacji dla XXI wieku, pracujacej
pod przewodnictwem Jacques'a Delorsa
w latach 90. XX wieku. Raport wykazat,
ze zyskujacym na znaczeniu zadaniem
panstwa jest ,wyznaczenie nowych celéw
edukacji, a wiec zmiana wyobrazen o jej

57 W tekscie przyjeto definicje ,umiejetnosci” zaproponowang w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.
Umiejetnosci sa rozumiane jako ,zdolnos¢ do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego
rodzaju czynnosci, zadania lub funkgji. Przez ‘prawidtowe wykonywanie’' rozumie sie wykorzystywanie
w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych,
w szczegdélnosci odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci” (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci

2030, 2019, s. 67).

%8 Kwalifikacja — zgodnie z ustawg o ZSK — to zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.
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uzytecznosci. Nowa rozszerzona koncepcja
edukacji powinna umozliwi¢ kazdej jednost-
ce odkrywanie, pobudzanie i wzmocnienie
jej potencjatu twoérczego — ujawnic skarb
ukryty w kazdym z nas. Zaktada to odejécie
od wizji wytacznie instrumentalnej edu-
kacji, postrzeganej jako koniecznej drogi

do osiagniecia okreslonych rezultatow
(umiejetnosci, nabycie réznych zdolnosdi,
cele o charakterze ekonomicznym) i trak-
towanie jej funkcji w sposdb integralny:
spetnienie jednostki, ktéra uczy sie, aby
by¢” (Delors, 1998, s. 86).

1. Podstawy prawne i zasady funkcjonowania ZSK

Zintegrowany System Kwalifikacji
(ZSK), ustanowiony ustawa z 22 grudnia
2015 roku, to narzedzie polityki panstwa
pozwalajace budowad wysoka jakos¢ ka-
pitatu ludzkiego. Utworzenie ZSK, opar-
tego o Polskg Rame Kwalifikacji (PRK),
zapowiadaty dokumenty programowe
i strategiczne przyjete po 2010 r. przez
Rade Ministréw, m.in. ,Strategia Rozwo-
ju Kraju 2020” (w 2012), ,Perspektywa
uczenia sie przez cate zycie” (2013)%°. O po-
trzebie ,wiarygodnego i uniwersalnego
systemu diagnozowania, porownywania,
uzupetniania posiadanych kompetengji
i kwalifikacji” mowi tez ,Strategia na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju” (2017, 5. 263,
264), a na aktualnos¢ wyzwan zwigzanych
z wzmacnianiem jakoéci kapitatu ludzkiego
w Polsce wskazuje Zintegrowana Strate-
gia Umiejetnosci 2030: ,Nowa ekonomia
opiera sie na nowych umiejetnosciach. [...]
Jakos$¢ kapitatu ludzkiego w coraz wiekszym
stopniu stanowi podstawe inteligentnego,

zrownowazonego i opartego na spdjnosci
spotecznej rozwoju” (2019, s. 6).

ZSK buduje tad w dziedzinie kwalifi-
kacji. Utatwia poréwnywanie ich miedzy
soba. Z mocy ustawy w ZSK znajdujg sie
kwalifikacje petne, nadawane wytacznie
w ramach systemow os$wiaty oraz szkol-
nictwa wyzszego i nauki (np. Swiadectwo
ukonczenia osmioletniej szkoty podsta-
wowej, Swiadectwo dojrzatosci, dyplom
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
dyplom doktorski), a takze kwalifikacje
czastkowe nadawane w systemie oswiaty
(kwalifikacje w zawodach szkolnych)®®.

W ZSK —na wniosek zainteresowanego
podmiotu i po spetnieniu okreélonych
w ustawie wymagan — moga by¢ réwniez
kwalifikacje czastkowe nadawane:

« wramach systemu szkolnictwa wyzsze-
goinauki, np. kwalifikacje nadawane po
ukorczeniu studiéw podyplomowych,

* poza systemami oSwiaty oraz szkolnic-

% W ,Perspektywie uczenia sie przez cate zycie

" utworzenie spéjnego systemu kwalifikacji, zapew-

niajacego przejrzystosc i wiarygodnos¢ nadawanych kwalifikacji, byto przedstawione jako warunek
osiggniecia strategicznego celu polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie, jakim sg ,dzieci i mtodziez
dobrze przygotowane do uczenia sie przez cate zycie oraz osoby doroste poszerzajace i uzupetniajace
swoje kompetencje i kwalifikacje odpowiednio do stojacych przed nimi wyzwan w zyciu zawodowym,
spotecznym i osobistym”. Dokumenty Rady Ministréw mowiace o potrzebie dziatan na rzecz wysokiej
jakosci kapitatu ludzkiego wpisuja sie w szerszy kontekst zmian zachodzacych w Europie po przyjeciu
strategii lizbonskiej w 2000 r. Szerzej patrz (ChtoA-Dominczakiin., 2013, s. 116-117).

0 Definicje ,kwalifikacji petnej” i ,kwalifikacji czastkowej” zawiera art. 2 ustawy o ZSK. Komentarz do tych
definicji znajduje sie w Stowniku Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, dostepnym na stronie portalu

ZSK: https://www.kwalifikacje.gov.pl



twa wyzszego i nauki, w tym kwalifika- * dyplomy mistrza oraz $wiadectwa

Cje uregulowane (ustanowione odreb- czeladnicze w zawodach odpowiada-
nymi przepisami, ktérych nadawanie jacych danemu rodzajowi rzemiosta,
odbywa sie na zasadach okreslonych w przypadku ktérych podstawe prze-
w tych przepisach) oraz kwalifikacje prowadzania egzamindw stanowig
rynkowe (nieuregulowane przepisami wymagania egzaminacyjne ustalane
prawa, ktérych nadawanie odbywa przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego®,
sie na zasadzie swobody dziatalnoéci « rézneinne certyfikaty, nadawane przez
gospodarczej). podmioty prowadzace zorganizowang

Wsrdd kwalifikacji rynkowych znajduja sie: dziatalno$¢ w obszarze gospodarki,

« kwalifikacje, ktére moga nadawaé rynku pracy, edukacji lub szkolen.
szkoty wyzsze po ukoriczeniu form Kwalifikacje petne i czastkowe, ktére
ksztatcenia, ktére nie maja charakteru  obejmuje ZSK, przedstawia rysunek 1.
studiowe’,

Rysunek 1. Kwalifikacje w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

kwalifikacje petne kwalifikacje czastkowe
w systemie w systemie spoza systemoéw
w systemie szkolnictwa U szkolnictwa o$wiaty oraz
oéwiaty Wyzszego w systemie oswiaty Wyz5zego szkolnictwa wyzszego
i nauki i nauki i nauki
kwalifikacje

kwalifikacje d
potwierdzane nadawane po

kwalifikacje = % iadect ukonczeniu kwalifikacje = kwalifikacje
w zawodach®  °W!adectwem studiéw uregulowane rynkowe
czeladgl— podyplomo-
czym
wych

“Kwalifikacje potwierdzane $wiadectwami wydawanymi przez okregowe komisje egzaminacyjne po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji. Por. art. 3 pkt 19 ustawy
z 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty.

“Kwalifikacje potwierdzane $wiadectwami czeladniczymi w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego, w przypadku ktérych podstawe przeprowadzania egzamindw stanowia podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach. Por. art. 3 ust. 3b ustawy z 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

Zrédto: opracowanie wiasne.

¢ Do tej grupy kwalifikacji moga naleze¢ np. kwalifikacje nadawane po ukornczeniu kurséw i szkoler pro-

wadzonych przez uczelnie, instytut badawczy, Polska Akademie Nauk, Centrum tukasiewicz i instytuty
sieci. Szerzej patrz art. 40 ustawy o ZSK.

2 Por. art. 3 ust. 3a ustawy z 22 marca 1989 r. o rzemiosle.



System przyjety ustawg z 22 grud-

nia 2015 r. jest zintegrowany, poniewaz
wprowadza okreslone zasady i standardy
dotyczace tworzenia, opisywania, wiaczania,
nadawania i poréwnywania kwalifikacji.
Najwazniejsze rozstrzygniecia dotycza-
ce funkcjonowania kwalifikacji w ZSK sg
nastepujace:

1. Kwalifikacje sq opisywane za pomoca

efektow uczenia sie®. Dzieki temu
sq wyraznie okreslone i mozna je po-
réwnywac.

. Nadawanie kwalifikacji jest mozliwe

wytacznie na podstawie pozytywnego
wyniku walidacji (np. egzaminu)®*.

. Kwalifikacje moga by¢ nadawane je-

dynie przez uprawnione instytucje.
W przypadku kwalifikacji rynkowych
i uregulowanych uprawnienia te przy-
znaje minister wtasciwy.

. Walidacja i certyfikowanie prowadzone

przez uprawnione instytucje sg objete
systemem zapewniania jakosci: we-
wnetrznym, na ktéry sktadaja sie m.in.
rozwiazania zapewniajace rozdzielenie
procesdw ksztatcenia i szkolenia od wa-
lidacji, oraz zewnetrznym. Zewnetrzne

zapewnianie jakosci walidacji i certyfiko-
wania jest prowadzone przez podmiot
zewnetrznego zapewniania jakosci.

. Efekty uczenia sie wymagane dla kwali-

fikacji moga by¢ zdobywane w réznym
miejscu i czasie. Instytucja certyfikujaca
moze w toku certyfikowania danej
kwalifikacji rynkowej uzna¢ osiggnie-
cia, ktore zostaty uzyskane w zwigzku
z ubieganiem sie o inng kwalifikacje.
Jest to zbiezne z zatozeniami, na ktd-
rych oparto system ECTS i ECVET®®.

. Dokumenty potwierdzajace nadanie

kwalifikacji zawieraja znak graficzny
informujacy o poziomie PRK przypisa-
nym do danej kwalifikacji. Informacja
o poziomie PRK przypisanym do kwa-
lifikacji petnej jest zapisywana cyframi
rzymskimi. W przypadku kwalifikacji
czastkowej informacja ta jest przed-
stawiana za pomocg cyfr arabskich®e.
Kwalifikacje z przypisanym poziomem
PRK mozna tatwiej poréwnywac z kwali-
fikacjami nadawanymi w innych krajach
(Unii Europejskiej i poza UE).

. Kluczowe informacje na temat kwa-

lifikacji s dostepne w Zintegrowa-
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Nalezy przypomnie¢, ze kwalifikacje nadawane w ramach systemoéw oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego
i nauki byty opisywane za pomoca efektéw uczenia sie jeszcze przed wejsciem w zycie ustawy o ZSK.

Zgodnie z art. 2 pkt. 22 ustawy o ZSK walidacja to sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢
lub catos¢ efektédw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikagji.

System ECTS omawia rozdziat 5 ,System ECTS w polskim szkolnictwie wyzszym”. Szczegétowe infor-
macje na temat systemu ECVET znajduja sie w rozdziale 7 ,Zakres stosowania ECVET w Polsce na tle
rozwiazan i praktyk w Unii Europejskiej”.

Od 1 wrzesnia 2019 r. na dokumentach potwierdzajacych nadanie kwalifikacji z przypisanym poziomem
PRK bedzie takze informacja o odpowiadajacym mu poziomie europejskich ram kwalifikacji. Zob. art.
10 pkt 1 ustawy o ZSK. Zapisy ustawy o ZSK méwiace o znakach graficznych informujgcych o poziomie
PRK przypisanym do kwalifikacji uszczegdtawia rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 lipca
2016 roku.
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Rysunek 2. Cechy kwalifikacji wtaczonej do ZSK

nym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)®7.
W przypadku kwalifikacji rynkowych
informacje te dotycza m.in. efektéw
uczenia sie, typowych mozliwosci wy-
korzystania kwalifikacji, podobienstwa
danej kwalifikacji do kwalifikagji o zbli-
zonym charakterze.

. Za koordynacje ZSK, w tym za projek-

towanie rozwiazan organizacyjno-tech-
nicznych w zakresie ZSK, odpowiada
Minister Edukacji Narodowej. Organem
opiniodawczo-doradczym ministra
koordynatora jest Rada Interesariuszy.

. Zwnioskiem o witaczenie do ZSK kwa-

lifikacji rynkowej moga wystapic zain-
teresowane podmioty, prowadzace
zorganizowana dziatalno$¢ w obszarze
gospodarki, rynku pracy, edukacji lub

opisana za pomocy
efektow uczenia sie
(zrozumiata)

z poziomem PRK i ERK
(rozpoznawalna)

10.

szkolen. Kwalifikacje rynkowe mogg
by¢ odpowiedzig np. na potrzeby 0séb,
ktore chca potwierdzi¢ efekty uczenia
sie uzyskane w ramach edukacji poza-
formalnej lub w wyniku nieformalnego
uczenia sie.

Za wtaczanie do ZSK kwalifikacji ryn-
kowych i uregulowanych odpowiadaja
poszczegdlni ministrowie®®. Kwalifikacja
rynkowa zaczyna funkcjonowadé w ZSK
z dniem podpisania przez ministra
wtasciwego umowy z podmiotem
zewnetrznego zapewniania jakosci
wobec instytucji uprawnionej do cer-
tyfikowania danej kwalifikacji®®.

Cechy wyrdézniajace kwalifikacje bedace

w ZSK przedstawia rysunek 2.

nadawana wytacznie
po pozytywnym wyniku
walidacji (wiarygodna)

kwalifikacja
w ZSK

opublikowana w ZRK
(dostepna)

Zrédto: opracowanie wiasne.

nadawanie objete
jest zapewnieniem jakosci

nadawana przez
uprawniony podmiot
certyfikujacy
(budzaca zaufanie)
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Portal Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zaczat funkcjonowac 15 lipca 2016 roku. Pierwszy wniosek za
jego posrednictwem dotyczacy wtaczenia do ZSK kwalifikacji rynkowej zostat ztozony we wrze$niu 2016
roku. Od 1 stycznia 2018 r. podmiotem prowadzacym ZRK jest Instytut Badarn Edukacyjnych w Warszawie.
Ustawa o ZSK do ustawy z 4 wrze$nia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej wprowadzita art. 4b,
zgodnie z ktérym minister kierujacy dziatem administracji rzadowej jest wtasciwy w sprawach wtaczania
kwalifikacji nalezacych do tego dziatu do ZSK, funkcjonowania tych kwalifikacji w ZSK oraz w sprawach
nadzoru nad walidacja i certyfikowaniem kwalifikacji wtgczonych do ZSK. O wtaczeniu kwalifikacji rynko-
wych i uregulowanych ministrowie informuja w obwieszczeniu publikowanym w ,Monitorze Polskim”.

Wyjatek stanowig kwalifikacje potwierdzane dyplomami mistrza i Swiadectwami czeladniczymi w za-
wodach, ktére nie sg ujete w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Kwalifikacje te uznaje sie



2. Polska Rama Kwalifikacji - budowa

Kluczowe znaczenie dla funkcjonowa-
nia ZSK ma Polska Rama Kwalifikacji. Polska
rama — podobnie jak rama europejska’™
— ma osiem poziomdw. Opis kazdego
poziomu PRK odpowiada opisowi odpo-
wiedniego poziomu europejskiej ramy
kwalifikacji. Polska w ,Raporcie referen-
cyjnym” przyjetym w 2013 r. wykazata,
ze spetnia dziesie¢ kryteridow referencji
(odniesienia), w tym kryterium 2, zgodnie
z ktérym ,istnieje wyrazne, oczywiste
powigzanie pomiedzy poziomami kwali-
fikacji okreslonymi w krajach ramach lub
systemie kwalifikacji a Europejska Rama
Kwalifikacji” (zob. Chton-Dominczakiiin.,
2013, s.36-47). Raport przedstawia m.in.
wyniki poréwnania podstawowych poje¢,
jezyka opisu i zatozen przyjetych w PRK
i ERK oraz poréwnanie charakterystyk
poziomdéw obu ram. Wykazuje, ze ,cha-
rakterystyki pozioméw PRK odpowiadaja
doktadnie odpowiednim zapisom w ERK
lub sg do nich bardzo zblizone. Réznice
w sformutowaniach wystepujg jedynie
wodwczas, gdy jakis fragment zapisu w ERK
nie zostat wyrazony wprost w uniwersal-
nych charakterystykach pozioméw PRK,
ale jest w nich zawarty implicitei znajduje
swoje odzwierciedlenie w charakterysty-

kach poziomdw drugiego stopnia” (zob.
Chton-Dominczakiin., 2013, s. 47).

PRK pozwala porzadkowac kwalifikacje
wiaczone do ZSK wedtug poszczegdlnych
poziomdw. Informacja o poziomie PRK
— zamieszczana na dokumencie potwier-
dzajacym nadanie danej kwalifikacji (np.
Swiadectwie, dyplomie, certyfikacie) —
pozwala takze budowad wiarygodnos¢
kwalifikacji, poniewaz poziom krajowej
ramy moze by¢ przypisany wytacznie do
kwalifikacji opisanej za pomocg efektdéw
uczenia sie, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy.

Kazdy z odmiu poziomdw krajowej ramy
jest opisany za pomocg ogdlnych stwier-
dzer charakteryzujacych efekty uczenia sie,
tzw. charakterystyk pozioméw'. W Polsce
wyrézniono charakterystyki poziomoéw
PRK pierwszego i drugiego stopnia (zob.
rysunek 3). Charakterystyki pierwszego
stopnia sg uniwersalne — stanowiag punkt
odniesienia dla wszystkich kwalifikacji i sq
przedstawione w zataczniku do ustawy
0 ZSK. Charakterystyki drugiego stopnia
stanowig rozwiniecie charakterystyk pierw-
szego stopnia. Sa ujete w odpowiednich

za funkcjonujgce w ZSK z dniem ogtoszenia obwieszczenia informujgcego o wtaczeniu tych kwalifikacji
do systemu — ustawa wskazuje, ze uprawnienia do certyfikowania tych kwalifikacji posiadajg wytacznie
izby rzemieslnicze, w stosunku do ktérych funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci petni

Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

0 Zob. Europejska Rama Kwalifikacji jest opisana w Zaleceniu Rady z 22 maja 2017 r. w sprawie europej-
skich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie i uchylajacym zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie

przez cate zycie.

T W ustawie o ZSK termin ,charakterystyka poziomu PRK" nie zostat zdefiniowany. Jego objasnienie jest
ujete w ,Stowniku Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji” (Stawinski, 2017).
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rozporzadzeniach’ i obejmuja:

1) charakterystyki poziomoéw 1-4 ty-
powe dla kwalifikacji o charakterze
0golnym,

2) charakterystyke poziomu 5 typo-
wa dla kwalifikacji uzyskiwanych
po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4,

Rysunek 3. Schemat Polskiej Ramy Kwalifikagji

1]2]3]4]s]e]7]s]
F N I I I N O

7
Typowe dla ksztatcenia ogélnego - - - - //
: . ----%---

ERK

PRK

Uniwersalne charakterystyki pozioméw
(pierwszy stopien)

Warianty -
charakterystyk Typlf\/ls/e fﬂa kszt?j{cema
ez i i szkolenia zawodowego

(drugi stopier)) Typowe dla szkolnictwa

Wyzszego

2

Charakterystyki pierwszego i drugiego
stopnia stanowig spéjna catos¢ i nalezy
czytad je tacznie, by zrozumied specyfike
poszczegdblnych pozioméw i réznice mie-
dzy nimi. Charakterystyki poszczegdlnych
poziomdw PRK odwzorowuja progresje
pomiedzy kwalifikacjami kolejnych po-
ziomdw’3. Im wyzszy poziom PRK, tym
wieksze wymagania dotyczace efektdéw

3) charakterystyki poziomdéw 6-8 ty-
powe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyz-
szego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4,

4) charakterystyki pozioméw 1-8 ty-
powe dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym.

7 R

rédto: Chton-Dominczak, Krasniewski, Stawinski & Chmielecka, 2017, s. 4.

uczenia sie, ktdére musi osiggna¢ osoba
z kwalifikacjg danego poziomu.

Przyktadowe réznice pomiedzy pozio-
mami PRK, na ktére wskazujg charaktery-
styki typowe dla kwalifikacji o charakterze
ogdlnym oraz charakterystyki typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym,
przedstawia rysunek 4.

72

Zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk

drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy
1-4; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — po-
ziomy 1-8; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej
dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 5; Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

3 Szerzej patrz (Stawinski, 2017).



Rysunek 4. Przyktadowe progresje wymagan w PRK
POZIOM 4

potrafi analizowac,
selekcjonowad i taczy¢
umiarkowanie ztozone

poziom3 4

‘ potrafi wyszukiwad |. ; -
POZIOM 2 i przetwarzac niezbyt ;?gc(;re?waqe z réznych
potrafi wyszukiwac pro- zkoio_ne infqrmacje
POZIOM 1 ‘ ste informacje w niezbyt Vioqgrlwarckf?\t/\éizltich
: — ztozonych tekstach tozony
potrafi wyszukiwa¢ bar-
dzo proste POZIOM 8
informacje w prostych
tekstach POZIOM 6 p potrafi
opracowywac
POZIOM 4 potrafi nowe metody
4 adaptowac proste | itechnologie
POZIOM 3 4 potrafi metody i technolo- | w dziedzinie
POZIOM 1 Ao kSZta{tI?‘WBC gie orgz prosée dziatalnoéci
potrari Warunki pracy procedury w dzia-  zawodowej
— - organizowac swoje i podlegtego I {alnoéci zawodowej
potrafi uzywac stanowiska pracy | zespotu
narzedziiurzadzen zwiazane z wyko-
potrzebnych nywaniem niezbyt

do wykonywania [ z{o50nych zadar
bardzo prostych zawodowych
czynnosci

zawodowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie charakterystyk drugiego stopnia PRK typowych dla
kwalifikacji o charakterze ogélnym oraz charakterystyk drugiego stopnia PRK typowych dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym.

Tabela 1 zawiera natomiast przyktadowe sformutowania, ktére sa typowe dla opisu
poszczegdlnych poziomow PRK.
Tabela 1. Wybrane okreslenia odzwierciedlajace wymagania dla poszczegdlnych
poziomow PRK

Poziom PRK Okreslenia typowe dla danego poziomu
elementarne fakty i pojecia

bardzo proste zadania

1 poziom PRK wedtug szczegbtowych wskazowek

pod bezposrednim nadzorem

w zorganizowanych warunkach

poszerzony zbiér elementarnych faktéw, prostych pojec
proste zadania

2 poziom PRK wedtug ogélnej instrukgji

pod kierunkiem

w zorganizowanych warunkach
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3 poziom PRK

podstawowe fakty i pojecia

elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
niezbyt proste zadania

wedtug ogdlnej instrukgji

cze$ciowo samodzielnie

w zorganizowanych warunkach

4 poziom PRK

poszerzony zbiér podstawowych faktéw, umiarkowanie
ztozonych pojeé, teorii

podstawowe uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
niezbyt ztozone zadania

w czesci bez instrukgji

autonomicznie

ocena dziatan oséb, ktérymi kieruje

w zorganizowanych warunkach

5 poziom PRK

w szerokim zakresie — fakty, teorie, metody i zaleznosci miedzy nimi roz-
norodne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

zadania bez instrukgji
kierowanie nieduzym zespotem
ocena dziatan zespotéw

w zorganizowanych warunkach

6 poziom PRK

W zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci
miedzy nimi

réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
innowacyjne wykonywanie zadan

samodzielne podejmowanie decyzji

krytyczna ocena dziatan zespotdw, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych
uczestniczy

7 poziom PRK

w pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci
miedzy nimi, takze w powiazaniu z innymi dziedzinami

réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej
dziatalnosci

wykonywanie zadan z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin

tworzenie i rozwijanie wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku
pracy i zycia

przewodzenie grupie i ponoszenie odpowiedzialnosci za nig




8 poziom PRK

dla praktyki

dzynarodowym

Swiatowy dorobek naukowy i twérczy oraz wynikajace z niego implikacje

analiza i tworcza synteza dorobku naukowego i twérczego, tworzenie
nowych elementéw tego dorobku

rozwiazywanie probleméw badawczych
uczestnictwo w wymianie doSwiadczen iidei, takze w Srodowisku mie-

podejmowanie wyzwan w sferze zawodowej i publicznej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie uniwersalnych charakterystyk pozioméw pierwszego stopnia.

3. Polska Rama Kwalifikacji — wykorzystanie

Charakterystyki pozioméw PRK maja

trzy podstawowe zastosowania:

1) sa niezbedne, zeby ustali¢ poziom

PRK kwalifikacji wtaczanej do ZSK -
przypisanie poziomu PRK nastepuje
po poréwnaniu efektdéw uczenia sie
wymaganej dla danej kwalifikagji
z charakterystykami poziomoéw PRK.
Podczas przypisywania poziomu do
kwalifikacji czastkowych spoza sys-
teméw oswiaty oraz szkolnictwa
wyzszego i nauki, kluczowe znaczenie
zyskujg charakterystyki poziomdéw
typowe dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym;

2) sq uzyteczne dla podmiotdw, ktére

przygotowuja opis efektéw ucze-
nia sie wymaganych dla kwalifika-
cji, w szczegblnosci opis kwalifikacji
rynkowych — zapisy w PRK pozwalajg
porzadkowac i pogtebia¢ myslenie
o efektach uczenia sie, ktdére musi
osiggnac osoba z dang kwalifikacjg, by
wiasciwie wywigzywac sie z okreslo-

nych zadan i przypisanych rél, a takze
moc planowad swdj dalszy rozwaj
w danej dziedzinie dziatalnosci;

sg pomocg dla przedstawicieli branzy
i sektora, ktérzy podejmuja wyzwania
zwigzane z porzadkowaniem i tworze-
niem kwalifikacji waznych dla danego
obszaru dziatalnosci zawodowej — cha-
rakterystyki typowe dla kwalifikadcji
o charakterze zawodowym mogga by¢
rozwijane za pomoca Sektorowych
Ram Kwalifikacji, uwzgledniajacych
specyfike danej branzy lub sektora™.

W
=

Poziom kwalifikacji petnych jest okreslony
w art. 8 ustawy o ZSK. Wybrane kwalifikacje
petne wraz z informacja o poziomie PRK,
ktdry jest do nich przypisany, przedstawia
tabela 2. Informacje o poziomie kwalifika-
¢ji czastkowych nadawanych w systemie
oswiaty, ktére podobnie jak kwalifikacje
petne zostaty wigczone do ZSK moca ustawy,
zawiera rozporzadzenie Ministra Edukagji
Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.
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Zob. art. 11 pkt 1 ustawy o ZSK. Sektorowe Ramy Kwalifikacji wtacza do ZSK Minister Edukacji Narodowej
na wniosek ministra wtasciwego. Dotychczas ukazaty sie dwa rozporzadzenia: rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 18 maja 2017 r. w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze turystyka
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w sektorze sport.
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Tabela 2. Poziomy wybranych kwalifikacji petnych ustalone w ustawie o ZSK

Lp. Nazwa kwalifikacji Poziom PRK
1. | Swiadectwo ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowej 1 poziom PRK
Swiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej, Swiade- )
2. o . 2 poziom PRK
ctwo ukohczenia gimnazjum
co do zasady dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe po
ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty branzowej | )
3. 3 poziom PRK

stopnia oraz po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w danym zawodzie*

co do zasady dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe po
4. | ukonczeniu technikum lub szkoty branzowej Il stopnia oraz po zdaniu | 4 poziom PRK
egzaminéw zawodowych w danym zawodzie™

5. | Swiadectwo dojrzatosci 4 poziom PRK

co do zasady dyplomy ukonczenia szkoty artystycznej potwierdzajace

5 poziom PRK
uzyskanie tytutu zawodowego (od 1 wrzednia 2019 r.)™ P

Swiadectwo dyplomowanego specjalisty, )
7. |, . o 5 poziom PRK
Swiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa

8. | dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia 6 poziom PRK
dypl kor ia studiéw drugi topni dypl kon-

9. vp om u oanen|a S uulow rl‘ngegohs opnia oraz dyplom ukon 7 poziom PRK
czenia jednolitych studiéw magisterskich

10. | dyplom doktorski 8 poziom PRK

“ Wyjatki od tej zasady okreslaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Wsrdd kwalifikacji petnych
nadawanych po ukonczeniu szkoty branzowej | stopnia znajduja sie kwalifikacje takze z 2 poziomu PRK (np.
dyplomy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, pracownik
pomocniczy krawca, asystent fryzjera) oraz z 4 poziomu PRK (np. dyplomy potwierdzajace kwalifikacje
w zawodach: mechatronik, fryzjer).

“Wyjatki od tej zasady okreslaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Wérdd kwalifikacji petnych
nadawanych po ukonczeniu szkoty branzowej Il stopnia lub technikum znajduja sie kwalifikacje takze z 5 poziomem
PRK (np. dyplomy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach: mechatronik, informatyk, logistyk, awionik).

sk

Por. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 17 kwietnia 2019 r. w sprawie klasyfikadji
zawododw szkolnictwa artystycznego. Rozporzadzenie to wskazuje 6 poziom PRK jako wtasciwy dla dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie tancerz.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie art. 8 ustawy o ZSK, rozporzadzenia Ministra Edukadji
Narodowej z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego,
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 17 kwietnia 2019 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa artystycznego.



W przypadku kwalifikacji czastkowych
spoza systemdw oswiaty oraz szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz kwalifikacji nadawa-
nych po ukonczeniu studiéw podyplomo-
wych poziom PRK jest ustalany w oparciu
o rekomendacje przygotowywane przez
zespoty ekspertéw. Trzech lub pieciu eks-
pertéw (powotanych przez danego ministra
lub wtadze uczelni) dokonuje poréwnania
efektéw uczenia sie wymaganych dla

kwalifikacji z charakterystykami pozio-
mow PRK”, Eksperci wyniki swojej analizy
dokumentuja w tzw. tabelach zgodnosci
(przyktadowy jej fragment zawiera tabe-
la 3) oraz wskazuja poziom PRK, ktéry
najlepiej pasuje do efektdéw uczenia sie
wymaganych dla danej kwalifikacji. Ich
rekomendacje opiniuje nastepnie Rada
Interesariuszy ZSK.

Tabela 3. Przyktadowe wyniki poréwnania poszczegdélnych efektéw uczenia sie wy-
maganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomdéw PRK

Poszczegélne

Lp. efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. | Nawiazuje

wyjasnia pojecie orientacji na klienta

kontakt z klientem

wymienia zasady nawigzywania kontaktu z klientem i ilu-
struje je przyktadami

z klientem

omawia wptyw wizerunku sprzedawcy na budowanie relagji

przytacza przyktady niedopuszczalnych oraz wtasciwych
zachowan sprzedawcy podczas rozmowy handlowej

do sytuagji

tworzy komunikaty skierowane do klienta dostosowane

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomdw PRK:

zawodowych

P3Z_WZ: zna i rozumie zjawiska i procesy dotyczace wykonywanych zadan

P3Z_UI(2): potrafi wyszukiwaé, poréwnywaé, oceniac i analizowac informacje
potrzebne do wykonywania zadan zawodowych

cd. tab.

7> Wymagania dotyczace ekspertéw oraz procedure ich pracy okresla rozporzadzenie Ministra Edukagji
Narodowej z 19 sierpnia 2016 roku. Wynika z niego m.in., ze jesli poréwnanie efektéw uczenia sie z cha-
rakterystykami poziomdéw PRK ma dotyczy¢ kwalifikacji rynkowych lub uregulowanych, do zespotu nie
moze by¢ powotana osoba, ktéra w jakikolwiek sposéb brata udziat w przygotowaniu opisu analizowanej
kwalifikacji, w tym opisu efektéw uczenia sie lub propozycji dotyczacej przypisania poziomu PRK do

danej kwalifikagji.
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Lp.

Poszczegdlne
efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Przygotowuje

i podaje mie-
szane napoje
bezalkoholowe
(soft drinks)

omawia techniki przygotowania mieszanych napojéw
bezalkoholowych (np. blenderowanie)

omawia trendy w przygotowaniu mieszanych napojéw
bezalkoholowych (bezalkoholowe wersje klasycznych
drinkéw, smoothie, fit drinks)

podaje receptury wskazanych mieszanych napojéw bez-
alkoholowych (Mojito Virgin, Pina Colada Virgin, Tequila
Sunrise Virgin)

przygotowuje napdj bezalkoholowy wedtug podanych
preferencji goscia (np. smoothie)

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomdw PRK:

P4Z_WO(1): zna i rozumie typowe i inne czesto stosowane metody i technologie
stosowane przy wykonywaniu zadan zawodowych

P4Z_UO(2,4): potrafi wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania zawodowe
czesto w zmiennych warunkach, diagnozowac i rozwigzywac problemy wyste-
pujace w trakcie wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych [...]

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie opisu efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikagji
witaczonych do ZSK ,Obstuga klienta i sprzedaz w punkcie handlowym — sprzedawca” oraz ,Serwis
napojéw mieszanych i alkoholi”.

* %

ZSK stwarza warunki do podnoszenia edukacja formalna (np. w toku pracy,
jakosci kapitatu ludzkiego oraz realizagji rozwoju wiasnych zainteresowan);
zatozen polityki uczenia sie przez cate « dostep do kluczowych informadji o kwa-
zycie. Wprowadza zasady zapewniajace: lifikagjach, waznych z punktu widzenia

* czytelnosciwiarygodnosé kwalifikacji oséb planujacych swoje uczenie sig;
bedacychw ZSK oraz zasady przypisy- + mozliwo$¢ poréwnywania kwalifikadji
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wania do nich poziomu PRK;

mozliwoé¢ tworzenia nowych kwa-
lifikacji dopasowanych do potrzeb
spotecznych i gospodarczych, a takze
zasady wiaczania ich do systemu;

uznawanie i etapowe gromadzenie
efektéw uczenia sie uzyskanych poza

nadawanych w Polsce z kwalifikacjami
nadawanymi w innych panstwach.

Rozwdj ZSK zalezy nie tylko od spraw-
nosci dziatania instytucji, ktérym ustawa
przypisata okreslone role. Istotne jest row-
niez zaangazowanie jednostek w uczenie
sie, ich motywacja do uzupetniania swoich



umiejetnosci na réznych etapach swojego
zycia’®. Warto przypomnieé nauki Jana
Szczepanskiego, ktory wskazywat, ze zawsze
warto widzie¢ dwa oblicza reform: ,Trzeba
tworzy¢ rozwigzania systemowe mobilizu-
jace energie zbiorowodci i aktywizujace
dziatania w skali makro, a takze trzeba
wyzwalac sity wewnetrzne jednostek, ich
wole dziatania, motywacje i aspiracje”.
System — okreslajacy role i zasady wspot-
dziatania uczestnikéw zycia spotecznego
—moze wspiera¢ motywacje i zachowania
jednostek, ale tylko do pewnej granicy
(Szczepanski, 1989, s. 130).

ZSK wspiera motywacje oséb indy-
widualnych do uczenia sie i zdobywania
kwalifikacji w dwojaki sposéb. Po pierwsze,
wprowadza rozwiazania zapewniajace
przejrzystosé i wiarygodnos$¢ dostepnych
kwalifikacji. Dostarcza narzedzi utatwiaja-
cych planowanie swojego rozwoju i doko-
nywanie racjonalnych wyboréw. Po drugie,
wdrazanie ZSK w Polsce przyczynia sie do

intensyfikacji dyskusji na temat potrzeby
ciaggtego uczenia sie. Umiejetnos¢ nieustan-
nego uczenia sie, krytycznego myslenia
i otwartosci na zmiany zyskuja dzi$ kluczowe
znaczenie. Dzieje tak zgodnie z prognozami
Alvina Tofflera, ktéry w latach 70. XX wieku
pisat: ,Wiedza bedzie miata coraz bardziej
przejsciowy charakter. To, co dzisiaj uzna-
wane jest za fakty, moze juz jutro okazac sie
fatszywq informacjg. Nie jest to bynajmniej
argument przeciwko uczeniu sie faktéw
czy przyswajaniu danych. Chodzi o to, ze
spoteczenstwo, w ktérym jednostka stale
zmienia prace, miejsce zamieszkania, zrywa
wiezy spoteczne i tak dalej, musi potozyc
ogromny nacisk na sam proces uczenia sie.
[...] Trzeba nauczy¢ sie odrzucaé przestarza-
te idee i umieé zdecydowa¢, kiedy i w jaki
sposdb zastepowac je nowymi. Jednym
stowem, trzeba przede wszystkim umiec
sie uczy¢” (Toffler, 1974, s. 454-455).

76 Wedtug danych Eurostatu Polska od lat pozostaje w grupie panistw o najmniejszym odsetku dorostych
obywateli doskonalgcych swoje umiejetnosci; w 2018 r. odsetek oséb dorostych w wieku 24-65 lat,

ktére w ciagu 4 tygodni przed badaniem w jakikolwiek sposéb doskonality swoje umiejetnosci, wyniost

5,5%, wobec Sredniej dla panstw cztonkowskich Unii Europejskiej na poziomie 11,1%. Takze badania
krajowe potwierdzaja, ze dorosli Polacy co do zasady nie zabiegajg o nowe umiejetnosci. ,Piecioletni
okres Badan Ludnosci BKL pozwala oceni¢ dynamike zmian w zakresie aktywnosci edukacyjnej Polakdw.

W przypadku zaangazowania w szkolenia nalezy raczej mowic o stagnacji —w okresie 2010-2014 w nie-

obowiazkowych kursach i szkoleniach uczestniczyto pomiedzy 12% i 14% badanych w wieku 25-59/64

lat” (Worek & Turek, 2015, s. 82).
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I1l. Poréownywanie kwalifikacji z wykorzystaniem

Europejskiej Ramy Kwalifikacji i krajowych
ram kwalifikacji

Roksana Pierwieniecka, Instytut Badan Edukacyjnych

Sylwia Walicka, Instytut Badar Edukacyjnych

1. Wstep

Celem artykutu jest pokazanie moz-
liwosci poréwnywania kwalifikacji, po-
chodzacych z réznych krajéw, pomimo
odmiennosci ich systemdw kwalifikacji.

Zostana oméwione kluczowe elementy,
ktére umozliwiaja poréwnywanie kwa-
lifikacji przy uzyciu ram kwalifikacji np.
zastosowanie jezyka efektdédw uczenia
sie’’, odniesienie do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (ERK) czy wdrozenie systemu
zapewniania jakosci, ktéry przektada sie
na wiarygodnos¢ opisu kwalifikacji.

Szczegblny nacisk zostanie potozony na:

» Polska Rame Kwalifikacji — jako

przyktad struktury porzadkujacej

kwalifikacje nadawane w konkret-
nym panstwie,
 Europejska Rame Kwalifikacji —jako
instrument stuzacy do poréwnywa-
nia kwalifikacji z réznych krajéw.
Pierwsze rozwiazania dotyczace ram
kwalifikacji w Europie datuje sie na lata
80. XX w.”8, kiedy w Wielkiej Brytanii po-
wstata struktura kwalifikacji zawodowych.
Od tego czasu idea ram rozpowszechnita
sie takze poza naszym kontynentem (por.
rysunek 1). Wedtug danych z 2017 r. ponad
150 krajéw na catym Swiecie wdrozyto
lub opracowywato ramy kwalifikacji (ETF,

Cedefop, UIL & UNESCO, 2017).

Rysunek 1. Wprowadzenie wybranych ram kwalifikacji w réznych krajach

Stowacja . .
2015 Finlandia
(2017%%) 2017

OO0 O O O OO0

Anglia RPA ERK
1987-88* 1995, 2008 2008
Nowa .
Zelandia Frangja
1990 2002

Polska
2015

Austria
2016

* wprowadzenie pierwowzoru obecnej ramy obowigzujacej w Anglii i Irlandii Pétnocnej

** odniesienie do ERK

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Allais (2010) i Cedefop (2018).

7 Pojecia ,efektéw uczenia sie” i ,kwalifikacji” nie s definiowane w tym artykule. Czytelnik powinien
odwotac sie do rozdziatu 1 2 niniejszej publikacji.

8 Nie bierzemy pod uwage francuskiej struktury dyplomoéw i $wiadectw zawodowych z 1969 r., ktéra
w 2002 r. postuzyta jako podstawa do okreslenia poziomdw kwalifikacji we Frangji.
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Dodatkowo zostana przeanalizowane
réznice i podobienstwa ram kwalifikacji na
wybranych przyktadach panstw europej-
skich z uwzglednieniem m.in. uwarunkowan
systemdw edukacji w zakresie rozwigzan

organizacyjnych, instytucjonalnych, praw-
nych, etc. Ponadto ukazane beda powiaza-
nia pomiedzy poréwnywaniem kwalifikacji
a mobilnoscig zaréwno zawodowa, jak
i edukacyjna.

2. Ramy kwalifikacji jako narzedzie poréwnywania kwalifikacji

w obrebie danego kraju

Zalecenie w sprawie Europejskiej Ramy
Kwalifikacji z 2017 r.7° definiuje krajowa
rame kwalifikacji jako ,narzedzie stuzace
do klasyfikowania kwalifikacji zgodnie
z zestawem kryteriéw dla kazdego osia-
gnietego poziomu uczenia sie (...)". Ma ono
na celu ,integracje i koordynacje krajowych
podsystemdw kwalifikacji oraz poprawe
przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i ja-

kosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku
pracy i spoteczenstwa obywatelskiego”
(Rada Unii Europejskiej, 2017).

Istniejg rézne rodzaje ram kwalifikacji
—od obejmujacych tylko wybrany obszar
edukacji lub branze, po ramy pozwalajace
na poréwnanie ze soba kwalifikacji z wielu
krajow (por. rysunek 2)&.

Rysunek 2. Przyktadowe rodzaje ram kwalifikagji, ktére moga funkcjonowacé w danym panstwie

a ramy obejmujace
kwalifikacje z wiecej niz
jednego kraju

Europejska Rama Kwalifikacji

Rama kwalifikacji
dla Stowarzyszenia Narodéw
Azji Potudniowo-Wschodniej

\_ lub paristwa

/ramy krajowe, obejmujace [~ N/ \\

kwalifikacje nadawane e e

W danJym kraju Polska Rama Kwalifikacji Irlandzka Rama Kwalifikagji
\_ lub panstwie \_ AN //
- s N

kwarliaF;an C;bzeéﬂzé?gg ego Krajowe Ramy Kwalifikacji dla sektorowa rama kwalifikagji

sektora lub branzy Szkolnictwa Wyzszego dla sektora bankowosci

%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Cedefop, ETF, UNESCO i UIL (2019).

79 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 . w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, zwane dalej ,Zaleceniem o ERK z 2017 roku”.

80 Powyzsze rozréznienie przyjeto na potrzeby niniejszego artykutu. Nalezy zaznaczy¢, ze istniejg rézne
typologie ram kwalifikacji. Ramy porzadkuje sie m.in. ze wzgledu na cele, jakie majg pomoc osiggnac
lub wedtug zestawienia kilku charakterystycznych elementéw ram kwalifikacji. Wykaz typologii moz-
na znalez¢ w publikacji “Proposed Models of Including Non-formal Sector Qualifications in National
Qualifications Frameworks” (Debowskiiin., 2018, str. 13-19).



Warto zaznaczy¢, ze krajowe ramy
kwalifikacji sa elementem systemu kwalifi-
kacji, rozumianego jako ,wszystkie aspekty
dziatalnosci panstw cztonkowskich zwia-
zanej z uznawaniem uczenia sie i inne
mechanizmy taczace ksztatcenie i szkolenie
z rynkiem pracy i spoteczeristwem obywa-
telskim”. System obejmuje opracowanie
i wdrozenie rozwiazan instytucjonalnych
oraz procedur zwigzanych z zapewnieniem
jakosci, walidacja i nadaniem kwalifikacji
(Rada Unii Europejskiej, 2017). W literaturze
zagranicznej, zwtaszcza anglojezycznej,
mozna sie spotkac z utozsamianiem ram
z systemem®’.

Ramy kwalifikacji utatwiaja pokazanie
powigzan i zaleznosci pomiedzy kwalifi-
kacjami. Wedtug niektérych ekspertéw
(Bjernavold & Coles, 2007; Cedefop & EAC
DG, 2009) zalezy to takze od warunkéw
wprowadzania kwalifikacji do systemu
kwalifikacji. Przesledzimy je na przykta-
dzie Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)®,
wprowadzonejw 2015 r. na mocy ustawy

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji®?
(dalej: ustawy o ZSK).

1. Kwalifikacje powinny by¢ opisane
z wykorzystaniem efektéw uczenia sie.
Pozwala to na ,opisanie tym samym je-
zykiem” zréznicowanych kwalifikacji, np.
nadawanych w systemie edukacji formalne;j
i nadawanych przez podmioty gospodarcze.
Dzieki temu staja sie one poréwnywalne.

Efekty uczenia sie wprowadzano w Pol-
sce stopniowo od 2009 roku®*. Obecnie
kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatce-
nia ogélnego, zawodowego i na poziomie
wyzszym, a takze kwalifikacje rynkowe
i kwalifikacje uregulowane® wtaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji® sg
opisane przy pomocy efektédw uczenia sie.

Instytut Badan Edukacyjnym (IBE) opra-
cowat standard opisu kwalifikacji spoza
edukacji formalnej. Wprowadza on m.in.
kryteria weryfikacji, uzupetniajace efekty
uczenia sie o dziatania, jakie powinna wyko-
nac¢ dana osoba, aby udowodni¢ posiadanie
wymaganej wiedzy, umiejetnosci i kom-

81 Jedna z przyczyn moze by¢ sposdb wtaczania kwalifikacji do systemu - jesli w danym kraju nastepuje to
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z chwilg nadania jej poziomu w ramie, mozna zacza¢ zamiennie stosowac pojecia “ramy” i “systemu”.
Nalezy jednak podkresli¢, ze mozliwe jest istnienie systemu kwalifikacji bez ramy. Zalecenia o ERK
2200812017 r. stanowig, ze do poziomdw ERK mozna odnies$¢ zaréwno krajowe ramy , jak i systemy
kwalifikacji (jesli ramy nie istnieja).

Szczegbtowe informacje na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji i jej roli w Zintegrowanym Systemie Kwa-
lifikacji mozna znalez¢ w rozdziale 2 niniejszej publikagji.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.z 2018 r., poz. 2153
2245 0razz 2019 r., poz. 534).

Efekty uczenia sie zastosowano po raz pierwszy w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (w roku
szkolnym 2009/10), nastepnie w szkolnictwie wyzszym (w 2011 r.) oraz podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach (w roku szkolnym 2012/13).

Wiecej informacji na temat kwalifikacji rynkowych i uregulowanych mozna znalez¢ w rozdziale 2 niniej-
szej publikagji.

W Polsce wtaczenie kwalifikacji do ZSK nastepuje w chwili wpisania jej - na podstawie okreslonej
procedury - do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. W tym procesie wtasciwy minister przypisuje
kwalifikacji poziom PRK. Nalezy zaznaczy¢, ze w literaturze zagranicznej czesto uzywa sie okreslenia
Jwiaczac kwalifikacje do ramy” w znaczeniu ,wtacza¢ do systemu opartego na ramie kwalifikacji” (w za-
leznosci od kraju moze to nastepowac np. poprzez wpisanie kwalifikacji do odpowiedniego rejestru
albo nadanie jej poziomu).
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petencji spotecznych. W 2019 r. kryteria
weryfikacji wprowadzono w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach —
wchodza w zycie od 1 wrzesnia 2019 roku®’.
2. Wymagania, jakie powinny spetni¢
kwalifikacje na kazdym z pozioméw ramy,
powinny by¢ jasno zdefiniowane, a zasady
wtaczania kwalifikacji do systemu — przej-
rzyste i podane do publicznej wiadomosci.
Dzieki temu kwalifikacje sa odnoszone
do tego samego standardu - odpowiednie-
go poziomu ramy kwalifikacji. Jednoczesnie
mozna mie¢ pewnos(¢, ze sg one wiaczane
do danego systemu na podstawie okreslo-
nych wymagan. Zwieksza to przejrzystosé
kwalifikacji i zaufanie do ich zawartosci.
Tym, co wyréznia Polske na tle in-
nych krajéw, jest zatozenie, ze do PRK
mogga by¢ odnoszone wszystkie kwalifi-
kacje. Odzwierciedla to struktura ramy.
Charakterystyki — opisy wymagan dotycza-
cych efektdéw uczenia sig, ktére powinien
osiggnac posiadacz kwalifikacji — kazdego
z 8 poziomow PRK dzielg sie na:
 uniwersalne, dotyczace wszystkich
kwalifikacji,

- typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach edukacji ogdlnej, szkol-
nictwa wyzszego oraz ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (Ziewiec-Sko-
kowska, Stechty, Danowska-Florczyk,
Marszatek & Stawinski, 2017).

Ponadto utatwia to tworzenie sek-
torowych ram kwalifikacji (dotyczacych
kwalifikacji funkcjonujgcych w konkretnej
branzy lub sektorze).

Kwalifikacje nadawane w edukacgji
formalnej zostaty wtaczone do ZSK na
podstawie ustawy — czemu towarzyszyto
przypisanie im poziomu PRK. Poprzedzity
to analizy i pilotaz dotyczace kwalifikacji
uzyskiwanych w oéwiacie, przeprowadzone
przez Instytut Badan Edukacyjnych (IBE)®e.
Jednoczesnie IBE opracowato zasady okre-
Slania poziomdw PRK dla kwalifikacji spoza
edukacji formalnej (wiecej na ten temat
mozna znalez¢ w publikadji ,Przypisywa-
nie poziomu PRK do kwalifikacji”, por.
bibliografia).

3. Rama kwalifikacji powinna sie cieszy¢
poparciem zainteresowanych aktoréw.

Ma to na celu zwiekszenie uzytecz-
nosci ramy i poczucia wtasnosci wéréd
interesariuszy (poszczegdlne Srodowiska
beda korzystacé z zamieszczonych w niej
kwalifikacji). Z drugiej strony powstanie
i funkcjonowanie ramy kwalifikacji (i szerzej
- systemu kwalifikacji) jest elementem poli-
tyk publicznych panstwa. Dlatego pomimo
zaangazowania interesariuszy, panstwo
ponosi odpowiedzialno$¢ za ostateczny
ksztatt systemu kwalifikacji. Akceptacja
ze strony uzytkownikéw i wtadz zwieksza
zaufanie do danej ramy i wprowadzonych
przez nig rozwiazan na arenie krajowe;j
i miedzynarodowe;.

W latach 2011-2012 IBE poprowadzito
debate spoteczna, w ramach ktérej skonsul-
towano poszczegdlne zatozenia systemu
kwalifikacji z ponad setka podmiotéw z ca-
tej Polski. Ksztatt PRK zawarty w ustawie
0 ZSK jest rezultatem m.in. tych dziatan.

87 Na mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019r., poz. 991).

88 |ch rezultaty mozna znalez¢ m.in. w publikacji “Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji
na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji” (Chton-Dominczakiin., 2013).



Rama kwalifikacji (i szerzej - system
kwalifikacji) jako instrument promowania
uczenia sie przez cate zycie

Polska Rama Kwalifikacji i Europejska
Rama Kwalifikacji (ERK) maja w zamysle
utatwiac uczenie sie przez cate zycie, co
dodatkowo wzmacniajg i uzupetniaja in-
strumenty Unii Europejskiej takie jak:

- walidacja efektéw uczenia sie uzyska-

nych poza systemem formalnym?®,

» Europejski system akumulowania
i przenoszenia osiagnie¢ w szkolnic-
twie zawodowym (ECVET)®,

« Europejski system transferu i akumu-
lacji osiggniec w szkolnictwie wyzszym
(ECTS),

» Europass: Curriculum Vitae, Paszport
Jezykowy, Suplement do Dyplomu
Potwierdzajacego Kwalifikacje Za-
wodowe, Suplement do Dyplomu,
Europass — Mobilnos¢.

Zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji,
oparcie ich na efektach uczenia sie i poka-
zanie, jak sie do siebie odnoszg, zwieksza
zrozumienie kwalifikacji wérédd wszystkich
interesariuszy. Jednoczesnie wraz z PRK,
w Polsce zaczeto wprowadzaé na szersza
skale walidacje efektdw uczenia sie®'i stwo-

rzono zasady zapewniania jakosci nadawania
kwalifikacji spoza edukacji formalne;j.

Dzieki temu utatwione jest m.in. pokaza-
nie i wyznaczenie Sciezek dalszego rozwoju:

 podmioty tworzace nowe kwalifikacje
moga tatwiej wyznaczy¢ Sciezki pro-
gresji do innych kwalifikacji; dzieki ZSK
w Polsce taka mozliwos¢ majg m.in.
podmioty gospodarcze opracowujace
kwalifikacje rynkowe,

* 0soby, ktére uzyskaty efekty uczenia
sie w kontekscie pozaformalnym
(takze za granica) moga je oficjalnie
potwierdzi¢ i uzyska¢ w ten sposdb
kwalifikacje,

* UCzacy sie moga tatwiej okresli¢ swoja
Sciezke edukacyjng, a pracownicy —
przekwalifikowac sie,

* osoby posiadajace kwalifikacje z okre-
Slonym poziomem PRK — dzieki od-
niesieniu PRK do ERK —mogga tatwiej
zaprezentowac swoje kompetencje
za granica®.

Ramy kwalifikacji — wspolnie z innymi
instrumentami Unii Europejskiej — przyczy-
niaja sie do promowania uczenia sie przez
cate zycie, a jednoczesnie majg wptyw na
mobilno$¢ oséb w danym kraju i poza jego
granicami.

89
nego (2012/C398/01).

Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformal-

°0 Wprowadzony przez Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie

ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)

(2009/C 155/02).

W Polsce ,walidacja” jest rozumiana jako ,sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej

kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiagneta wyodrebniong czes¢ lub catosé

efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji” (art. 2, pkt 22 ustawy o ZSK). Jest to zgodne z

Zaleceniem z 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

92 Talista nie wyczerpuje mozliwosci, ktére daje wprowadzenie PRK. Wiecej na ten temat mozna znalez¢
w artykutach 112 niniejszej publikacji, a takze w dokumencie ,Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej
Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji” (Chton-Do-
minczakiin., 2013).
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3. Europejska Rama Kwalifikacji jako narzedzie poréwnywania

kwalifikacji z roznych krajow

Utworzenie ramy kwalifikacji w danym
kraju jest istotnym krokiem do zwieksze-
nia przejrzystosci dyplomow, Swiadectw
i certyfikatow z réznych obszaréw gospo-
darki i podsystemdéw edukacji. Co jednak
w sytuacji, gdy kto$ chce pokazaé swoja
kwalifikacje za granica, np. potencjalnemu
pracodawcy?

Rozwiazaniem tego problemu zapro-
ponowanym przez Unie Europejska byto
wprowadzenie w 2008 r. Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (Parlament Europejski i Rada
Unii Europejskiej, 2008). Jest to instrument
umozliwiajacy poréwnywanie ze sobga
kwalifikacji z ré6znych krajow, a tym samym
zwiekszajacy mobilnoé¢ oséb. Drugim
gtéwnym celem wprowadzenia ERK jest

zachecenie do tworzenia ram kwalifikagji
w krajach europejskich (Bjgrnavold & Pevec
Grm, 2017)%3.

Ustanowienie powigzan miedzy kwalifi-
kacjami krajowymii poziomami ERK naste-
puje w wyniku tzw. procesu odnoszenia,
zwanego tez procesem referencyjnym (ang.
referencing process). Panstwa podejmujace
sie tego przedsiewziecia uzgodnity, ze naj-
lepiej ten cel mozna zrealizowac poprzez
odniesienie poziomdw krajowych ram
kwalifikacji do poziomdw ERK (European
Comission 2013, s. 15). W ten sposéb
kazda kwalifikacja wtaczona do systemu
krajowego bedzie od razu powiazana
z konkretnym poziomem ERK. Ilustruje
to rysunek 3.

Rysunek 3. ERK jako narzedzie odniesienia pomiedzy ramami kwalifikacji w roznych krajach

4 PRK ~ 4 ERK ~ 6 SCQF ~ 5 IRK
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PRK — Polska Rama Kwalifikacji
ERK — Europejska Rama Kwalifikacji
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SCQF - Scottish Qualifications and Credit Framework (rama kwalifikacji w Szkogji)

IRK — rama kwalifikacji w Irlandii

Zrédto: opracowanie wiasne.

93 (el ten zostat osiggniety. Przed 2008 r. krajowe ramy kwalifikacji na kontynencie europejskim istniaty

tylko we Frangji, Irlandii i Wielkiej Brytanii.



Z zatozenia jedli kwalifikacja X z jednego
kraju ma przypisany poziom X', a kwalifi-
kacjaY z drugiego ma przypisany poziom
Y’ iw procesie odnoszenia wykazano, ze
poziomy X'iY' odpowiadaja wymaganiom
tego samego poziomu ERK, to znaczy, ze
kwalifikacje X iY sa poréwnywalne. Nalezy
podkresli¢, ze ,porownywalne” nie jest
réownoznaczne z ,tozsamym”; moga to
by¢ kwalifikacje o réznej nazwie, wielkosci
i znaczeniu spotecznym, zawierajace rézne
efekty uczenia sie.

Proces odnoszenia jest kluczowy dla
powodzenia idei ERK. Kwalifikacje pod-
legajace poréwnaniu powinny by¢ opisa-
ne w jezyku efektdédw uczenia sie. Wyniki
procesu odnoszenia powinny by¢ uznane
zaréwno przez organy odpowiedzialne za
system kwalifikacji, jak i Srodowiska, ktére

tworza i wykorzystuja kwalifikacje (Komisja
Europejska 2013, s. 17). Jednoczeénie sam
proces powinien by¢ zrozumiaty i przejrzysty
dla oséb spoza danego kraju (Cedefop &
EAC DG, 2009).

Aby wspoméc poszczegdlne panstwa
w tym wzgledzie, Grupa Doradcza ds.
ERK, dziatajaca przy Komisji Europejskiej,
przyjeta w 2009 r. kryteria referencji (Ko-
misja Europejska, 2013, s. 22). Wyznaczaja
one konkretne analizy i dziatania, ktére
powinny by¢ podjete w celu wykazania
zwiazku miedzy poziomami ram krajowych
i poziomami ERK.

Kryteridéw jest 10. Mozna je pogru-
powac ze wzgledu na elementy systemu
kwalifikacji, do ktérych sie odnosza (por.
rysunek 4).

Rysunek 4. Elementy systemu kwalifikacji, do ktdrych odnosza sie kryteria referencgji

utatwienie
uczenia sie przez
cate zycie (efekty
uczenia sig,
walidacja)

zapewnienie
jakosci kwalifikacji,
ram kwalifikacji
i procesu
odnoszenia

ustanowienie

powigzan pomiedzy
kwalifikacjami
w danym kraju

a poziomami ERK

zapewnienie
przejrzystosci pro-
cesu i utatwienie
mobilnosci

wtaczenie
w proces odnosze-
nia wszystkich
wiasciwych
aktoréw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zalecenia 0 ERK z 2017 .
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W 2017 r. kryteria referencji zostaty
wtaczone do Zalecenia o ERK; mozna je
znalez¢ w aneksie nr 3%4. Zostaty przy tym
poddane analizie i uszczegbtowione, zacho-
wano jednak ducha pierwotnych zapiséw.
Spetnienie kryteriéw jest warunkiem przy-
jecia raportu referencyjnego (por. ramka 1)
przez Grupe Doradcza ds. ERK.

Proces odnoszenia w Polsce przebiegat
w latach 2011-2013. W 2011 r. wprowadzo-
no Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnic-
twa Wyzszego, ktére w nastepnych latach
odniesiono do Polskiej Ramy Kwalifikacji
i do Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (RK EOSW)>.
Poszczegdlne etapy pracilustruje rysunek 5.

Rysunek 5. Przebieg odnoszenia ram kwalifikacji w Polsce do ERK

2011 -
przeprowadzenie \
wykazanie spetnienia kryteriéw debaty spo’teczng nad
referendi elementami > '
2012 przygotowanie raportu systemu_kwalifikacji opracowanie
referencyjnego i raportu w Polsce k?;ctepr)nqllpESKK
samopotwierdzenia i)Z/RK)
uzyskanie aprobaty
odpowiednich aktoréw
2013 N %
odniesienie KRK dla SzW o
! dlo RIK EOSW ‘ odniesienie PRK do ERK
— przedstawienie raportu
przed Grupg Doradcza

ds. ERK

PRK — Polska Rama Kwalifikacji
ZRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
ZSK - Zintegrowany System Kwalifikacji

KRK dla SzW - Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
RK EOSW - Rama Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego

Zrédto: opracowanie wtasne.

94 Zalecenie znajduje sie pod adresem https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/pl.pdf

% W wielu krajach odniesienie do pozioméw RK EOSW i do poziomdw ERK nastepuje w tym samym czasie.
Tak byto m.in. w przypadku Chorwadji, Estonii, Holandii, totwy, Malty i Portugalii (European Commission
2013, s.18). Warto doda¢, ze w 2017 r. taka mozliwos¢ zapisano w Zaleceniu o ERK. Przebieg i wyniki
odniesienia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego do RK EOSW s opisane w “Raporcie
samopotwierdzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego” (Marciniak 2013).
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Odnoszenie PRK do ERK przebiegato

podobnie jak w innych krajach (European
Commission 2013, s. 18):

1) wyznaczono organy odpowiedzial-
ne za proces: Komitet Sterujacy do
spraw Krajowych Ram Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie, Miedzy-
resortowy Zesp6t do spraw uczenia
sie przez cate zycie, w tym Krajowych
Ram Kwalifikacji, Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej oraz Instytut Badan
Edukacyjnych —jako instytucje opra-
cowujaca poszczegdlne elementy
systemu kwalifikacji i sprawozdania
z przebiegu procesu odnoszenia;

2) przygotowano propozycje odnie-
sienia poszczegdlnych poziomdéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji do po-
zioméw ERK;

3) poddano konsultacjom spotecz-
nym zatozenia systemu kwalifikacji,
na czele z Polskag Rama Kwalifikacji
i rejestrem kwalifikacji, konsultacje
przebiegaty w dwéch etapach od
poczatku 2011 r. do potowy 2012 r.;

n
=

przygotowano obszerne opracowa-
nie dotyczace przebiegu i rezultatéw
procesu odnoszenia (ang. referencing
report): ,Raport referencyjny. Od-
niesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji
na rzecz uczenia sie przez cate zycie
do Europejskiej Ramy Kwalifikacji”
(Stawinskiiin., 2013);

Ramka 1. Raporty referencyjne®

Kazde panstwo prowadzace proces
odniesienia przygotowuje raport refe-
rencyjny, ktéry przedstawia przed Grupa
Doradcza ds. ERK. Nastepnie raport ten
jest umieszczany na oficjalnym portalu
ERK (pod adresem https://ec.europa.
eu/ploteus/)”.

Najwazniejszg czescig raportu jest opis
tego, w jaki sposdb spetniono kryteria
referencji. Zazwyczaj raport zawiera takze
zatozenia danego systemu kwalifikacji
i opis systemu edukagji.

Celem raportu jest zapewnienie przej-
rzystosci i wiarygodnosci procesu od-
noszenia na arenie miedzynarodowej.

Zrédto: Komisja Europejska (2013).
5) raport ten poddano konsultacjom;
6) po uzyskaniu aprobaty organéw

krajowych, 29 maja 2013 r. raport

przedstawiono przed Grupa Dorad-
cza ds. ERK, ktéra przyjeta go bardzo
pozytywnie.

ERK jest waznym instrumentem re-
alizacji idei uczenia sie przez cate zycie.
Ktadzie nacisk na tworzenie kwalifikacji
opartych na efektach uczenia sie oraz na
przejrzystosé i poréwnywalnosé kwalifikacji
nadawanych w réznych krajach. Zaleca
takze panstwom realizujacym Zalecenie
0 ERK objecie systemu kwalifikacji zasadami
zapewniania jakoéci oraz odwotuje sie do

96

97

Polskie ttumaczenie Zalecenia ds. ERK z 2017 r. wprowadza okreslenie ,sprawozdanie z procesu odno-
szenia”. Dla zachowania spéjnosci z wezesniejszymi tekstami dotyczacymi tej tematyki, w niniejszym
artykule stosuje sie okreslenie ,raport referencyjny”.

W pierwszej potowie 2019 r. najstarszym zamieszczonym tam raportem jest dokument irlandzki (z 2009 r.),
najmtodszym - stowacki (z grudnia 2018 r.) i aktualizacja raportu szkockiego (z kwietnia 2019 1.).
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walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych
poza edukacja formalna®e.

Poréwnanie kwalifikacji z réznych
krajow w oparciu o rezultaty projektu
Horizontal Comparison

ERK jest gtéwnym instrumentem poréw-
nywania kwalifikacji pochodzacych z réznych
panstw UE. Ale nie jest jedyna inicjatywa
dotyczaca tego zagadnienia w Europie.

W ramach projektu ,The pilot project
on the horizontal comparison of levelled
qualifications” (2016-17) przygotowano
metode poréwnywania kwalifikacji przy
uzyciu ram kwalifikacji. Tg metoda przepro-
wadzono pilotazowane poréwnanie dwoch
wybranych kwalifikacji: operatora maszyn
CNC z obszaru ksztatcenia zawodowego
oraz inzyniera mechanika z obszaru szkol-
nictwa wyzszego. W projekcie wzieli udziat
przedstawiciele totwy, Norwegii, Polski
(koordynator projektu), Szkocji, Szwedji,
Wegier, Wtoch, a takze eksperci z Komis;ji
Europejskiej, Grupy Doradczej ds. ERK oraz
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop) (IBE, 2016).

Gtéwnym celem projektu byto gtebsze
zrozumienie mechanizmdw funkcjonujacych
w poszczegdlnych krajach, w szczegdl-
nosci sposobdéw opisywania kwalifikagji,
odnoszenia ich do krajowych ram kwali-
fikacji, a poprzez nie - do ERK. W ramach
przeprowadzonego pilotazu starano sie
odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:
czy podobne kwalifikacje o tym samym
przypisanym poziomie rzeczywiscie sa
poréwnywalne oraz dlaczego kwalifikacje
o zblizonej nazwie majg przypisany inny

poziom w réznych krajach. Warto zaznaczy¢,
ze poréwnywanie kwalifikagji nie stuzyto ich
standaryzacji badZ wydaniu dokumentéw
uznajacych dang kwalifikacje w innym kraju.
Poréwnanie kwalifikacji nie moze by¢
rozumiane jako zestawienie efektéw uczenia
sie z dwdch kwalifikacji. Nalezy uwzgledni¢
réwniez kontekst krajowy danego systemu
kwalifikacji, zastosowana metode przypisy-
wania poziomu do kwalifikacji oraz sposéb
formutowania efektéw uczenia sie.
Metody przypisywania poziomu do
kwalifikacji opieraja sie na innych zatoze-
niach i sa rézne w poszczegdlnych krajach,
ale mimo to poréwnywanie kwalifikacji
jest mozliwe dzieki wspdlnym kluczowym
elementom, w szczegélnosci odniesieniu
efektéw uczenia sie danej kwalifikacji do
charakterystyk poziomoéw ram kwalifikacji
oraz wprowadzeniu zasad zapewniania
jakosci procesu przypisywania poziomu
do kwalifikacji, co przektada sie na wiary-
godnos¢ opisu kwalifikacji i przypisanego
poziomu.
We wszystkich krajach uczestniczacych
w projekcie, przypisano poziom 6 kwalifikadji
inzyniera mechanika i poziom 3 (w Polsce
i we Wtoszech) oraz 4 (na totwie, w Nor-
wegii, Szwedji i na Wegrzech) kwalifikacji
operatora maszyn CNC. Analiza kwalifikacji
pozwolita stwierdzi¢, ze réznice w przypi-
sanym poziomie wynikaty gtéwnie z réznic
w zakresie opisanych efektéw uczenia sie.
Analiza efektéw uczenia sie jest z jednym
z wazniejszych elementédw w procesie
poréwnywania kwalifikacji. W pilotazu
polegata na wskazaniu identycznych (ub
prawie takich samych efektéw uczenia

%8 Definicja walidacji zastosowana w Zaleceniu 0 ERK z 2017 r. jest zgodna z Zaleceniem z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.



sie, a takze istotnych podobienstw i réznic
w opisanych efektach uczenia sie. Po-
réwnywanie kwalifikacji wymaga analizy
zaréwno zastosowanego jezyka opisu, jak
i zakresu oraz poziomu szczegbtowosci
efektéw uczenia sie.

Podsumowuj3ac, rezultaty pilotazu
potwierdzaja zatozenie Zalecenia o ERK
z 2017 r. o mozliwosci poréwnywania po-
dobnych kwalifikacji, ktére w ramach pro-
cesu przypisywania poziomu do kwalifikagji

zawieraja kluczowe elementy: odniesienie
efektéw uczenia sie do charakterystyk
poziomow danej ramy kwalifikacji oraz
funkcjonujace mechanizmy zapewniania
jakosci. Poréwnywanie kwalifikacji nie
wymaga ich ustandaryzowania. R6znorod-
nos$¢ sposobdw opisywania kwalifikacji oraz
metod ich poziomowania odzwierciedla
krajowe uwarunkowania, tradycje oraz
odmiennos$¢ systemdw edukacji.

4. Réznice i podobienstwa ram kwalifikacji w réznych krajach

europejskich

Ramy kwalifikacji w poszczegélnych
krajach sg zréznicowane, a réznice wyste-
pujace pomiedzy nimi sg niezbedne, aby
uwzglednic krajowe potrzeby interesariu-
szy oraz uwarunkowania systemu edukadji
w zakresie rozwigzan organizacyjnych,
instytucjonalnych, prawnych, etc. Z tego
powodu polityki krajowe i europejskie nie
maja i nie powinny mie¢ na celu ustanda-
ryzowania systeméw edukacji oraz ram
kwalifikacji w poszczegdlnych krajach.
Dziatania podejmowane na forum mie-
dzynarodowym stuzg ich zrozumieniu,
wiekszej transparentnosci oraz wzajem-
nemu zaufaniu.

Wedtug danych Cedefopu, 39 krajow
europejskich pracuje nad 43 ramami kwa-
lifikacji, ktore sa na réznym etapie wdro-
zenia i rozwoju, a cze$¢ z nich podlegata
juz przegladowi i uaktualnieniu lub teraz
jest poddawana tym procesom. Do 2018 .
35 krajéw odniosto swoje ramy kwalifikacji
do ERK. 4 kraje planowaty przeprowadze-
nie tego procesu w 2019 roku (Cedefop,
2019¢). Powyzsze dane wskazuja, ze jeden

kraj moze posiadac wiecej niz jedng rame
kwalifikacji. Dzieje sie tak np. w Wielkiej
Brytanii, gdzie Szkocja, Walia oraz Anglia
i Irlandia Pétnocna posiadaja odrebne ramy
lub w Belgii, gdzie funkcjonuja dwie ramy
kwalifikacji: dla Flandrii i Walonii.

Wiele krajéw dazy do utworzenia jednej
ramy kwalifikacji, ktéra obejmowataby
wszystkie typy kwalifikacji (pochodzace
z systemow oswiaty i szkolnictwa wyz-
szego, jak i spoza nich). Tylko Czechy
i Szwajcaria posiadajg odrebne ramy dla
kwalifikacji zawodowych i tych z obszaru
szkolnictwa wyzszego. Rozwiazania przyje-
te przy tworzeniu zatozen ram kwalifikacji
odzwierciedlaja krajowe priorytety np.
w przypadku ram kwalifikacji na totwie
szczegolny nacisk potozony jest na stan-
dardy zawodowe. W niektérych krajach
trwa debata nad opracowaniem procedur
wtaczania kwalifikacji potwierdzajacych
kompetencje nabyte w ramach uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego
np. w Norwegiii w Niemczech (Cedefop,
2019b).
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Ponadto nie wszystkie kwalifikacje
witaczone do systemdw kwalifikacji sg
odniesione do krajowych ram kwalifikacji,
np. we francuskim rejestrze znajduje sie
okoto 300 kwalifikacji (czyli wszystkie
kwalifikacje sektorowe) bez przypisanego
poziomu Francuskiej Ramy Kwalifikacji, co
skutkuje brakiem mozliwosci uzyskania
dofinansowania ze $rodkéw publicznych
na ksztatcenie lub walidacje tych kwalifi-
kacji (Br@haiin., 2018). Jak wspomniano
wczesniej, do ZSK mozna wigczy¢ wszystkie
typy kwalifikacji*?, a wszystkie wtaczone
kwalifikacje sg odniesione do Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Zatozenia systemdw kwalifikacji wypra-
cowane przy wdrazaniu ram kwalifikacji
w poszczegdblnych krajach sg zmieniane
i dostosowywane w zaleznosci od zmienia-
jacych sie potrzeb i strategii dotyczacych
uczenia sie przez cate zycie. W wiekszosci
krajow, tak jak i w Polsce, ustanowiono
o$miopoziomowa rame kwalifikacji, ktora
zostata odniesiona do poziomdéw ERK.

W krajach, w ktérych zastosowano
inng liczbe poziomdw toczyta sie debata
np. nad spotecznymi konsekwencjami
braku odpowiednikéw pierwszego i dru-
giego poziomu ERK. Uwzglednienie tych
poziomdw jest wazne, poniewaz wptywa
na kierunek polityki panstwa w obszarze
wiaczenia spotecznego i umozliwia osobom
o niskich kompetencjach potwierdze-
nie posiadanej wiedzy i doswiadczenia,
a przez to wiekszg mobilno$¢ zawodowa
i edukacyjna. Debata spoteczna z zaan-

gazowaniem interesariuszy na ten temat
odbyta sie m.in. we Frangji i zakonczyta
sie wprowadzeniem o$Smiopoziomowej
ramy kwalifikacji w styczniu 2019 roku
w miejsce wczesniejszej pieciopoziomowej
ramy (Cedefop, 2019a). Przyjety w Polsce
system umozliwia potwierdzenie efektow
uczenia sie odpowiadajacych poziomowi
pierwszemu i drugiemu PRK™, dlatego
Polska Rama Kwalifikacji utatwia uczenie
sie przez cate zycie osobom posiadajgcym
niskie kompetencje.

Jednym z elementéw, na ktéry nalezy
zwréci¢ uwage przy poréwnywaniu kwali-
fikacji, jest rézne ujecie charakterystyk po-
ziomdw ram kwalifikacji. Kraje dostosowuja
je do potrzeb wtasnego systemu edukagji
i kwalifikacji. W Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji charakterystyki opisane sg
jezykiem efektéw uczenia sie okreslonych
jako wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne nabyte w procesie uczenia sie
(Stawinski, 2017). W Szkocji wyodreb-
niono piec¢ charakterystyk dla kazdego
z poziomdw: (1) wiedze i rozumienie, (2)
praktyke: zastosowanie wiedzy, umiejet-
noscii rozumienia, (3) ogdlne umiejetnosci
kognitywne, (4) komunikacje, kompetencje
matematyczne i cyfrowe, (5) autonomie,
odpowiedzialno$¢ i prace z innymi (Briha
iin., 2018). Natomiast w Niemczech stosuje
sie podziat na kompetencje zawodowe
(ujete w kategoriach wiedzy i umiejetnosci)
oraz kompetencje osobiste (z wyrdznieniem
kompetencji spotecznych oraz autonomii)
(Cedefop, 2019b).

% Wiecej o typach kwalifikacji mozna znalez¢ w publikagji ,Including Non-formal Sector Qualifications
in National Qualifications Frameworks. The Experiences and Solutions of Seven European Countries.

Volume I: Country Reports” (IBE 2018).

190 przyktadowo do ZSK jest wtaczona kwalifikacja rynkowa ,Certyfikat umiejetnosci komputerowych —

poziom podstawowy” (poziom 2 PRK).
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W poszczegélnych systemach kwalifika-
¢ji zastosowano rézne rozwigzania, ktére
tworzg powiazania miedzy ramami kwali-
fikacji a potrzebami rynku pracy, np. zeby
wiaczy¢ kwalifikacje do rejestru we Frangji
nalezy przedstawi¢ dane dotyczace zapo-
trzebowania na kwalifikacje, ktére musza
uwzglednia¢ ostatnie trzy lata i przedstawial
sytuacje oséb posiadajacych dang kwalifi-
kacje na rynku pracy. W Polsce we wniosku
o wiaczenie kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji nalezy uzasadni¢ zapo-
trzebowanie na kwalifikacje w kontekscie
trendéw na rynku pracy, rozwoju nowych
technologii, potrzeb spotecznych oraz
strategii rozwoju kraju lub regionu.

Réznorodnos¢ ram kwalifikacji odzwier-
ciedla m.in. kwestia prawa wtasnosci do
zgtaszanej kwalifikacji. Wtasno$¢ pozostaje
przy podmiocie zgtaszajacym kwalifikacje,
np. we Frangji, Szkodji i Irlandii. Wtasnoé¢
przechodzi do ,domeny publicznej”, np.
w Polsce, Czechach i na Wegrzech. Warto
zaznaczyé, ze podstawy prawne wprowa-
dzenia krajowych ram kwalifikacji mogg by¢
rozne. W zaleznosci od kraju ramy kwalifikacji
funkcjonuja w oparciu o ustawe (np. Polska),
dekret (np. Francja) lub porozumienie zawarte
miedzy interesariuszami (np. Szkocja).

Ogromnym wyzwaniem w przypad-
ku wszystkich systeméw kwalifikacji jest
wtaczanie miedzynarodowych kwalifika-
¢ji. Wedtug Zalecenia o ERK ,kwalifikacja
miedzynarodowa” oznacza kwalifikacje
nadana przez ustanowiony Na Mocy prawa
organ miedzynarodowy (stowarzyszenie,
organizacje, sektor lub przedsiebiorstwo)
lub przez organ krajowy dziatajgcy w imieniu

organu miedzynarodowego, stosowang
w wiecej niz jednym panstwie i obejmujaca
efekty uczenia sie weryfikowane wedtug
standardéw ustanowionych przez organ
miedzynarodowy, np. Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych (ECDL)".
Do 2018 r. tylko osiem europejskich krajow
opracowato procedury wtaczania miedzyna-
rodowych kwalifikacji. We Francjiw 2014 .
powstat odrebny rejestr tzw. ,inventaire”,
do ktérego witaczane sg m.in. kwalifikacje
miedzynarodowe. Kwalifikacje wtaczone do
tego rejestru nie sa odniesione do Francu-
skiej Ramy Kwalifikacji.

Kazdy moze skorzystac¢ z narzedzia do
poréwnywania ram kwalifikacji dostepnego
na platformie internetowej Ploteus'®. Po
wybraniu dwéch krajéw wysdwietla sie in-
formacja, na ktérym poziomie znajduje sie
dana kwalifikacja, np. dyplom potwierdzajacy
uzyskanie tytutu zawodowego magistra
znajduje sie na 7 poziomie Europejskiej
Ramy Kwalifikacji, na 9 poziomie Irlandzkiej
Ramy Kwalifikacjiina 11 poziomie Szkockiej
Ramy Kwalifikacji.

Podsumowaujac, ramy kwalifikacji w po-
szczegolnych krajach europejskich dosto-
sowane sg do krajowych uwarunkowan
systemdéw edukadji. Dzieki odpowiednim
instrumentom i rozwigzaniom (takim jak
stosowanie efektéw uczenia sie i odno-
szenie ich do charakterystyk pozioméw
w danej ramie kwalifikacji) poszczegélne
ramy kwalifikacji, w tym réwniez PRK, stuzg
jako narzedzie umozliwiajace poréwnywanie
kwalifikacji, przez co utatwiajg mobilnos¢ na
rynku pracy oraz swobodny wyboér wiasnych
Sciezek edukacyjnych.

101 Wiecej przyktadéw miedzynarodowych kwalifikacji mozna znalez¢ w publikacji ,International qualifi-

cations” (Cedefop, 2012b).
192 https://ec.europa.eu/ploteus/en/compare
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5. Dalsze dziatania dotyczace porownywania kwalifikacji

W artykule pokazano, w jaki sposéb
ramy kwalifikacji przyczyniaja sie do po-
réwnania kwalifikacji. W obrebie poszcze-
gdlnych panstw gtéwnym instrumentem
stuzacym temu celowi jest krajowa rama
kwalifikacji, cieszaca sie poparciem inte-
resariuszy i akceptacja wtadz. Pomiedzy
panstwami taka role petni Europejska
Rama Kwalifikacji.

Nalezy zaznaczy¢, ze nie tylko w Europie
poréwnuje sie kwalifikacje z réznych krajow.
W 2019 r. zostata wdrozona rama kwalifi-
kacji dla Panstw Azji Potudniowo-Wschod-
niej, dziatajaca na podobnej zasadzie co
ERK. W latach 2014-15 przeprowadzono
analize poréwnawcza ERK z poziomami
ram kwalifikacji w Australii, Hong-Kongu
i Nowej Zelandii. W latach 2016-17 odbyt
sie opisany powyzej projekt ,Horizontal
Comparison”.

W dobie zwiekszonej migracjii poste-
pujacej digitalizacji poswiadczania efektow
uczenia sie (np. w formie open badges),
ramy nie sg jedynym instrumentem po-
rownywania kwalifikacji (ETF, Cedefop,
UIL, & UNESCO, 2019). W 2017 r., w opar-

ciu o konsensus szanghajski z 2012 r.1%,
UNESCO rozpoczeto prace nad ,World
Reference Levels” (WRL). Jest to narze-
dzie elektroniczne, ktére ma pozwoli¢ na
opisanie i poréwnanie efektéw uczenia sie
oraz kwalifikacji z catego Swiata. Podkre-
$la sie, ze powinno ono uzupetniaé ramy
kwalifikacji, a nie je zastapi¢. W 2019 .
ma ruszy¢ szeroki pilotaz WRL (Hart &
Chakroun, 2019).

Ramy kwalifikacji uwzgledniaja krajowe
potrzeby i uwarunkowania (organizacyj-
ne, instytucjonalne, prawne, etc.). Dzieki
wprowadzeniu odpowiednich instrumen-
tédw irozwiazan (np. podejscia opartego
na efektach uczenia sie, przejrzystych
i wiarygodnych metod przypisywania po-
ziomu do kwalifikacji) oraz odniesieniu do
Europejskiej Ramy Kwalifikacji, stuza jako
narzedzie do poréwnywania kwalifikacji.
Umozliwiaja takze integracje réznych obsza-
réw uczenia sie przy jednoczesnym posza-
nowaniu ich réznorodnosci. To sprawia, ze
utatwiaja mobilnoé¢ zaréwno edukacyjng,
jak i zawodowa wewnatrz kraju oraz poza
jego granicami.

103 Tres¢ jest dostepna pod adresem http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/ED/pdf/

concensus-en.pdf [19.05.2019].
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IV. Doswiadczenia w zakresie opisywania
kwalifikacji spoza systemow oswiaty oraz

szkolnictwa wyzszego i nauki oraz wtaczania
ich do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Gabriela Ziewiec-Skokowska, Instytut Badan Edukacyjnych

Zintegrowany System Kwalifikacji
(ZSK), wprowadzony ustawg z 22 grudnia
2015 roku, obejmuje kwalifikacje, ktére
mozna uzyskaé w systemach oswiaty
oraz szkolnictwa wyzszego i nauki (np.
Swiadectwo dojrzatosci, dyplom potwier-
dzajacy kwalifikacje w zawodzie, dyplom
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia)
oraz kwalifikacje nadawane poza tymi
systemami, w tym kwalifikacje rynkowe
i kwalifikacje uregulowane'®*. Otwartos¢
ZSK na kwalifikacje spoza systemow
o$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego i na-
uki ma zapewnic¢ dostep do informacgji
o wszystkich kwalifikacjach nadawanych
w Polsce, zapewni¢ ich czytelnos$¢ oraz
umozliwi¢ budowanie powigzan mie-
dzy nimi. ZSK — jako narzedzie polityki
panstwa na rzecz uczenia sie przez cate
zycie —w centrum uwagi sytuuje potrze-

by oséb, ktére planuja uczenie sie, swdj
rozwoj osobisty i zawodowy.

Kwalifikacje nadawane poza systemami
o$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki
wtaczaja do ZSK poszczegdblni ministro-
wie. W przypadku kwalifikacji rynkowych
czynia to na wniosek zainteresowanego
podmiotu, ktéry w czasie prowadzonej
dziatalnosci w obszarze gospodarki, rynku
pracy, edukacji lub szkoler zgromadzit
doswiadczenia pozwalajace na przygo-
towanie opisu kwalifikacji wpisujacej sie
w aktualne lub prognozowane potrzeby
spoteczno-gospodarcze kraju lub regionu.

Standardy opisywania kwalifikacji ryn-
kowych i uregulowanych okresla ustawa
0 ZSK. W opisie tych kwalifikacji, dostepnym
dla uzytkownikéw Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (ZRK), kluczowe znaczenie ma
opis efektéw uczenia sie.

104 7godnie z ustawa o ZSK (art. 2 pkt 11 i 12) kwalifikacje uregulowane to ,kwalifikacje ustanowione
odrebnymi przepisami, ktérych nadawanie odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach,
z wytaczeniem kwalifikacji nadawanych w systemie oSwiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego i nauki”.
Natomiast kwalifikacje rynkowe to ,kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nadawanie
odbywa sie na zasadzie swobody dziatalnosci gospodarczej”.

105 Wwarto dodad, ze ustawa nie okresla katalogu przestanek przemawiajacych za celowoscig utworzenia
kwalifikacji i wtaczenia jej do ZSK. Powody moga by¢ rézne. Kwalifikacje rynkowe moga odpowiadac
na biezace i prognozowane potrzeby pracodawcéw, pracownikéw, oséb poszukujacych zatrudnienia
(w tym oséb narazonych na wykluczenie). Kwalifikacje moga by¢ powiazane z okreslona dziedzing

dziatalnosci lub miec charakter przekrojowy.
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1. Efekty uczenia sie w opisie kwalifikacji rynkowych i uregulowanych

Opisywanie kwalifikacji rynkowych
i uregulowanych, w ktérym ktadzie sie
nacisk na uporzadkowanie i jednoznacz-
ne przedstawienie wymaganych dla nich
efektédw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosdi,
kompetencji spotecznych), sprzyja realizacji
celéw polityki uczenia sie przez cate zycie.
Efekty uczenia sie pozwalaja lepiej rozumied
i porownywac kwalifikacje miedzy soba,
a przez to np. tatwiej planowac uczenie
sie i zdobywanie kwalifikacji, efektywniej
przeprowadzac proces rekrutacji na okre-
Slone stanowiska pracy°e.

Dzieki opisaniu efektéw uczenia sie
mozna w przejrzysty i budzacy zaufanie
sposob odnosic¢ kwalifikacje do pozioméw
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i Europej-
skiej Ramy Kwalifikacji. Wprowadzenie
efektéw uczenia sie do opisu wszystkich
kwalifikacji bedacych w ZSK pozwala tez
wdrazad rozwigzania na rzecz uznawania
efektoéw uczenia sie uzyskanych poza
edukacja formalna (np. w miejscu pracy),
wykorzystywania ich w procesie ubiegania
sie o rézne dostepne kwalifikacje™’.

Postawienie w centrum uwagi efektéw
uczenia sie, ktoérych osiaggniecie potwier-
dzaja poszczegdlne kwalifikacje, umozliwia
rowniez méwienie wspdlnym jezykiem
0 zapotrzebowaniu na kwalifikacje — utatwia
budowanie dialogu wszystkich zaintere-
sowanych stron (w tym przedstawicieli
administracji publicznej i pracodawcéw)
na temat dopasowania kwalifikacji funk-
cjonujacych na krajowym rynku pracy do

aktualnych oraz przewidywanych potrzeb
spotecznych i gospodarczych.

Opis efektdw uczenia sie wymaganych
dla kwalifikacji stwarza ponadto warunki do
podnoszenia jakosci prowadzonych szkoleh
—skupienie uwagi na efektach uczeniasie,
w szczegolnosci na umiejetnosciach, ktére
maja osiggnac uczestnicy danego kursu,
utatwia prowadzacemu dobra¢ metody
wspierajgce proces uczenia sie (Cedefop,
2017, s. 25-26).

Zgodnie z ustawg o ZSK (art. 9 ust. 1)
efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikagji
nadawanych poza systemami o$wiaty oraz
szkolnictwa wyzszego i nauki sg przedsta-
wiane za pomoca:

* syntetycznej charakterystyki efektéw
uczenia sie, ktéra nawiazujac do spe-
cyfiki poziomu PRK wtasciwego dla
danej kwalifikacji, w zwiezty sposéb
omawia zakres i ztozonos¢ dziatan,
jakie osoba z dang kwalifikacja po-
trafi podejmowac dzieki osiagnie-
ciu okreslonych efektéw uczenia sie
(wiedzy, umiejetnosci i kompetendji
spotecznych);

uporzadkowanych w zestawy po-
szczegdlnych efektéw uczenia sie
wraz z kryteriami weryfikacji ich osia-
gniecia, ktére precyzyjnie i w sposéb
zrozumiaty dla szerokiego grona od-
biorcéw przedstawiaja stojace za
dang kwalifikacjg umiejetnosciiich
podbudowe.

196 Znaczenie i zastosowanie efektédw uczenia sie syntetycznie omawia np. nota z 2011 r. Using learning
outcomes: http://www.cedefop.europa.eu/files/Using_learning_outcomes.pdf (EC, 2011).

197 Zob. np. (Cedefop, 2016).



Opis efektdédw uczenia sie, obejmujacy
syntetyczna charakterystyke oraz poszcze-
gblne efekty uczenia sie w zestawach,
stanowi integralng catosé. Syntetyczna
charakterystyka efektow uczenia sie jest
informacja skierowana gtéwnie do uczestni-
koéw rynku pracy. Wskazuje, do jak trudnych
i ztozonych dziatan przygotowana jest osoba

posiadajaca dang kwalifikacje, do jakiego
stopnia moze dziata¢ samodzielnie, jakie
role moze petni¢ w stosunku do innych
i jakiego rodzaju odpowiedzialno$¢ moze
podejmowac. Przyktadowe fragmenty
syntetycznych charakterystyk efektéw
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
rynkowych przedstawione sg w tabeli 1.

Tabela 1. Fragmenty przyktadowych syntetycznych charakterystyk efektéw uczenia sie

L Nazwa kwalifikacji | Fragmenty syntetycznej charakterystyki efek- | Poziom
P- rynkowej téw uczenia sie PRK
Osoba posiadajaca kwalifikacje jest gotowa
do samodzielnego planowania i przygoto-
Przygotowywanie po- | wywania potraw wedtug podanej receptury,
traw zgodnie z trenda- | z zastosowaniem zasad zdrowego zywienia
1. ) . . ) ) 3
mi rynkowymii zasada- | i nowoczesnych technik kulinarnych. Samo-
mi zdrowego zywienia | dzielnie przygotowuje typowe potrawy zgodnie
z koncepcja fine-dining oraz serwuje je wedtug
przyjetych zasad. [...]
Osoba posiadajaca kwalifikacje jest gotowa
. L .| do samodzielnego przygotowania mieszanych
Serwis napojow mie- .
2. szanych i alkoholi napojéw alkoholowych oraz bezalkoholowych 4
(soft drinks) wedtug gotowych receptur oraz
tworzac autorskie receptury.
Osoba posiadajaca kwalifikacje samodzielnie
Tworzenie oferty, pla- real|ZUJ"e wgloetapoyve procesy sprzeda;owe
L .| wrelagji z klientami biznesowymi. Samodzielnie
nowanie i prowadzenie .
L ~ | sporzadza analize wybranego segmentu rynku.
3. | sprzedazy skierowanej . 2 : ) 5
N Na podstawie wynikéw analizy przygotowuje
do klientéw bizneso- . ;
) plan sprzedazy. [...] Koordynuje prace zespotu
wych —handlowiec . ; o
projektowego, dbajac o skuteczng komunikacje
w zespole. [...]
cd. tab.
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Lp Nazwa kwalifikacji | Fragmenty syntetycznej charakterystyki efek- | Poziom
’ rynkowej téw uczenia sie PRK
Osoba posiadajaca kwalifikacje [...] dokonuje analizy
Prowadzenie mediadi ko.nﬂik.tu, rozPoznéje przedmiot sporu oraz star.wo—
. wiska i oczekiwania stron. Na podstawie analizy
sadowych i pozasado- ) ) ) , )

4., ocenia, czy nie ma przeciwskazan do zastosowania 6
wych w sprawach gospo- o . o . o
darczych mediacji. [....].Stosu.Jac Fechmlq zarz.adz.anla emoqam!

oraz techniki mediacyjne i negocjacyjne, prowadzi
strony do uzyskania porozumienia koficowego.
Osoba posiadajaca kwalifikacje [...] jest gotowa
do samodzielnego przeprowadzenia diagnozy
Diagnoza i pomoc psy- | psychologicznej pacjenta i jego otoczenia. W ra-
choonkologiczna osobom | mach podejmowanych czynnosci diagnostycznych
chorym onkologicznie, | postuguje sie zaréwno standardowymi, jak i swo-

5. | osobom po chorobie | bodnymitechnikami diagnostycznymi. Na podstawie 7
nowotworowej oraz ich | zebranych informacji przygotowuje diagnoze wraz
rodzinom i otoczeniu | z wnioskami i zaleceniami dotyczacymi pomocy psy-
—Psychoonkolog chologicznej. Osoba ta samodzielnie udziela porad

psychologicznych i wsparcia instrumentalnego oraz
edukacyjnego. [...]
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji o kwalifikacjach dostepnych na portalu ZRK.

Syntetyczna charakterystyka efektéw
uczenia sie powstaje na podstawie wnio-
skéw z obserwacji i analizy kompeten-
Cji"%8, jakie sg potrzebne do podejmowania
okreslonego rodzaju dziatan. Syntetyczna
charakterystyka efektéw uczenia sie punkt
wyjscia do opisu poszczegdlnych efektéw
uczenia sie w zestawach.

Z opisu kwalifikacji rynkowych, ktére
dotychczas zostaty wtaczone do ZSK, wy-
nika, ze na jedna kwalifikacje sktadaja sie
przewaznie trzy zestawy efektéw ucze-

nia sie — kazdy z nich powinien stanowi¢
spéjna i logiczng catodc'®. Grupowanie
wedtug okreslonego porzadku efektéw
uczenia sie w zestawy sprawia, ze opis
efektédw uczenia sie jest bardziej czytelny.
Stosowany w ZSK sposéb grupowania
efektow uczenia sie w zestawy jest spdjny
z rekomendacjami Zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z 18 czerwca 2009 r.
w sprawie ustanowienia europejskiego
systemu transferu osiagnie¢ w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym ECVET.

198 W ustawie o ZSK nie ma definicji ,kompetencji”. Termin ten Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifika-
¢ji objasnia nastepujaco: ,w najogdlniejszym ujeciu termin kompetencje oznacza szeroko rozumiang
zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatar i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia
sie i wtasnych dodwiadczen” (Stawinski, 2017a, s. 22). Takie rozumienie kompetengji jest zgodne z de-
finicjami ujetymi w dokumentach publikowanych np. przez Cedefop.

109 Efekty uczenia sie wchodzace w sktad poszczegdlnych zestawdw moga byé grupowane np. wedtug:
procesu, zadania zawodowego, obszaru tematycznego. Zob. (Stechty & Poczmanska, 2018, s. 14).



Zestawy moga by¢ specyficzne dla danej
kwalifikacji lub wspélne dla kilku z nich.
Maja swoje nazwy, najczesciej oparte na
rzeczowniku odczasownikowym, np. ,Przy-
gotowanie realizacji imprezy turystycznej”,
~Prowadzenie imprezy turystycznej”, ,Pla-
nowanie projektu graficznego”, ,Tworzenie
projektu graficznego”. Do kazdego zestawu
jest réwniez przyporzadkowany najbar-
dziej odpowiedni poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji'°.

Poszczegdlne efekty uczenia sie w zesta-
wach sg opisywane za pomoca umiejetnosdi,
czyli—idac za ustawa o ZSK - przyswojonych
W procesie uczenia sie zdolnosci do wyko-
nywania zadan i rozwigzywania problemoéw
wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowej. Na jeden zestaw
efektéw uczenia sie sktada sie najczesciej
od trzech do pieciu umiejetnosci (zob.
tabela 2)"".

Tabela 2. Przyktadowe umiejetnosci wyodrebnione w zestawach efektéw uczenia sie

Wizazystka/stylistka
—dyplom mistrzowski

Programowanie i obstu-
giwanie procesu druku
3D

Dobieranie kolorystyki
makijazu i garderoby do
typu urody

Realizowanie procesu
druku 3D

1. Okresla typ kolorystycz-
ny urody

2. Udziela porad z zakresu
kolorystyki garderoby

3. Udziela porad z zakresu
kolorystykii techniki wy-
konania makijazu

1. Przygotowuje drukar-
ke do druku 3D

2. Uruchamia drukarke
3D

3. Monitoruje proces
druku 3D

4. Finalizuje proces dru-

ku 3D

Nazwa Pilotowanie imprez tu-
kwalifikacji rystycznych
rynkowej
Nazwa Prowadzenie imprezy
zestawu turystycznej
efektéw
uczenia sie
Poszczegblne | 1.Realizuje program
efekty imprezy turystycznej
uczenia sie 2. Kontrolg;e i Qadzoru-
. L je przebieg imprezy
(umlejetn.osu) turystycznei
w zestawie 3.Sprawuje opieke nad
uczestnikamiimprezy
turystycznej
4. Opracowuje rozlicze-
nie realizacji imprezy
turystycznej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji o kwalifikacjach dostepnych na portalu ZRK.

110 Zespoty ekspertow, ktére rekomenduja przypisanie poziomu PRK do kwalifikacji nadawanych poza sys-
temami oSwiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki, w pierwszej kolejnosci na podstawie syntetycznej
charakterystyki efektéw uczenia sie okreslajag wstepny poziom PRK kwalifikacji. Nastepnie dokonuja
poréwnania poszczegdlnych efektdéw uczenia sie w zestawach z charakterystykami pozioméw PRK.
W wyniku tej analizy najpierw okreslajg poziom PRK poszczegdlnych zestawdw efektdw uczenia sie,
a nastepnie catej kwalifikacji. Jesli poszczegdlne zestawy efektéw uczenia sie majg rozne poziomy PRK,
wowczas o poziomie PRK catej kwalifikacji rozstrzyga poziom kluczowego zestawu efektéw uczenia
sie. Wiecej na temat zasad przypisywania poziomu PRK mozna znalez¢ w publikacji opracowanej przez
Instytut Badan Edukacyjnych (Ziewiec-Skokowska, Stechty, & Danowska-Florczyk, 2016).

Patrz informacje w ZRK o kwalifikacjach rynkowych wtaczonych do ZSK, potwierdzanych dokumentami
innymi niz dyplomy mistrza i Swiadectwa czeladnicze.

111
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Poszczegblne efekty uczenia sie (umie-
jetnosci) sa doprecyzowywane za pomoca
kryteridéw weryfikacji. Kryteria weryfikacji
obejmuja wiedze, umiejetnosci i kom-
petencje spoteczne, bez ktérych osia-
gniecie danej zdolnoéci do dziatania nie
jest mozliwe. Kryteria weryfikacji musza
by¢ tak sformutowane, aby walidacje za-
projektowane na bazie opisu efektow
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji

byty trafne i miedzy soba poréwnywalne.
Jednoznacznie zapisane kryteria weryfika-
ji maja tez znaczenie podczas okreslania
poziomu PRK dla kwalifikacji — tak samo
zapisane poszczegdblne efekty uczenia sie
(umiejetnosci) moga by¢ doprecyzowane
za pomoca réznych kryteriow weryfikacji,
a w konsekwencji odpowiada¢ wymaganiom
okreslonym dla réznych poziomdéw PRK
(zob. przyktad w tabeli 3).

Tabela 3. Przyktad poszczegdlnych efektédw uczenia sie (umiejetnosci) doprecyzowa-
nych za pomoca réznych kryteriéw weryfikacji

Nazwa

kwalifikacji czeladnicze

Wizazystka/stylistka — Swiadectwo

Wizazystka/stylistka — dyplom mi-
strzowski

Nazwa zestawu
efektéw

uczenia sie i historycznego

Wykonywanie makijazu dziennego,
wieczorowego, okolicznoéciowego

Wykonywanie makijazu dziennego,
wieczorowego, okolicznosciowego,
historycznego, fotograficznego, sce-
nicznego i artystycznego

Poszczegdlny
efekt uczenia sie
(umiejetnosd)

Charakteryzuje rodzaje makijazu

Charakteryzuje rodzaje makijazu

i technik wykonania;

- wskazuje réznice miedzy maki-
jazem dziennym, wieczorowym,
okoliczno$ciowym i historycznym,
dotyczace m.in. zasad doboru
kosmetykdw kolorowych, zdobien

- omawia sposéb wykonania maki-

- wskazuje réznice miedzy poszczegdl-
nymi rodzajami makijazu, dotyczace
m.in. zasad doboru kosmetykdéw ko-
lorowych, zdobien i technik wyko-
nania, wykorzystujac profesjonalne
stownictwo;

- omawia sposéb wykonania makijazu
ze wzgledu na wiek klienta;

Kryter.la . jazu ze wzgledu na wiek klienta; | - omawia najczesciej popetniane btedy
weryfikacji ) ) .
- omawia cechy charakterystyczne | w wykonaniu poszczegdlnych rodza-
makijazu wykonywanego w minio- | jéw makijazu;
nych epokach i poszczegélnych | - omawia cechy charakterystyczne
dekadach XX wieku; makijazu wykonywanego w minionych
- rozpoznaje rekwizyty charaktery- | epokach i poszczegdlnych dekadach
styczne dla danej epoki i dekady | XX wieku;
XX wieku. - rozpoznaje rekwizyty charakterystycz-
ne dla danej epokii dekady XX wieku.
Poziom PRK 3 poziom PRK 5 poziom PRK

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie informacji dostepnych na portalu ZRK.
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Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz
kryteria weryfikacji powinny by¢ jedno-
znaczne (niebudzace watpliwosci), realne
(mozliwe do osiagniecia przez osoby, dla
ktorych kwalifikacja jest przewidziana),
mozliwe do zweryfikowania podczas wa-
lidacji, zrozumiate dla oséb potencjalnie
zainteresowanych kwalifikacja. Podczas opi-
sywania poszczegdlnych efektéw uczenia
sie w zestawach oraz kryteriéw weryfikacji
wskazane jest stosowanie czasownikdéw
operacyjnych, ktére trafnie okreslaja np.
gtebie rozumienia przyswojonej wiedzy,
przygotowanie do wykonywania zadan
i wspétdziatania w zespole'"?. Efekty uczenia
sie w zestawach zwykle sg zapisywane za

pomoca czasownikdéw, takich jak: ,definiu-
je”, ,poréwnuje”, ,wnioskuje”, ,streszcza”,
,dowodzi", ,planuje”, ,koordynuje”, ,projek-
tuje”, ,modyfikuje”, ,ocenia”, ,doskonali”.
Podczas opisu efektow uczenia sie wyma-
ganych dla kwalifikacji i porzagdkowanych
w zestawy unika sie czasownikéw i okreslen
niejednoznacznych, takich jak: ,wie”, ,zna",
,Mma wiedze 0", ,rozumie”, ,potrafi”, ,jest
gotoéw do”, ,jest przygotowany do”.
Przyktadowy opis efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji rynkowej,
obejmujacy syntetyczng charakterystyke
efektdédw uczenia sie oraz poszczegélne
efekty uczenia sie wraz z kryteriami weryfi-
kacjiich osiggniecia, przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Przyktadowy opis efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji ,Praca
z dzieckiem metoda Marii Montessori” (fragmenty)

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

dziatanie w trakcie pracy wtasne;j.

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego organizowania i prowa-
dzenia pracy z dzie¢mi zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori. Potrafi: zaaran-
zowac przestrzen pracy witasnej, wykorzystywaé¢ pomoce Montessori w pracy z dzieckiem,
samodzielnie zaprojektowac i wykona¢ pomoc Montessori, animowa¢ prace z dzieckiem
zgodnie z zasadami pracy wtasnej, obserwowac i omawia¢ podejmowane przez dziecko

Zestaw 1. Postugiwanie sie zatozeniami pedagogiki Marii Montessori w pracy z dzieckiem

Poszczegblne efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Omawia podstawy pedagogiki Marii Mon-
tessori

Przytacza zyciorys Marii Montessori

Definiuje terminy typowe dla pedagogiki Mon-
tessori (w tym lekcja tréjstopniowa, polaryzacja
uwagi, kontrola btedu, izolacja trudnosci, fazy
wrazliwe)

Podaje przyktady zastosowania typowych elemen-
téw pedagogiki Montessori w pracy z dzieckiem

cd. tab.

112 Wskazdéwki te sg upowszechniane przez Instytut Badan Edukacyjnych, ktéry od 2016 r. wspiera wdra-
zanie ZSK w Polsce, a wczesniej w ramach projektu ,Opracowywanie zatozen merytorycznych i insty-
tucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie” prowadzit prace pilotazowe m.in. dotyczace opisywania kwalifikacji nadawanych
poza systemami odwiaty i szkolnictwa wyzszego. Zalecenia IBE sg zebrane w poradniku ,Opisywanie
kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego” dostepnym na stronie portalu
ZSK: http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/opisywanie_kwalifikacji.pdf
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Zestaw 2. Organizowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem wedtug zatozen pedagogiki

Marii Montessori

Poszczegélne efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje zasady , przygotowanego
otoczenia”

Wymienia i objasnia aspekty przygotowanego
otoczenia (aspekt: osobowy, przedmiotowy,
strukturalno-dynamiczny)

Na podstawie przeprowadzonej obserwacji
podaje przyktady organizacji przestrzeni uwzgled-
niajace aspekt osobowy i aspekt przedmiotowy
w odniesieniu do koncepcji Montessori

Podaje przyktad transferu przygotowanego
otoczenia na Swiat zewnetrzny

Prowadzi obserwacje i wykorzystuje informa-
cje z przeprowadzonych obserwacji do pracy
wedtug zatozen metody Marii Montessori

Na podstawie przeprowadzonej obserwagji
omawia kluczowe elementy pracy dziecka (w tym
fazy koncentracji i dekoncentracji uwagi, wcho-
dzenie w relacje z innymi, praca z opiekunem,
praca z pomocami)

Na podstawie przeprowadzonej obserwagji
omawia kluczowe elementy pracy z dzieckiem
(w tym wprowadzenie pomocy, indywidualna
praca z dzieckiem, obserwacja, prowadzenie
kregu, egzekwowanie ciszy)
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Na podstawie przeprowadzonej obserwagji
omawia kluczowe elementy pracy grupy dzieci
(w tym wchodzenie w relacje, czas pracy indy-
widualnej, wspélnej, czas pracy z opiekunem,
dynamika ciszy)

Na podstawie przeprowadzonej obserwagji
omawia kluczowe elementy pracy z materia-
tami, w tym wybér i korzystanie z pomocy,
samodzielno$¢, czas pracy z pomocy, dynamika
koncentracji w trakcie pracy z pomoca).

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji dostepnych na portalu ZRK o kwalifikagji

.Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori"”.




2. Inne informacje wymagane we wniosku o wtaczenie kwalifikacji
rynkowej do ZSK

Whniosek o wtaczenie kwalifikacji ryn-
kowej do ZSK sktada sie wytacznie drogg
elektroniczna za posrednictwem portalu
ZRK (https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/).
W formularzu wniosku — poza opisem
efektéw uczenia sie wymaganych dla da-
nej kwalifikacji — nalezy podac takze inne
informacje o kwalifikacji, takie jak:

nazwa kwalifikacji,

odniesienie do kwalifikacji o zblizonym
charakterze,

nazwa dokumentu potwierdzajacego
nadanie kwalifikacji,

okres waznosci dokumentu potwier-
dzajacego nadanie kwalifikacji i wa-
runki przedtuzenia jego waznosci,

opis wymagan dotyczacych walidacji,
stanowiacy podstawe do projektowa-

nia i prowadzenia poréwnywalnych
walidacji w réznych uprawnionych
do tego instytucjach,

« informacje wskazujace na znacze-
nie danej kwalifikacji rynkowej dla
rozwoju zawodowego i osobistego
0sbb, ktére w szczegdlnosci moga
by¢ zainteresowane jej uzyskaniem,

W razie potrzeby warunki, jakie musi
spetniac osoba przystepujaca do wa-
lidacji (np. wymagany poziom wy-
ksztatcenia),

 proponowany poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Tabela 5 przedstawia wybrane wskazdwki,
z ktérych korzysta podmiot sktadajacy
whniosek o wtgczenie kwalifikacji rynko-
wej do ZSK.

Tabela 5. Wybrane wskazdéwki do niektérych pél wniosku o wtaczenie do ZSK kwali-
fikacji rynkowej

Lp.

Pole wniosku Wskazdwka

1.

Nazwa kwalifikacji | Pole obowiazkowe, art. 15 ust. 1 pkt 2a.
Nalezy wpisac¢ petng nazwe kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK
i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajacym jej uzyskanie.
Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
 jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,
« réznic¢ sie od nazw innych kwalifikacji,
« réznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodo-
wego, uprawnienia,
« by¢ mozliwie krétka,
« nie zawierac skrotdw,
 byc oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie,
przechowywanie, szycie).

cd. tab
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Lp.

Pole wniosku

Wskazéwka

Wymagania do-
tyczace walidacji
oraz podmiotéw
przeprowadzaja-
cych walidacje

Pole obowiazkowe, art. 15 ust. 1 pkt 2h.

Nalezy podac tylko takie wymagania, ktére muszg obowigzywacd
kazda instytucje przeprowadzajaca walidacje, zeby zapewni¢ odpo-
wiedni poziom wiarygodnosci i poréwnywalnosci wynikow walidacji
w skali catego kraju. Wskazane wymagania powinny pozwalac na
tworzenie réznych scenariuszy walidacji w réznych instytucjach.
Wymagania moga dotyczyc:

» doboru metod stosowanych w walidacji — stuzacych wery-
fikacji efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, ale
takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu
efektow uczenia sie;

« kompetencji oséb przeprowadzajacych walidacje;

« warunkdéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do
przeprowadzenia walidacji.

Odpowiednio do potrzeby wymagania te mogg dotyczy¢ pojedyn-
czych efektédw uczenia sie i poszczegdlnych lub wszystkich zestawdw
efektéw uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji.

Nalezy bra¢ pod uwage, ze spetnienie tych wymagan jest jednym
z warunkdw uzyskania przez dang instytucje uprawnien do nada-
wania kwalifikacji (uzyskania statusu ,instytucji certyfikujacej”).

Zapotrzebowanie
na kwalifikacje

Pole obowigzkowe, art. 15 ust. 1 pkt 2i.

Nalezy wskaza¢, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby
spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie) odpo-
wiada kwalifikacja. Warto odwota¢ sie do réznych Zrédet np. opinii
organizacji gospodarczych, trendéw obserwowanych na rynku
pracy, prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii
rozwoju kraju lub regionu.

Typowe mozliwo-
Sci wykorzystania
kwalifikacji

Pole obowiazkowe, art. 15 ust. 1 pkt 2j.
Nalezy wskaza¢ przyktadowe mozliwosci zatrudnienia i dalszego
uczenia sie osoby posiadajacej dana kwalifikacje, np.:
« Do pracy na jakich stanowiskach przygotowuje dana kwalifikacja?
« Jakie perspektywy dalszego rozwoju otwieraja sie dla osoby,
ktdéra uzyskata te kwalifikacje?

Odniesienie do
kwalifikacji o zbli-
zonym charakterze

Pole obowiazkowe, art. 15 ust. 1 pkt 2k.

Nalezy wskazaé, czym kwalifikacja rézni sie od innych kwalifikacji
o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢ kwa-
lifikacje funkcjonujace w ZSK.

Ponadto nalezy wskaza¢ kwalifikacje wpisane do ZRK, ktére zawieraja
co najmniej jeden wspdlny, kluczowy zestaw efektédw uczenia sie.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wskazéwek, jakie sa dostepne dla podmiotéw
sktadajacych wnioski o wtaczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK za posrednictwem portalu ZRK.
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Podczas rozpatrywania wniosku opis
kwalifikacji rynkowej, w tym opis wyma-
ganych dla niej efektéw uczenia sie, jest
doskonalony przez ministra wtasciwego,
we wspbtpracy z podmiotem, ktéry zto-
zyt wniosek. Przed dokonaniem oceny
wniosku i podjeciem decyzji o wtaczeniu
danej kwalifikacji do ZSK, minister zbiera
uwagi srodowisk zainteresowanych dang
kwalifikacja (np. przedstawicieli organizacji
pracodawcéw, szkét, uczelni, podmiotéw
organizujacych kursy i szkolenia) oraz opi-
nie specjalistéw (w szczegdlnosci oséb,
ktore posiadaja aktualne doswiadczenie
w podejmowaniu dziatan o charakterze
zblizonym do tych, ktére ma podejmowac
osoba z kwalifikacjg opisang we wniosku)'"3.
Jak méwi ustawa o ZSK, ocena wniosku
dokonywana przez ministra obejmuje:

1) ocene celowosci wiaczenia do ZSK
kwalifikacji rynkowej, ktorej doty-
czy wniosek, uwzgledniajacg przede
wszystkim:

 zgodno$¢ danej kwalifikacji rynkowej
z potrzebami spotecznymi, zapotrze-
bowaniem na rynku pracy,

» dostosowanie wymagan dla danej
kwalifikacji do obiektywnych uwa-
runkowan i mozliwosci osiggniecia
zaktadanych efektdéw uczenia sie
w dajacym sie przewidzie czasie,

» podobienstwo danej kwalifikacji
rynkowej do kwalifikacji wiaczonych
do ZSK:

N
—

ocene efektdéw uczenia sie wymaga-
nych dla kwalifikacji, ktérej dotyczy
whniosek, w odniesieniu do zadan,
ktére maja podejmowac osoby posia-
dajace te kwalifikacje, a takze ocene
adekwatnoéci wymagan dotyczacych
walidacji do tych efektéw uczenia sie;
whnioski dotyczace wtaczenia kwalifi-
kacji rynkowej do ZSK, ptynace z uwag
pozyskanych w trakcie konsultacji oraz
z opinii specjalistéw.

w
=~

3. Kwalifikacje rynkowe i uregulowane wtgczone do ZSK w pierwszych

latach funkcjonowania systemu

Poszczegdlni ministrowie rozpatruja
whnioski o witaczenie do ZSK kwalifikagji
rynkowych oraz dokonuja przegladu kwali-
fikacji uregulowanych. Ustawa zobowiazuje
kazdego z ministréow, by w ciagu pieciu lat
od dnia wejécia w zycie ustawy o ZSK (czyli
do stycznia 2021 roku) dokonat przegladu

kwalifikacji uregulowanych nalezacych do
jego dziatu administracji rzadowej i ziden-
tyfikowat kwalifikacje, ktorych wtaczenie
do ZSK jest uzasadnione'.

Liczba wnioskow o wiaczenie kwalifikacji
rynkowej do ZSK sktadanych za posrednic-
twem portalu ZRK roénie (zob. rysunek 1).

113 Szerzej patrz (Stawinski, Krolik, & Stechty, 2017).

114 Szerzej patrz (Stawinski, 2017a).
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Od 15 lipca 2016 r. do korfica marca
2019 r. za posrednictwem portalu ZRK
wptyneto tacznie 213 wnioskdéw. Prawie
jedna trzecia sposréd nich zostata ztozona
w pierwszym kwartale 2019 roku. Wéréd
podmiotéw, ktére wyszty z inicjatywa
wtaczenia do ZSK kwalifikacji rynkowej,
znalazty sie m.in. organizacje pracodawcéw
(np. Francuska Izba Przemystowo-Handlowa
w Polsce), stowarzyszenia branzowe (np.
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce,
Polskie Towarzystwo Psychoonkologiczne),
fundacje (np. Fundacja Krélowej Sw. Jadwi-
gi), instytucje szkoleniowe (np. Centrum
Szkolenia Barmandw, Kadry Turystyki)'.

W wyniku decyzji réznych ministréw do
korca maja 2019 r. do systemu wtaczono
48 kwalifikacji rynkowych (w tym 13 dyplo-
mow mistrza i 5 Swiadectw czeladniczych
w zawodach, ktére nie sa ujete w klasyfi-
kacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego)
oraz 14 kwalifikacji uregulowanych. Tabela
6 wskazuje nazwy kilku przyktadowych
kwalifikacji rynkowych i uregulowanych
wtaczonych do ZSK (wraz z informacja
o ministrze, ktérego decyzja kwalifikacje
te zostaty wtaczone, oraz o przypisanym
do nich poziomie PRK).

Rysunek 1. Liczba wnioskéw o wtgczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK ztozonych

do 31.03.2019.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych gromadzonych przez IBE jako podmiot

prowadzacy ZRK.

115 Wiekszos¢ podmiotdw, ktdra ztozyta wniosek o wtgczenie do ZSK kwalifikacji rynkowej, korzystata ze

wsparcia Instytutu Badan Edukacyjnych.



Tabela 6. Przyktady kwalifikacji rynkowych i uregulowanych wtaczonych do ZSK
do kohca 2018 .

Lp. | Nazwa kwalifikacji Minister wtasciwy P(;Zézm
1. | Montowanie stolarki budowlanej Minister Inwestycji i Rozwoju 3
2. | Programowanie i obstugiwanie procesu druku | Minister Cyfryzadgji 3
3D
3. | Pilotowanie imprez turystycznych Minister Sportu i Turystyki 4
4. | Cukiernik — dyplom mistrzowski Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci | Minister Przedsiebiorczosci
marketingowych (content marketing) i Technologii
Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori | Minister Edukacji Narodowej
Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasagdowych | Minister Sprawiedliwosci
w sprawach cywilnych
8. | Zarzadzanie obstuga spraw kadrowych Minister Rodziny, Pracy i Poli- 5
tyki Spotecznej
9. | Prowadzenie terapii sSrodowiskowej dzieci | Minister Zdrowia 6
i mtodziezy
10. | Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadar | Minister Edukacji Narodowej 7
egzaminacyjnych egzaminu maturalnego
z jezyka polskiego*

* Kwalifikacja uregulowana wtaczona na podstawie art. 104 ust. 3 ustawy o ZSK. Opis efektéw uczenia
sie wymagany dla tej kwalifikacji nie jest przedstawiony za pomoca syntetycznej charakterystyki efektow
uczenia sie oraz poszczegdlnych efektow uczenia sie w zestawach. Informacje dostepne w przepisach
prawa, ktére obowigzywaty w dniu wejécia w zycie ustawy o ZSK, byty jednak na tyle precyzyjne, ze pozwo-
lity okresli¢ poziom PRK tej kwalifikacji oraz zidentyfikowac instytucje uprawnione do ich certyfikowania
(sa nimi okregowe komisje egzaminacyjne). Minister Edukacji Narodowej jest zobowigzany dostosowacd
opis tej kwalifikacji do wymagan ustawy o ZSK okreslonych w art. 38 ust. 1 w ciggu trzech lat od dnia
opublikowania obwieszczenia informujacego o wtaczeniu tych kwalifikacji o systemu.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji dostepnych na stronie portalu ZRK.

Najliczniejsza grupe kwalifikacji ryn-
kowych, ktére jako pierwsze znalazty
sie w systemie, stanowia kwalifikacje
odniesione do 5 poziomu PRK, np. ,Praca
z dzieckiem metoda Marii Montessori”,
,Zarzadzanie obstuga spraw kadrowych”,
,Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie

tresci marketingowych”'¢. Kwalifikacje
te sg skierowane w szczegdlnosci do
0s6b dorostych, ktére nie posiadajg wy-
ksztatcenia wyzszego i chcg potwierdzi¢
umiejetnosci uzyskane w wyniku ucze-
nia sie w miejscu pracy lub w rezultacie
innego rodzaju dziatan (np. rozwijania

116 Kwalifikacje z 5 poziomem PRK stanowig blisko potowe kwalifikacji rynkowych wtaczonych do ZSK. Jesli
w obliczeniach wzig¢ pod uwage tylko te kwalifikacje, ktére sg potwierdzane dokumentami innymi niz
dyplomy mistrza i Swiadectwami czeladnicze, grupa tych kwalifikacji wciaz jest najliczniejsza — stanowi

blisko 35%.
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swoich pasji). Certyfikaty z przypisanym
poziomem PRK s3 dla nich szansg na czy-
telne i wiarygodne przedstawienie w razie
potrzeby swoich kompetencji pracodawcom
(na krajowym i miedzynarodowym rynku
pracy) oraz klientom.

W pierwszym okresie wdrazania ZSK
do systemu wtaczono takze kwalifikacje
skierowane do oséb mtodych, ktére nie
maj3 jeszcze doswiadczenia w wykonywaniu
okreélonego zawodu i szukaja kierunkéw
Sswojego uczenia sie i rozwoju zawodo-
wego (np. uczniowie i absolwenci szkét
realizujacych ksztatcenie o charakterze
zawodowym mogg ubiegac sie o kwali-
fikacje rynkowe ,Montowanie stolarki
budowlanej” oraz ,Pilotowanie imprez

* *

Zasady i standardy ZSK dotyczace kwali-
fikacji nadawanych poza systemami o$wiaty
oraz szkolnictwa wyzszego i nauki moga
przyczyni¢ sie do tego, ze wiecej oséb
bedzie mogto tatwiej zdobywac kwalifi-
kacje, wazne dla ich rozwoju osobistego
i zawodowego. ZSK ma réwniez szanse
przyczyni¢ sie do wzbogacenia oferty

turystycznych”). Biorac pod uwage zmiane
w ustawie Prawo oSwiatowe, ktéra wejdzie
w zycie 1 wrzes$nia 2019 roku i przemiany
zachodzace w szkolnictwie branzowym,
mozna zatozy¢, ze liczba tych kwalifikacji
wzroénie w najblizszym czasie'"".

Najmniej liczng grupe certyfikatéw
wtaczonych dotychczas do ZSK stanowia
kwalifikacje skierowane wytacznie do
absolwentéw szkdt wyzszych, majace po-
twierdzac ich specjalistyczne umiejetnosci
rozwiniete w toku pracy w danej dziedzinie
dziatalnosci zawodowej (np. kwalifikacja
,Diagnoza i pomoc psychoonkologiczna
osobom chorym onkologicznie, osobom po
chorobie nowotworowej oraz ich rodzinom
i otoczeniu — psychoonkolog”).

*

kwalifikacji dopasowanych do aktualnych
lub prognozowanych potrzeb spotecznych
i gospodarczych. Kwalifikacje rynkowe
mogga odpowiadad na wyzwania, jakie
pojawiaja sie na zmieniajacym sie, ptynnym
rynku pracy, w tym na zdiagnozowane luki
kompetencyjne (por. rysunek 2)'8,

17 Zob. art. 47 pkt 3 oraz art.122a ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (otwierajacy droge do
zapewniania uczniom i absolwentom szkét mozliwosci jednokrotnego, nieodptatnego przystapienia do
walidagji i certyfikowania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikagji).
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W tym miejscu warto przypomniec refleksje Zygmunta Baumana o ,ptynnej nowoczesnosci”, ktéra

ciagle sie zmienia, wymyka spod kontroli i mozliwosci jednoznacznej interpretacji. Za tym myslicielem
mozna rowniez przypomnied, ze istniejg dwie przestanki uzasadniajgce uczenie sie nieprzerwanie
przez cate zycie. Po pierwsze musimy dostosowywac nasze umiejetnosci do ,szybkiego tempa zmian
zachodzacych w Swiecie”. Na to wyzwanie ZSK daje odpowiedz. Po drugie uczenie sie przez cate zycie
jest niezbednym warunkiem czynienia ,,owego szybko zmieniajacego sie Swiata przestrzenig bardziej
goscinng dla cztowieka” (Bauman, 2007, s. 198). Zob. tez (Baumann, 2006).



Rysunek 2. Kompetencje — efekty uczenia sie — kwalifikacje

Nadawanie
kwalifikagji

Zrédto: opracowanie wiasne.

ZSK otwiera w ten sposéb droge do
wzmacniania jakosci kapitatu ludzkiego
w Polsce. Rodzi tez wyzwania. Potrzebne
jest wzajemne zrozumienie wszystkich
podmiotdéw zaangazowanych we wtacza-
nie kwalifikacji rynkowych do ZSK (w tym
poszczegdblnych ministréw, podmiotéw
whnioskujacych o wiaczenie do ZSK kwa-
lifikacji, instytucji prowadzacych kursy
i szkolenia, organizacji reprezentujacych
interesy rynku pracy), ze warto wspétdziatac
na rzecz wiekszej dostepnosci, aktualnosci,
czytelnosci i wiarygodnoéci nadawanych
kwalifikacji.

Identyfikacja
potrzebnych
kompetencji
i kwalifikacji

Projektowanie
walidadji

Opis efektow
uczenia sie
wymaganych
dla kwalifikagji

Doédwiadczenia z wtgczania pierwszych
kwalifikacji rynkowych do ZSK wskazuja tez,
ze dalszy rozwdj ZSK w duzej mierze zalezy
od doskonalenia rozwigzan wspierajgcych
po pierwsze identyfikacje i prognozowa-
nie zapotrzebowania na kompetencje
i kwalifikacje, podporzadkowane celom
spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju
lub regionu'"?, po drugie — monitorowanie
aktualnosci opiséw efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji juz funkcjo-
nujacych w ZSK.

1% Na wyzwania zwigzane z diagnozowaniem potrzeb i deficytéw kompetencyjnych zwraca tez uwage raport
opublikowany na poczatku 2019 r. przez Centrum Ewaluagji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz Instytut IDEA pt. Analiza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku
pracy. Autorzy raportu rekomenduja ,przygotowanie platformy integrujgcej wiedze na temat potrzeb
i brakow kompetencyjnych, realizowanych badan”, s. 10.
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V. System ECTS w polskim szkolnictwie

wyzszym'2°

Ewa Chmielecka, Szkota Gtéwna Handlowa

1. Wprowadzenie do systemu ECTS: krétka historia, podstawowe

elementy i ich definicje'

Europejski system transferu osiggniec
(European Credit Transfer System w skroé-
cie ECTS) powstat w 1989 r. w ramach
programu Erasmus poczatkowo tylko jako
narzedzie przenoszenia osiggniec uzyska-
nych przez studentéw w trakcie studiéw za
granica do osiaggnie¢ gromadzonych w celu
uzyskania dyplomu w uczelni macierzystej.
System jest wspomniany w Deklaracji
Bolonskiej z 1999 r., w ktdrej czytamy, ze
sygnatariusze Deklaracji zobowigzuja sie
do ustanowienia systemu punktéw'??,
takiego jak ECTS —jako Srodka promowa-
nia mobilnosci studentéw. W kolejnych
latach system ten zaczeto stosowac nie
tylko do transferu osiagnie¢, lecz takze do

ich akumulowania w ramach programéw
studiéw, prowadzonych przez macierzysta
uczelnie studenta’. Tutaj ECTS wspomaga
opracowywanie, opisywanie i realizacje
programéw studidéw, a takze umozliwia
potaczenie efektéw réznych rodzajéow
uczenia sie w perspektywie uczenia sie
przez cate zycie. Oczywiécie, nadal utatwia
mobilnos¢ studentéw poprzez uproszcze-
nie procesu uznawania efektow uczenia
sie i okreséw studiéw. ECTS moze by¢
stosowany w odniesieniu do wszystkich
form organizacyjnych ksztatcenia (ksztat-
cenie zorganizowane w uczelni, szkolenia
w miejscu pracy, ksztatcenie na odlegtosé),
réznego statusu studentéw (studenci

120 podstawowym zrédtem informacji zawartych w tym rozdziale jest ,Przewodnik dla uzytkownikéw
systemu ECTS” (FRSE, 2015). Terminologia uzyta w tym rozdziale jest zgodna ze stosowana w Prze-
wodniku, w ktérym przyjeto, ze nalezy zachowac spéjnosc¢ z terminologig uzywana w obowigzujacych
w Polsce uregulowaniach prawnych oraz wypracowang w ramach tworzenia Polskiej Ramy Kwalifikacji
i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Moga pojawic sie niewielkie rozbieznosci w poréwnaniu do
terminologii stosowanej w Ustawie 2.0, nie majg one jednak wptywu na podstawowe znaczenia uzy-
wanych tu terminéw. W ponizszym tekscie wybrane zdania moga stanowic cytat, parafraze lub skrét
sformutowan z Przewodnika, nie sg jednak oznaczone cudzystowami i przypisami, poniewaz utrudniatoby
to znaczaco odbidr tekstu przez czytelnika.

21 Przytaczane z ,Przewodnika dla uzytkownika ECTS”, FRSE 2015.
22 |naczej zwane takze ,punktami zaliczeniowymi ECTS".

123 W toku wdrazania systemu ECTS w Polsce jego nazwa podlegata wielu zmianom. Wynikato to zaréwno
ze zmieniajacych sie funkgji systemu, jak ijego rozumienia przez uzytkownikéw. Dzi§ rozumiemy, ze
jest to ,credit system” czyli ,system przenoszenia osiggnie¢” a jednym z jego elementdw sg ,credit
points” czyli ,punkty zaliczeniowe ECTS". Za$ nazwa ,credit” odpowiada , 0siggnieciu”. Po rozszerzeniu
funkcji ECTS o akumulacje osiggnie¢ zmieniono pierwotng nazwe systemu na European Credit Transfer
and Accumulation System pozostawiajac akronim ECTS bez zmian. Nota bene pierwszy akronim brzmiat
ECCTS - European Comunity Credit Transfer System, ale to byto jeszcze przed 1993 rokiem.
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studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych)
oraz réznych form ksztatcenia: formalnego
i pozaformalnego oraz nieformalnego
uczenia sie.

W 1999 r. ECTS zostat wskazany w De-
klaracji Bolonskiej jako jedno z narzedzi har-
monizacji systemdw szkolnictwa wyzszego
w krajach uczestniczacych w procesie bo-
lorskim i kluczowy element Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOSW).
ECTS wprowadzono jako krajowy system
akumulowania i przenoszenia osiggniec
w wiekszosci panstw nalezacych do Euro-
pejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
W innych regionach $wiata ECTS jest coraz
szerzej wykorzystywany przez instytucje
lub z powodzeniem wspétdziata z lokalnymi
systemami akumulowania i przenoszenia
osiagniec funkcjonujacych na podstawie
poréwnywalnych zasad, odgrywajac tym
samym wazna role w ogdlnoswiatowym
systemie edukacji.

W Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego ECTS zwieksza przejrzystosé
i czytelnos¢ procesu ksztatcenia i dlatego
petni wazna role w stymulowaniu zmian
i modernizacji ksztatcenia. Wdrozenie ECTS
wspiera takze przechodzenie uczelni od
podejécia ukierunkowanego na nauczyciela
i nauczanie do podejscia zorientowanego
nastudentai proces uczenia sie. Ksztatcenie
zorientowane na studenta uznaje sie za
podstawowa zasade Europejskiego Ob-
szaru Szkolnictwa Wyzszego, za$ punktacja
ECTS ma by¢ jego sprawnym narzedziem.

Dzieki wykorzystaniu efektéw uczenia
sie i naktadu pracy na etapie opracowy-
wania i realizacji programu studiéw ECTS
sprawia, ze student znajduje sie w centrum
procesu dydaktycznego. Ponadto stosowa-

nie punktéw zaliczeniowych ECTS utatwia
tworzenie i dokumentowanie elastycznych
i zindywidualizowanych Sciezek ksztatcenia,
zapewniajac studentom wiekszg niezalez-
nos¢ i zwiekszajac ich odpowiedzialnosé
za wtasne wyksztatcenie.

Ze wzgledu na podejscie oparte na
efektach uczenia sie stosowanie systemu
ECTS stuzy rowniez innym celom Europej-
skiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego:

« utatwia uznawanie dotychczasowe-
go uczenia sie i efektéw uczenia sie
uzyskanych w wyniku doswiadczenia
oraz stanowi zachete do zdobywania
wyzszego poziomu wyksztatcenia
i szerszego udziatu w uczeniu sie przez
cate zycie;

* tworzy silniejsze powigzania miedzy
programami ksztatcenia a wymogami
spotecznymi oraz wzmacnia interak-
cje ze wszystkimi interesariuszami,
w tym Swiatem pracy i catym spote-
czenstwem:;

« utatwia mobilnos$¢ wewnetrzng w ob-
rebie danej instytucji edukacyjnej
lub danego kraju, pomiedzy réznymi
instytucjami, krajami oraz sektorami
edukacji i srodowiskami edukacyjnymi
(np. pomiedzy ksztatceniem formal-
nym, pozaformalnym i nieformalnym
uczeniem sie, w tym w miejscu pracy).

Podstawowym Zrédtem informa-
¢ji o systemie ECTS sg przewodniki dla
uzytkownikéw sytemu ECTS (ECTS Users
Guide). Pierwszy z nich opublikowany zo-
stat w 2005 r. po konferencji w Bergen.
W ramach monitoringu wdrazania na-
rzedzi procesu bolonskiego i tworzenia
sie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa



Wyzszego badano m.in. wdrazanie i uzyt-
kowanie systemu ECTS w krajach, ktére
w procesie uczestniczyty. Wnioski z tych
badan spowodowaty rewizje i uzupetnienia
systemu, ktére opublikowano w kolejnych
edycjach przewodnikéw w roku 2009 (po
konferencji w Bukareszcie) i 2015 (po
konferencji w Erywaniu). Te korekty nie
zmienity zasadniczo systemu ECTS lecz
przede wszystkim aktualizowaty jego stoso-
wanie w zwigzku z wprowadzaniem w zycie
innych elementéw procesu bolonskiego,
na przyktad ram kwalifikacji.

Za ,Przewodnikiem dla uzytkownikéw
systemu ECTS" z 2015 roku tak zdefiniowad
mozna jego podstawowe elementy:

ECTS to zorientowany na studenta
system przenoszenia i akumulowania
osiggniec oparty na zasadzie przej-
rzystosci procesow uczenia sie, na-
uczania i oceniania. Jego celem jest
utatwienie planowania, realizacji
i oceny programéw studiéw oraz mo-
bilnosci studentéw poprzez uznawanie
osiggnie¢ w uczeniu sie, nadawanych
kwalifikacji oraz okreséw uczenia sie.

Punkty zaliczeniowe ECTS obrazuja
iloé¢ uczenia sie mierzona naktadem pracy
studenta, potrzebng do osiggniecia zato-
zonych efektdw ksztatcenia. 60 punktéw
zaliczeniowych ECTS odpowiada efektom
uczenia sie i powigzanemu z nimi naktado-
wi pracy w petnym roku akademickim lub
w rownowaznym okresie, zwykle obejmu-
jacym kilka modutéw/przedmiotéw, do
ktérych przypisuje sie punkty (na podsta-
wie efektéw uczenia sie i naktadu pracy).
Punkty zaliczeniowe ECTS na ogét wyraza
sie w liczbach catkowitych.

Efekty uczenia sie (ksztatcenia) okre-
$laja to, co dana osoba wie, rozumie
i potrafi wykona¢ po zakonczeniu procesu
uczenia sie. Osiagniete efekty uczenia
sie nalezy ocenia¢ za pomocg proce-
dur opartych na konkretnie okreslonych
i przejrzystych kryteriach. Efekty ucze-
nia sie przypisuje sie poszczegdlnym
komponentom edukacyjnym (modutom,
przedmiotom) i programom jako catosci.
Wykorzystuje sie je takze w europejskich
i krajowych ramach kwalifikacji w celu
opisania poziomu nadawanych kwalifikacji.
Punkty ECTS przypisywane komponentom
edukacyjnym powinny odzwierciedlaé
naktad pracy osoby uczacej sie potrzebny
do osiggniecia zatozonych w nich efektéw
uczenia sie.

Naktad pracy oznacza szacowany czas,
jakiego studenci potrzebuja przecietnie do
ukonczenia wszystkich zaje¢ edukacyjnych
(wyktadow, seminariéw, projektow, labo-
ratoriéw, praktyk) i do pracy samodzielnej,
w celu osiagniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie w warunkach ksztatcenia
formalnego na studiach stacjonarnych.
Przypisanie 60 punktéw zaliczeniowych
naktadowi pracy zwigzanemu z petnym
wymiarem godzin w trakcie jednego roku
akademickiego jest czesto przyjmowane
jako zasada w regulacjach krajowych.
W wiekszosci przypadkéw naktad pracy
studenta waha sie od 1500 do 1800 go-
dzin w roku akademickim, co oznacza,
ze jeden punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy. Jest to typowy (przeciet-
ny) naktad pracy, natomiast rzeczywisty
czas potrzebny do osiggniecia efektéw
uczenia sie moze byc rézny w przypadku
poszczegdlnych studentédw.
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Przypisywanie punktéw zaliczenio-
wych ECTS polega na przyporzadkowy-
waniu liczby punktéw ECTS kwalifikacjom,
programom studiéw lub pojedynczym
komponentom edukacyjnym (modutom,
przedmiotom). Punkty zaliczeniowe ECTS
s przypisywane petnym kwalifikacjom lub
programom ksztatcenia zgodnie z przepisa-
mi krajowymi (patrz punkt tego rozdziatu
modwiacy o stosownych regulacjach praw-
nych w Polsce) lub praktyka krajowa. Punkty
przypisuje sie komponentom edukacyjnym,
takim jak przedmioty, prace dyplomowe,
nauka w miejscu pracy i praktyki, przy czym
za podstawe uznaje sie przypisanie 60 punk-
téw ECTS do petnego roku akademickiego
i, odpowiednio, 30 pkt semestrowi. Liczba
przypisanych punktéw ECTS jest zalezna od
naktadu pracy niezbednego do osiggnie-
cia zaktadanych efektéw uczenia sie dla
kazdego komponentu edukacyjnego lub
odpowiednio catego programu studidéw.

Przyznawanie punktéw zaliczeniowych
ECTS oznacza formalne przyznanie stu-
dentom punktéw ECTS przypisanych do
poszczegdblnych kwalifikacji (dyplomow)
lub komponentdéw edukacyjnych (mo-
dutéw, przedmiotéw). Organy krajowe
powinny wskaza¢, ktére instytucje maja
prawo do przyznawania punktéw zalicze-
niowych ECTS. Punkty sg przyznawane
poszczegdlnym studentom po zakonczeniu
przez nich wymaganego procesu uczenia
sie i sprawdzeniu, czy osiagneli zatozone
efekty uczenia sie, co jest potwierdzane
odpowiedniag oceng. Jezeli studenci (lub
inne osoby uczace sie) osiagneli efekty
uczenia sie w ramach innych formalnych,

pozaformalnych lub nieformalnych warun-
kéw uczenia sie lub innych ram czasowych,
to punkty zaliczeniowe ECTS moga im
zostac przyznane po przeprowadzeniu
walidacji efektéw uczenia sie.
Akumulowanie osiggniec to groma-
dzenie osiggnie¢ wraz z przypisanymi im
punktami zaliczeniowymi ECTS. Akumu-
lowanie osiaggniec nastepuje w wyniku
pozytywnej weryfikacji osiggniecia przez
studenta efektow ksztatcenia przypisanych
poszczegdlnym komponentom edukacyj-
nym, niezaleznie od warunkéw (ksztatcenie
formalne, pozaformalne, nieformalne
uczenie sie) i czasu uczenia sie. Student
(osoba uczaca sie) moze gromadzié¢ punkty
zaliczeniowe ECTS w celu:
» uzyskania kwalifikacji zgodnie z wy-
maganiami instytucji nadajacej dang
kwalifikacje;

« dokumentowania osiggnie¢ osobistych
na potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

Przenoszenie osiggniec¢ polega na
przyznawaniu studentowi (osobie ucza-
cej sie) punktdw zaliczeniowych ECTS
w celu umozliwienia mu gromadzenia
osiggniec i uzyskania kwalifikacji. Punkty
zaliczeniowe ECTS przyznane studentom
w jednym programie studidw w danej
instytucji mozna przenosic¢ i gromadzi¢
w celu nadania im innej kwalifikacji w tej
samej lub innej instytucji. Przenoszenie
osiagnie¢ ma kluczowe znaczenie dla mo-
bilnosci studentéw. Uczelnie i wydziaty
moga zawiera¢ porozumienia zapewniajgce
automatyczne przenoszenie osiagnied
(bez potrzeby sprawdzania osiagniecia
efektéw ksztatcenia).



2. System ECTS w przepisach prawa w Polsce

W Polsce system ECTS wprowadzony
zostat w dniu 1 stycznia 2007 r. na mocy
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z 3 pazdziernika 2006 r.
rozwijajacego zasady zawarte w Ustawie
.Prawo o szkolnictwie wyzszym” z dnia
27 lipca 2005 .

Najnowsze zasady stosowania systemu
ECTS w polskim szkolnictwie wyzszym
wynikaja z tzw. Ustawy 2.0 czyli Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 r. Co zapisano w Ustawie
odnoécie punktacji ECTS?'24

W artykule 63. 1 rozstrzyga sie o formie
prowadzonych studiéw i wyraznie zwia-
zUje sie ja z odpowiednim przypisaniem
punktacji ECTS do zajed. Studia moga by¢
prowadzone w formie:

« studiéw stacjonarnych, w ktérych co
najmniej potowa punktéw ECTS obje-
tych programem studiéw jest uzyski-
wana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentéw;

- studiéw niestacjonarnych wskaza-
nych w uchwale senatu, w ramach
ktérych mniej niz potowa punktéw
ECTS objetych programem studidw
moze by¢ uzyskiwana z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentéw.

Artykut 64, p. 2 rozstrzyga sposéb okre-
Slenia profilu studiéw, takze wykorzystujac
w tym celu punktacje ECTS. Studia s3
prowadzone na profilu:

« praktycznym, na ktérym ponad potowa
punktéw ECTS jest przypisana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnodci praktyczne;

« ogdlnoakademickim, na ktérym ponad
potowa punktéw ECTS jest przypisana
zajeciom zwigzanym z prowadzong
w uczelni dziatalnosciag naukowa.

Artykut 67 stwierdza z kolei, ze studia
sq prowadzone na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu na podstawie programu
studiéw, ktéry okresla: efekty uczenia sie
(zgodnie z Ustawa o ZSK), opis procesu
prowadzacego do uzyskania efektéw
uczenia sie oraz liczbe punktéw ECTS
przypisanych do zajec. Przy czym, zgodnie
Z rozwigzaniami stosowanymi w Europej-
skim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego,
punkty ECTS stanowig miare $redniego
naktadu pracy studenta niezbednego do
uzyskania efektéw uczenia sie, co oznacza,
ze jeden punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy studenta obejmujacym
zajecia organizowane przez uczelnie oraz
jego indywidualng prace zwigzanga z tymi
zajeciami. Widzimy tu bezposérednie od-
niesienie polskich przepiséw do regulacji
europejskich.

Z kolei artykut 76, p. 1 zwigzuje warunki
ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu

124 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.)
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z poziomami Polskiej Ramy Kwalifika-

¢ji oraz uzyskaniem efektéw uczenia sie

okreslonych w programie studidéw, ktérym
przypisano co najmniej:

+ 180 punktéw ECTS —w przypadku stu-

diéw pierwszego stopnia (6 poziom PRK),

* 90 punktéw ECTS — w przypadku stu-

diéw drugiego stopnia (7 poziom PRK),

* 300 punktéw ECTS —w przypadku jedno-

litych studiéw magisterskich trwajacych

9 albo 10 semestréw (7 poziom PRK),

* 360 punktéw ECTS —w przypadku jedno-
litych studiéw magisterskich trwajacych
11 albo 12 semestréw (7 poziom PRK);

W artykutach zwigzanych z prawami stu-
denta stwierdza sie (art. 85.1.), ze student
m.in. ma prawo do uzyskania przeniesienia

i uznania przyznanych mu juz punktéw
ECTS, zwtaszcza w przypadku odbywania
studiéw wedtug indywidualnej organi-
zacji studidéw, zmiany kierunku studiéw,
przeniesienia na studia stacjonarne albo
niestacjonarne, itp.

Ustawa 2.0 przewiduje takze wykorzy-
stanie systemu ECTS do potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw, cho¢ w ograniczonym
zakresie (patrz p. 6 niniejszego rozdziatu).

Te ustawowe zasady dotyczace sto-
sowania systemu ECTS sg potwierdzane
i rozwijane w niektérych rozporzadzeniach
MNIiSW zwigzanych z programami i pro-
cesem ksztatcenia oraz w standardach
oceny jakosci ksztatcenia Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.

3. Projektowanie programu studiow z wykorzystaniem punktacji
ECTS i zapisow Polskiej Ramy Kwalifikacji

Uzytecznos¢ systemu ECTS dla mobil-
nosci studentéw zostanie szczegdtowo
omowiona w rozdziale 6 niniejszej pu-
blikacji i jest w tym rozdziale pominieta.
Poswiecony natomiast on bedzie gtéwnie
uzytecznosci systemu ECTS dla tworzenia
programow studidw (curricula) , progra-
moéw zajec (sylabusy) oraz dla systemdw
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Przystepujac do projektowania progra-
mu na kierunku studiéw warto zapytad,
jak oszacowano naktad pracy studenta,
ktéremu podporzadkowuje sie 30 punktow
ECTS na semestr i 60 na rok akademicki.
Rachunek jest dos¢ prosty. Jego zatoze-
niem jest, ze student powinien na prace
zwigzang ze studiowaniem poswiecac
przecietnie ok. 8 godzin dziennie. Jesli po-
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Swiecac¢ go bedzie mniej —to marnuje czas
przeznaczony na nauke, nie wspominajac
o pienigdzach (wtasnych lub podatnika),
z ktorych finansowana jest jego edukacja.
Jesli pracowatby wiecej — dziatoby sie to
z uszczerbkiem dla jego zycia prywatnego,
rozwijania indywidualnych zainteresowan,
etc. Od studenta oczekuje sig, ze bedzie
pracowatw wymiarze 60 punktéw ECTS na
rok, czyli wspomnianych juz 1500 — 1800
godzin. Od uczelni za$ oczekuje sie, ze tak
zaprojektuje programy studiéw i programy
zaje¢, aby student nie pracowat mniej, ale
tez i nie pracowat wiecej. Méwimy, rzecz
jasna, o orientacyjnym szacunku przewidy-
wanego naktadu pracy. Wiadomo, ze ani
konkretna osoba, ani przewazajaca liczba
0s6b nie bedzie pracowac doktadnie tylu



godzin w dniu, tygodniu, semestrze, ile
jest przewidziane w systemie ECTS —chod¢
w skali catych studiéw szacunek moze by¢
dobrze dopasowany do naktadu pracy
przecietnego studenta.

A zatem: 8 godzin dziennie x 5 dni
roboczych w tygodniu x 15 tygodni na
semestr = 600 godzin na semestr, czyli
1200 godzin na rok. Do tego dochodzg
sesje egzaminacyjne, czyli czas potrzeb-
ny na przygotowanie sie do egzaminéw
i same egzaminy oraz inne formy zaliczen.
A takze praktyki zawodowe, szkoty letnie
czy zimowe, dodatkowe formy szkolen.
Mozna szacowad, ze to tacznie ok. 300 —
600 dodatkowych godzin naktadu pracy,
co daje sume ok. 1500 - 1800 godzin pracy
rocznie, a wiec postulowane 60 punktéw
ECTS w zaleznosci od tego czy przelicznik
naktadu pracy na 1 punkt wynosi 25 czy 30
godzin. Gwarantuje to takze studentowi
co najmniej 6 tygodni wakacji.

Taka kalkulacja dotyczy przecietnego
naktadu pracy studentéw studiujacych
w formie stacjonarnej. W przypadku stu-
dentdéw niestacjonarnych, cho¢ naktad
pracy powinien byc¢ taki sam (skoro liczba
punktéw ECTS dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych jest taka sama), mozemy
sie spodziewac nieco innych obliczen - ze
zmniejszona liczba godzin nauki w tygo-
dniu roboczym, a za to ze zwiekszonym
wysitkiem w weekendy oraz wakacje; ze
zmniejszong liczba godzin pracy w bez-
posrednim kontakcie z nauczycielem (tzw.
godzin kontaktowych), na rzecz zwiekszo-
nej liczby godzin pracy wtasnej studenta.

Przy projektowaniu programu studiéw
system ECTS pozwala na przejrzyste okre-

Slenie struktury programu studiéw poprzez
przypisanie odpowiedniej ich liczby do
wyréznionych grup zajec i w ten sposéb
uformowanie programu odpowiadajacego
poziomowi ksztatcenia, formie i profilowi
studiéw, zamierzeniom uczelni, potrzebom
interesariuszy, kwalifikacjom kadry naucza-
jacej iinnym celom, przy jednoczesnym
podporzadkowaniu sie przepisom prawa,
o ktérych byta mowa powyzej. Pozwala
takze na oszacowanie, jaka cze$¢ progra-
mu (liczona naktadem pracy studenta)
poswiecona jest wiedzy teoretyczneji fak-
tograficznej, jaka umiejetnosciom, a jaka
ksztattowaniu kompetencji spotecznych.
Ich zbilansowanie i zrbwnowazenie po-
winno odpowiadac koncepcji programu,
celom edukacyjnym, ktére uczelnia chce
osiagnac przez jego wdrozenie. Oczywi-
Scie, szacunki te s3 zgrubne, poniewaz
nie sposéb doktadnie wskazad, ile pracy
student poswieci na poszczegélne rodzaje
efektoéw ksztatcenia, jednakze pozwalajg
one na trafniejsze okreslenie profilu me-
rytorycznego programu. Pozwalajg takze
na trafniejsza charakterystyke studiéw
l'i Il stopnia poprzez inne zbilansowanie
typéw przedmiotdw, co pokazuja przyktady
przytoczone ponizej w tabelach.

System utatwia takze inne interwencje
w program studiéw . Przyktadem takiej in-
terwencji jest zalecenie, aby w programach
studiéw niehumanistycznych, co najmniej
5 punktéw ECTS przeznaczone byto na
przedmioty humanistyczne, w domysle
realizujace zalecenia deskryptoréw PRK
dotyczace kompetencji spotecznych 61 7
poziomu takich jak ,zna i rozumie dylematy
wspotczesnej cywilizacji”.
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Przyktady projektowania programu studiéw z wykorzystaniem systemu ECTS
Tabela 1. Ramowa struktura programu studiéw dla wszystkich kierunkéw studiéw
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie'?. Studia | stopnia (6 poziom PRK, licen-
cjackie), stacjonarne, o profilu ogélnoakademickim.

Grupy przedmiotéw Punkty ECTS
Przedmioty podstawowe (obowigzkowe dla wszystkich studentéw) 74
(wsrdd nich znajduja sie przedmioty z obszaru nauk humanistycznych za (5)
nie mniej niz 5 ECTS wymagane przez przepisy)
Przedmioty kierunkowe (obowigzkowe dla studentéw danego kierunku 42
studidéw)
Przedmioty do wyboru (sposréd wszystkich przedmiotéw oferowanych 29
na studiach | stopnia)
(w tym z podanej listy przedmiotéw zwiazanych ze studiowanym kierunkiem) (15)
Lektoraty z jezykdw obcych
Jezyk | 10,5
Jezyk Il 10,5
Praktyka 3
Proseminarium z metodyki studiowania 1
Seminarium licencjackie 10
Ogotem 180

Opracowanie wtasne na podstawie ,Studia pierwszego i drugiego stopnia w SGH. Programy
ksztatcenia i plany studiéw. Informator 2017/18, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2017".
Uwaga: przedstawiona struktura programéw studiéw zgoda jest z przepisami prawa sprzed
Ustawy 2.0. Jednakze rozwiazania dotyczace punktacji ECTS nie rdznig sie.

Tabela 2. Ramowa struktura programu studiéw dla wszystkich kierunkéw studiéw
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie'?®: studia Il stopnia (7 poziom PRK, magi-
sterskie), stacjonarne o profilu ogélnoakademickim.

Grupy przedmiotéw Punkty ECTS
Przedmioty podstawowe (obowigzkowe dla wszystkich studentéw) 9
Przedmioty kierunkowe (obowigzkowe dla studentéw danego kierunku studiéw) 49,5
Przedmioty do wyboru (spoéréd wszystkich przedmiotéw oferowanych na 31
studiach Il stopnia)
(w tym z podanej listy przedmiotéw zwiazanych ze studiowanym kierunkiem) (15)

cd. tab

125 Studia pierwszego i drugiego stopnia w SGH. Programy ksztatcenia i plany studiéw. Informator 2017/18,
Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2017, s.17.

126 Studia pierwszego i drugiego stopnia w SGH. Programy ksztatcenia i plany studiéw. Informator 2017/18,
Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2017, s. 60.
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Grupy przedmiotéw

Punkty ECTS

Lektorat z jezyka obcego 10,5
Seminarium magisterskie 20
Ogotem 120

Opracowanie wtasne na podstawie: ,Studia pierwszego i drugiego stopnia w SGH. Programy
ksztatcenia i plany studiéw. Informator 2017/18, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2017".

Uwaga: przedstawiona struktura programoéw studiéw oraz uzyta terminologia zgoda jest z prze-
pisami prawa sprzed Ustawy 2.0. Jednakze rozwigzania dotyczace punktacji ECTS nie réznig sie.

Powyzsze dwie tabele ilustruja wspélng
strukture wszystkich programéw studiéw
oferowanych przez Szkote Gtéwna Han-
dlowa w Warszawie a okreslang liczba
naktadu pracy studenta na poszczegélne
typy zajec (niezaleznie od ich specyficznej
tresci wtasciwej dla kierunkéw studiow).
Wida¢, jak pomiedzy poziomem | i Il studidéw
(poziom 6 PRK - licencjat i poziom 7 PRK -
magister) zmieniajq sie proporcje naktadu
pracy studenta na przedmioty podstawowe
niezbedne kazdemu absolwentowi studiéw
ekonomicznych: z ok. 40% catkowitego
naktadu na studiach I stopnia do ok. 7%
na studiach Il stopnia oraz na przedmioty
kierunkowe, wtasciwe dla wybranego kie-
runku studiéw: z 23% na studiach | stopnia
do ok. 42 % na studiach Il stopnia. Z kolei

naktad pracy przewidziany na przedmioty
do wyboru zwieksza sie odpowiednio z ok.
16% na studiach licencjackich do 25% na
studiach magisterskich. Odpowiada to ko-
niecznosci opanowania na | stopniu studiéw
zaawansowanej wiedzy ogélnej stanowiacej
fundament dyscypliny naukowej wtaséciwe;j
dla kierunku studiéw oraz — na Il stopniu
studiéw - koncentracji na zdobywaniu po-
gtebionej wiedzy specjalistycznej zwiazanej
z wybranym kierunkiem studiéw. Oddaje to
takze wzrastajaca zdolnos¢ studentéw do
samodzielnego studiowania i formowania
indywidualnej $ciezki studiowania. Widac tu
zatem wyrazna korelacje pomiedzy zapisami
charakterystyk pozioméw 6 i 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji a godzinami pracy studenta
przeznaczonymi na ich realizacje.

4. Projektowanie programow zajec¢ z wykorzystaniem punktacji ECTS

Przypisujac punkty ECTS zajeciom na-
lezy bra¢ pod uwage wytacznie zwiazany
z nimi naktad pracy studenta. Najczestszym
z popetnianych tu btedéw jest zwigzywanie
liczby punktdéw ECTS z liczba godzin zajed
czy tzw. godzin kontaktowych. Punkty ECTS
nie stuza ocenie tego rodzaju. Liczba godzin
zaje¢ znajduje swe odbicie w naktadzie

pracy nauczyciela — godzinach liczonych
do pensum dydaktycznego i nie moze by¢
wprost taczona z naktadem pracy studenta,
na ktoéry sktada sie, précz godzin kontaktu
Z nauczycielem, praca wtasna studenta.
W podanych ponizej krétkich przyktadach
obliczen naktadu pracy studenta wyraznie
widac, ze liczba punktéw ECTS przypisanych
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tradycyjnemu wyktadowi z ¢wiczenia-
mi (z duza liczba godzin kontaktowych
i podobng liczba godzin pracy wtasnej
studenta) oraz przypisanych zajeciom
prowadzonym metoda ,problem-based
learning” (mata liczba godzin kontakto-
wych, duza liczba godzin pracy indywidu-
alnej i zespotowej studentdédw) moze by¢
taka sama, poniewaz sumaryczna ocena
naktadu pracy studenta jest zblizona.

W ,Stanowisku MNIiSW w sprawie
okreslania w programie studiéw tacznej
liczby punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli aka-
demickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia”"?’ czytamy: ,Nieuzasadnione jest
automatyczne przeliczanie liczby godzin
zaje¢ w ramach poszczegélnych punktow
ECTS poprzez przyjmowanie zatozenia
usredniajacego, gdyz ustalenie tej liczby
wymaga analizy programu studiéw, zajec
w nim przewidzianych oraz zaktadane-
go przez uczelnie udziatu samodzielnej
pracy studenta w ramach punktu ECTS
w stosunku do tacznego naktadu pracy
niezbednego do osiggniecia efektéw
uczenia sie zaktadanych dla okreslonych
zajec (lub grupy zajed)".

Innym czestym btedem jest wigzanie
punktacji ECTS z ,waznoscig” merytoryczng
zajec¢ dla programu studiéw. W podanych
ponizej krétkich przyktadach wida¢, ze
liczba punktéw ECTS przypisanych tra-
dycyjnemu wyktadowi z ¢wiczeniami,
istotnemu dla zrozumienia podstaw teo-
retycznych studiowanej dyscypliny i liczba

ECTS przypisanych lektoratowi jezyka
obcego moze by¢ podobna, poniewaz
w obydwu przypadkach podobny jest
naktad pracy studenta.

Nalezy tez zwréci¢ uwage na to, ze nie
jest rzecza mozliwa (poza wyjatkowymi
przypadkami) przypisanie naktadu pracy
przynaleznej do poszczegdlnych efektéw
uczenia sie zdobywanych w trakcie zajed.
Sumowanie godzin pracy studenta od-
bywa sie raczej poprzez przypisanie ich
czynno$ciom wymaganym do zdobycia
tych efektéw, takich jak: uczestnictwo
w zajeciach, lektury, przygotowanie prac
przejsciowych i inne.

Przyktady obliczer punktacji ECTS dla
rozmaitych zajec¢ przedstawione ponizej
pokazuja, co moze sktadac sie na naktad
pracy studenta (lista przedstawionych ak-
tywnosci studenta jest tu, z koniecznosci,
bardzo krétka i niewyczerpujaca). Warto
takze przypomnie¢, ze przypisanie do
zaje¢ odpowiedniej liczby punktéw ECTS
naktada na nauczyciela prowadzacego te
zajecia obowiazek egzekwowania takich
efektow uczenia sie, ktérych zdobycie
wymagato podanego naktadu pracy stu-
denta. Nie naktadu mniejszego — bo
woéwczas i student, i nauczyciel popetniaja
nieuczciwo$¢ akceptujac mniejszy wymiar
pracy i efekty mizerniejsze niz zatozone.
Médwiac kolokwialnie, w takim przypadku
student otrzyma dyplom, cho¢ nie osia-
gnat petnego zestawu efektdédw uczenia
sie przewidzianego w programie studidéw.
I nie wiecej — bo studentéw nie nalezy
przecigzac pracg ponad zarysowang miare.

127 https://konstytucjadlanauki.gov.pl/stanowisko-w-sprawie-okreslania-w-programie-studiow-lacznej-licz-

by-punktow-ects



Przyktad 1: Tradycyjny wyktad z dyscypliny podstawowej dla kierunku studiéw z prze-
waga efektoéw z zakresu wiedzy, koAczacy sie egzaminem pisemnym oraz ¢wiczenia
do tego wyktadu. Wyktad i ¢wiczenia po 2 godziny lekcyjne 15 razy w semestrze.

Naktad pracy stu- | Naktad pracy
Rodzaj czynnosci denta — godziny | studenta —
kontaktowe praca wtasna
Uczestnictwo w wyktadzie 30
Konsultacje z wyktadowca / prowadzacym ¢wiczenia 2
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie sie do ¢wiczen / zadania domowe 15
Przygotowanie pracy przejsciowej na ¢wiczenia 6
Przygotowanie sie do egzaminu 35
Egzamin 2
Ogétem 64 56

Ogdtem: 120 godzin pracy studenta, czyli ok. 4 - 4,5 punktéw ECTS.

Przyktad 2: Seminarium z przedmiotu humanistycznego ,,do wyboru” z przewaga
efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Studenci zobowiazani sa do lektury
podanych tekstéw przed seminarium, aktywnej dyskusji w trakcie zaje¢, wygtoszenia
krétkiego referatu, napisania eseju semestralnego i jego obrony w trakcie egzaminu
ustnego. Seminarium trwa 2 godziny lekcyjne, 15 razy w semestrze.

Rodzaj czynnosci

Naktad pracy stu-
denta - godziny

Naktad pracy
studenta —

kontaktowe praca wtasna
Uczestnictwo w seminarium 30
Konsultacje z wyktadowca / prowadzacym ¢wiczenia 2
Lektury tekstéw na zajecia (15x1) 15
Przygotowanie referatu 8
Napisanie eseju 12
Przygotowanie sie do egzaminu 5
Egzamin 2
Ogotem 34 40

Ogdtem: 74 godzin pracy studenta, czyli ok. 2,5-3 punktéw ECTS.

93



Przyktad 3: Lektorat jezyka obcego - 2 godziny lekcyjne x 15 zaje¢ w semestrze.
Przewaga efektow w zakresie umiejetnosci komunikacji. Udziat w lektoracie wymaga
lektury tekstéw, rozwigzywania zadan/¢éwiczenh domowych, przygotowania krétkiego
referatu. Lektorat kofczy sie egzaminem pisemnym i ustnym.

Naktad pracy stu- | Naktad pracy

Rodzaj czynnosci denta — godziny | studenta -
kontaktowe pracawtasna

Uczestnictwo w lektoracie 30

Konsultacje z wyktadowcg / prowadzacym ¢wiczenia 2

Przygotowanie sie do zaje¢ / prace domowe (15x4) 60

Przygotowanie referatu 4

Przygotowanie sie do egzaminu

Egzamin 4

Ogobtem 36 72

24

Ogdtem: 108 godzin pracy studenta, czyli ok. 4 punktéw ECTS.

Przyktad 4: Zajecia z przedmiotu biznesowego z przewaga efektédw uczenia sie
z zakresu umiejetnosci, prowadzone metoda projektowa. Studenci po wyktadzie
wprowadzajacym w tematyke i metode zaje¢ samodzielnie rozwiazywali w grupach
zadany problem konsultujac rezultaty zdalnie z kolegami z uczelni zagranicznej
a nastepnie (konferencja Skype) prezentujac i dyskutujac wyniki pracy.

Naktad pracy stu- | Naktad pracy

Rodzaj czynnosci denta - godziny | studenta —
kontaktowe praca wtasna

Uczestnictwo w wyktadzie 8

Wprowadzenie w metode zaje¢ przez wyktadowce 2

Konsultacje z wyktadowca / prowadzacym ¢wiczenia 2

Finalne prezentacje przygotowanych projektéw 6

Zdalne dyskusje z zagranicznymi studentami 10

Zbieranie materiatéw, pisanie raportu, korekty i scalanie 44

raportu

Przygotowywanie finalnej prezentacji oraz przygotowy- 10

wanie sie do prezentacji

Ogotem 18 64

Ogdtem: 82 godzin pracy studenta, czyli ok. 3 punktéw ECTS.




5. Punktacja ECTS a jakosc¢ ksztatcenia

Wewnetrzne i zewnetrzne systemy
zapewniania jakosci ksztatcenia powinny
bra¢ pod uwage prawidtowos¢ przypisania
punktacji ECTS zajeciom oraz ich wykorzy-
stanie w budowie struktury, formy i profilu
studiow.

Przewodnik uzytkownika ECTS zaleca:
nalezy monitorowac program studiéw
w celu ustalenia, czy przypisane punk-
ty, zaktadane efekty ksztatcenia, sza-
cowany naktad pracy sq realistyczne,
osiggalne i odpowiednie. Monitorowa-
nie mozna prowadzi¢ w rézny sposob:
z wykorzystaniem kwestionariuszy, grup
fokusowych lub wywiadoéw lub poprzez
analize uzyskanych wynikéw. Niezaleznie
od zastosowanej metody, informacje
zwrotne od studentéw, nauczycieli oraz,
w okreslonych przypadkach, od innych
interesariuszy, winny stanowic¢ zasadniczy
element stuzqcy do weryfikacji i rewizji
przypisania punktéw. Nalezy takze wy-
korzystac dane dotyczgce terminowosci
ukoriczenia studiow i uzyskanych przez
studentow wynikéw studiow oraz ocen
z poszczegdlnych przedmiotéw.

W ,Przewodniku” czytamy takze, ze
przedstawiciele studentéw powinni czynnie
uczestniczyé w procesach zapewniania
jakosci w zakresie ECTS, a mianowicie:
w ramach procedur wewnetrznego sys-
temu zapewniania jakosci studenci po-
winni dostarczac informacji (udzielajac
regularnie odpowiedzi w ramach badan
ankietowych, zogniskowanych wywia-
déw grupowych i innych). Powinni takze

uczestniczy¢ w przygotowywaniu raportow
samooceny sporzadzanych przez instytucje,
w tym monitorowaniu przyporzadkowania
punktdéw ECTS.

Prawidtowos$¢ oszacowania tacznego
naktadu pracy studenta, a w konsekwencji
okreslenia liczby punktéw ECTS przypi-
sanych do zaje¢ (lub grup zajec¢) podlega
takze ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej
—instytucji odpowiedzialnej za zewnetrzng
ocene jakosci ksztatcenia. W trakcie po-
stepowania akredytacyjnego oceniane s3
wszystkie wymienione w przepisach prawa
(dzi§ w Ustawie 2.0) aspekty programu
i procesu ksztatcenia, ktére zwigzane sg
z przypisaniem i uzyskaniem punktéw
ECTS, a wiec programy studidw, ich for-
ma i profil, programy zaje¢, rozwigzania
zwiazane z weryfikacjg efektédw uczenia
sie zdobytych poza uczelnia itd. Standard
nr 2 PKA poswiecony jest zastosowaniu
punktéw ECTS do potwierdzania uzyskania
zatozonych efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2 PKA'%8
wskazuje, ze: Plan studiéw oraz formy
i organizacja zajec¢ a takze liczba seme-
strow, liczba godzin zajeé prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzg-
cych zajecia i szacowany naktad pracy
studentéw mierzony liczbg punktéw
ECTS, umoZliwiajq studentom osiqgniecie
wszystkich efektow uczenia sie.

Podczas akredytacji ocenia sie m.in.
zaangazowanie studentéw w wewnetrzne
systemy zapewniania jakosci. Z doswiad-

128 https://www.pka.edu.pl/2019/03/02/nowy-statut-pka-oraz-wzory-raportow-dotyczace-oceny-progra-

mowej/
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czen zgromadzonych przez PKA wynika, ze
w polskich uczelniach jest to powszechna
praktyka. W ankietach oceniajacych jakos¢
zajec przez studentéw z reguty pojawia sie
pytanie dotyczace prawidtowosci oszaco-
wania naktadu pracy zwigzanego z tymi
zajeciami, poniewaz tylko studenci moga
zweryfikowaé poprawnos¢ oszacowania
ich naktadu pracy.

7 dodwiadczen PKA wynika takze, ze
najwiecej ktopotéw sprawia uczelniom
takie zaprojektowanie metod weryfikacji
uzyskania efektéw uczenia sie, aby mogty
one takze oszacowac i potwierdzi¢ fak-
tyczny naktad pracy studenta potrzebny
do ich uzyskania.

6. System ECTS a uczenie sie przez cate zycie

O znaczeniu uczenia sie przez cate zycie
w czasach burzliwych przemian technolo-
gicznych i spotecznych, zwtaszcza coraz
szybciej zmieniajacych sie wymagan sie
rynku pracy, méwi rozdziat 1 niniejszej
publikacji. Podkresla sie w nim znaczenie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla
gromadzenia efektéw uczenia sie zdoby-
wanych réznymi sposobami, wspomina
sie o wspdlnej mierze liczenia rozmiaru
tych efektdédw zwigzanej z systemami ECTS
i ECVET. W istocie, trudno sobie wyobrazi¢
podsumowywanie osiggnieé w uczeniu sie
zdobywanych w toku zycia bez tych narzedzi.

Przewodnik uzytkownika ECTS podkresla:
Sita systemu ECTS polega na tym, ze
mozna z niego korzystac we wszystkich
kontekstach uczenia sie przez cate zycie,
stosujqc te same zasady przypisywania,
przyznawania, akumulowania i przeno-
szenia osiggniec (i punktéw). Tak samo
Jjak w przypadku punktéw zaliczeniowych
przypisywanym komponentom programéw
studiéw, punkty zaliczeniowe przypisywane
w ksztatceniu otwartym i innych sposobach
uczenia sie przez cate zycie opierajq sie na
naktadzie pracy potrzebnej do osiggniecia
okreslonych efektéw ksztatcenia.

Mozemy zatem uzywac punktéw ECTS
do oceny osiggnie¢ zdobytych na poziomach
krajowych ram kwalifikacji odpowiada-
jacych ksztatceniu wyzszemu i bedacych
rezultatem wszystkich form ksztatcenia na
tych poziomach, w tym ksztatcenia formal-
nego zwigzanego z programami studiéw
prowadzacych do dyplomoéw oraz pody-
plomowymi, ustawicznego i doskonalenia
zawodowego. Przypisane im punkty moga
ulegac akumulagji i skutkowad uzyskaniem
kwalifikacji petnej lub czastkowej. W kaz-
dym przypadku efekty uczenia sie musza
zostaé zweryfikowane i potwierdzone
przez uprawnione do tego jednostki szkot
wyzszych. Dokumentowanie wszystkich
osiagnie¢ w uczeniu sie i przyznawanie
odpowiedniej liczby punktéw ECTS na
danym poziomie ksztatcenia umozliwié
powinno uznawanie tego rodzaju ksztatce-
nia w sposob przejrzysty i wiarygodny, tak,
aby mozliwe byto wykorzystanie osiggniec
i punktow zaliczeniowych do uzyskania
kwalifikacji w przysztosci. Prawidtowe
stosowanie punktacji ECTS moze znacznie
usprawnic ten proces.

W Polsce wykorzystanie punktacji
ECTS do uznawania efektéw uczenia
sie zdobytych poza systemem studidéw



(jak i weryfikacja tych efektow) jest dosé
ograniczone. Cytowana Ustawa 2.0 prze-
widuje wykorzystanie systemu ECTS do
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyska-
nych poza systemem studiéw. W artykule
71 czytamy, ze uczelnia moze uznac efekty
uczenia sie uzyskane uprzednio osobom
ubiegajacym sie o przyjecie na studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
Moze to uczynié, jesli efekty uczenia sie
sg potwierdzone w zakresie odpowiada-
jacym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw, za$ osoba posiada
udokumentowane doswiadczenie zawo-
dowe. Jednakze w wyniku potwierdzenia
efektdédw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie
wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych
do zaje¢ objetych programem studidw, zas
liczba studentéw, ktérzy zostali przyjeci na
studia na podstawie potwierdzenia efek-
tdw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz
20% ogdlnej liczby studentédw na danym
kierunku, poziomie i profilu.

Uznawanie efektdw uczenia sie zdoby-
tych poza systemem studiéw ograniczone
jest zatem ustawowo wytacznie do procesu
rekrutacji na studia i obwarowane dodat-
kowymi wymaganiami, a to:

Wymaganiami wzgledem samej uczelni,
ktéra powinna posiadac:

« pozytywna ocene jakosci ksztatcenia
na tych studiach albo

« kategorie naukowg A+, A albo B+ w za-
kresie dyscypliny, o ktérej mowa w art.
53 ust. 1, albo dyscypliny wiodacej,
do ktérej przyporzadkowany jest ten
kierunek.

Wymaganiami dotyczacymi doswiad-
czenia zawodowego (efektéw uczenia

sie) osoby ubiegajacej sie ich uznanie,
ktére nakazuja:
 co najmniej 5 lat doswiadczenia zawo-
dowego — w przypadku ubiegania sie
0 przyjecie na studia pierwszego stopnia
lub jednolite studia magisterskie;

kwalifikacje petna na poziomie 5 PRK
albo kwalifikacje nadana w ramach
zagranicznego systemu szkolnictwa
wyzszego odpowiadajaca poziomowi
5 Europejskiej Ramy Kwalifikacji /.../
w przypadku ubiegania sie o przyjecie
na studia pierwszego stopnia lub jed-
nolite studia magisterskie;

kwalifikacje petna na poziomie 6 PRK
i co najmniej 3 lata doswiadczenia za-
wodowego po ukonczeniu studiéw
pierwszego stopnia — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia
drugiego stopnia;

kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK
i co najmniej 2 lata doswiadczenia za-
wodowego po ukonczeniu studiéw dru-
giego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich —w przypadku ubiegania
sie o przyjecie na kolejne studia pierw-
szego stopnia lub drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie.

Te ograniczenia powoduja, ze chod
uczelnie zobligowane sa do wtaczenia
w proces rekrutacji uznawania powyzszych
efektéw, to w praktyce niewielka liczba
kandydatéw na studia decyduje sie na
aplikowanie o ich uznanie.

Zalecenie ,Przewodnika dla uzytkowni-
kéw systemu ECTS” wskazuje, ze: instytucje
szkolnictkwa wyzszego powinny posiadac
uprawnienia do potwierdzania osiggniec
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(i odpowiadajgcych im punktéw zaliczenio-
wych) w odniesieniu do efektow uczenia sie
uzyskanych poza ksztatceniem formalnym
tj. w ramach doswiadczenia zawodowego,
wolontariatu, dziatalnosci studenckiej,
samodzielnej nauki, pod warunkiem, ze
te efekty uczenia sie spetniajg wymogi
okreslone dla kwalifikacji lub danego
komponentu edukacyjnego (przedmiotu).
Uznanie efektéw uczenia sie uzyskanych
w ramach ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego uczenia sie powinno by¢
automatycznie zakonczone przyznaniem
takiej samej liczby punktoéw zaliczeniowych
ECTS przypisanych odpowiadajqgcej im czesci
programu studiéw ksztatcenia formalnego.
Opisane powyzej rozwiazania prawne
ograniczajace weryfikacje do procesu
rekrutacji na studia i naktadajace na nig
dodatkowe ograniczenia powoduje, ze
zalecenie to pozostaje na razie niemal
martwe.

Integralnym elementem strategii ucze-
nia sie przez cate zycie jest takze indywi-
dualizacja studiowania w ramach systemu
edukacji formalnej — budowanie przez
studenta wtasnej Sciezki studiowania.
Rozwigzania ustawowe dyktuja mu jaka
liczbe punktéw ECTS powinien zgroma-
dzi¢ dla uzyskania dyplomu. Konstrukcja
programu wskazuje jakie sg niezbedne
sktadniki zbioru efektéw uczenia sie
(przedmiotéw, modutdw), pozostawiajac
studentowi pewien zakres swobody w ich
doborze. Im bardziej elastyczny program
studiowania, tym wieksza mozliwosé
wyboru i tym wazniejsza akumulacja
osiagniel. Na przyktadach budowy pro-
gramow studidow widzieliSmy zakres tej
swobody w SGH. Na | stopniu studiéw

przedmiotom ograniczonego wyboru
przyznano 15 ECTS, zaé przedmiotom
swobodnego wyboru przyznano 14 ECTS
(na 180 punktdédw ECTS). Na Il stopniu
studiéw przedmiotom ograniczonego
wyboru przyznano 15 ECTS, przedmiotom
swobodnego wyboru przyznano 16 ECTS
(na 120 punktéw ECTS).

System ECTS odgrywa tez kluczowa
role w przypadku tzw. mobilnosci po-
ziomej, czyli zmianie kierunku studiéw
po | stopniu — uzyskaniu dyplomu licen-
cjata czy inzyniera i uzyskanie dyplomu
magistra, badz réwnowaznego na innym
kierunku. To takze wazny element uczenia
sie przez cate zycie, poniewaz przewiduje
sie, ze dzisiejsi studiujacy beda zmieniac
nie tylko miejsce pracy, ale i zawéd,
wiele razy w zyciu. Jest wiec wskazane,
aby system studiéw nakierowany na
studenta i promujacy elastyczne pro-
gramy ksztatcenia utatwiat tego rodzaju
zmiany. Zasady rekrutacji na studia ll
stopnia ustala uczelnia i ona takze moze
sformutowac warunki stawiane kandy-
datom dotyczace uprzednio uzyskanych
efektédw uczenia sie zdobytych we wcze-
Sniejszych fazach edukacji. Jesli uczelnia
chce otworzy¢ kierunek na studiach Il
stopnia dla kandydatéw o réznorodnych
kompetencjach wyniesionych ze studiéw
| stopnia (w granicach zdrowego rozsadku,
miejmy nadzieje), to wowczas napotyka
na problem przygotowania kandydatéw
do wchtoniecia ,zaawansowanej wiedzy
ogblnej z zakresu dyscyplin naukowych

tworzacych podstawy ...", ,wybranych
zagadnien z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegotowej...” i innych zada-

nych przez deskryptory 7 poziomu PRK.



O ile licencjaci— absolwenci tego samego
kierunku raczej nie powinni mie¢ tego
rodzaju trudnosci, o tyle absolwenci
innych kierunké4w moga takie trudnosci
napotkac. W sukurs przychodzi system
ECTS wspotpracujacy z ramami kwalifi-
kacji, ktére powiadaja, iz pewna liczba
efektéw uczenia sie potrzebna do nadania
kwalifikacji z danego poziomu moze by¢

7. Podsumowanie

System ECTS trwale wrést zaréwno
w Europejski Obszar Szkolnictwa Wyz-
szego, jak i w polski system edukacji wyz-
szej. Potwierdzaja to zapisy prawne, tak
europejskie, jak krajowe; potwierdzaja to
oceny jakosci ksztatcenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, ktéra dotyczy takze sto-
sowania sytemu ECTS. Jest powszechnie
uzywany jako skuteczne narzedzie mie-
dzynarodowej, krajowej i programowej
mobilnosci studentéw. Uwzglednia czas
pracy studenta konieczny i potrzebny
do uzyskania efektéw uczenia sie i w ten
sposéb stuzy do projektowania dobrze
zbilansowanych programéw studiéw i za-
jec. Pomaga w przypisywaniu stosownych
efektéw ksztatcenia do poziomdéw ram
kwalifikacji i w urealnieniu mozliwoéciich
uzyskania przez studenta. Jest uzytecznym
narzedziem zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Pozwala na ksztattowa-
nie indywidualnych $ciezek edukacyjnych

zaczerpnieta z poziomu nizszego. | jest
to liczone w punktach ECTS. Mozna za-
tem stuchaczom studiéw magisterskich
zaproponowac¢ w ramach programu nie-
ktére wazne zajecia z poziomu 6 PRK
jako wstep do zaawansowanych studiéw
bazujacych juz wytacznie na efektach
poziomu 7 PRK.

W uczeniu sie przez cate zycie oraz na
potaczenie jedng miarg efektéw zdoby-
wanych w ksztatceniu formalnym, oraz
pozaformalnym i nieformalnym uczeniu
sie. Jest narzedziem regulacji ksztatcenia
wyzszego zaréwno w skali catego systemu,
jak w poszczegdlnych uczelniach. Jego
dobre wdrozenie w krajach procesu bo-
lorskiego potwierdzane publikowanymi
systematycznie raportami, dotyczacymi
implementacji narzedzi procesu bolon-
skiego jak TRENDs'?® czy EURIDICE'®, jest
jednym ze Zrédet powodzenia w kreowa-
niu Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego.

System ECTS w momencie wprowa-
dzenia budzit wiele dyskusji i kontrowersji
w Srodowisku akademickim. Dzis$ jest do-
cenianym i stosowanym rutynowo waz-
nym narzedziem regulacji ksztatcenia na
poziomie wyzszym.

129 publikowane cyklicznie przez European University Association raporty “Learning and teaching in the
European Higher Education Area”, patrz np. https://eua.eu/resources/publications/757:trends-2018-le-
arning-and-teaching-in-the-european-higher-education-area.html

130 publikowane cyklicznie przez BFUG ,Bologna Process Implementation Report”, patrz np. https://eacea.
ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/files/bologna_internet_0.pdf
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VI. Wykorzystanie ECTS do przenoszenia
osiggnie¢ dla mobilnosci studentéw

— praktyczne doswiadczenia polskich uczelni

Beata Skibifska, Fundacja Rozwoju Systemu Edukadji

W 1987 roku powstat’®' program
ERASMUS (European Community Action
Scheme for the Mobility of University Stu-
dents), jako program realizujacy zatozenia
szeroko pojetej wspotpracy pomiedzy
uczelniami krajéw éwczesnej Wspédlnoty
Europejskiej. Najbardziej widocznym ele-
mentem tej wspétpracy (przede wszystkim
z powodu skali i odbioru spotecznego) byta
wymiana studentow.

Szybko zorientowano sie, ze zasady
tejze wymiany trzeba uporzadkowad. Jej
zalety merytoryczne (zwiazane ze zdoby-
waniem wiedzy, umiejetnosci i kompetengji

spotecznych) oraz spoteczno-obywatel-
skie (zwigzane z wzajemnym poznawa-
niem sie spoteczenstw, kultur, jezykdow
i wzmacnianiem atmosfery zrozumienia
i wspotpracy przynoszacej obopélne ko-
rzysci) byty ewidentne. Zorganizowanie
procesu ksztatcenia uwzgledniajacego
zrealizowanie czesci studiéw w innej
uczelni zagranicznej dla coraz wiekszej
liczby studentéw zainteresowanych udzia-
tem w wymianie przysparzato jednak
ktopotdw i wigzato sie z coraz wiekszym
naktadem pracy dla pracownikéw uczelni
zajmujacych sie organizacja dydaktyki.

Wykres 1. Statystyka wyjazdéw studentédw w latach 1998 — 2018

Wyjazdy studentow polskich uczelni

16736

16456

15311 16440

1998 2000 2004 2007

2018*

2014 2015 2016

*dane za rok 2018 moga ulec zmianie. Wyjazdy w trakcie realizacji.

31 Decyzja Rady nr87/327/EWG z 15 czerwca 1987 roku.




W dwa lata po inauguracji Erasmuso-
wej wymiany studentéw zaproponowano
stosowanie systemu, ktéry utatwitby
proces zaliczania okresu studiéw odby-
tego w zagranicznej uczelni partnerskiej.
Powstat ECTS (European Credit Transfer
System) — Europejski Systemu Transferu
Punktéw (zaliczeniowych). Jest to na-
zwa i ttumaczenie uzywane w pierwszym
okresie stosowania ECTS. Cho¢ akronim
nazwy pozostat do dzisiaj bez zmian, to
warto przypomnieé, ze w poczatkach
XX wieku nazwa zostata zmieniona na
Europejski System Transferu i Akumulacji
Punktéw (European Credit Transfer and
Accumualation System), a po powigzaniu
punktéw ECTS z efektami uczenia sie na
Europejski System Transferu i Akumulacji
Osiagniec. Stwierdzono, ze system mozna
stosowaé w ramach wszystkich rodzajéw
studidw, niezaleznie od trybu, w jakim s3
one prowadzone, oraz dla celéw uczenia
sie przez cate zycie. Stuzy on zaréwno
studentom odbywajacym czes¢ studidw
za granicy, jak i studentom odbywajacym
catos¢ studidow w swej uczelni macierzystej,
poniewaz moze by¢ stosowany dla celéw
akumulacji osiggniec (punktéw) w obrebie
jednej uczelni oraz transferu punktéw
z jednej uczelni do drugiej. ECTS utatwia
studentom mobilnos¢ miedzy krajami,
w obrebie krajéw, miast i regiondw, jak
rowniez przechodzenie z jednej uczelni
do drugiej'™?

W nowych wersjach przewodnika dla
uzytkownikéw systemu’?* podawano

w coraz bardziej szczegdtowy sposéb
opis procesu zaliczania okresu studiow
odbytego poza uczelnig macierzysta,
rozbudowywano dokumenty, jakie nalezy
stosowad, aby udowodni¢, iz akademickie
cele mobilnosci zostaty osiggniete. Jed-
noczes$nie w przewodnikach tych podkre-
slano, iz podawane rozwigzania powinny
by¢ traktowane jako punkt odniesienia,
a rozwigzania odnoszace sie do proce-
dur regulujacych sposéb przenoszenia
i uznawania osiagnie¢ uzyskanych przez
studenta w innej niz macierzysta uczel-
ni (w tym takze w ramach programoéw
wymiany studentdéw takich jak Erasmus)
powinny by¢ wtgczone do regulaminéw
studiéw kazdej uczelni. Sugerujac takie
rozwigzania dawano do zrozumienia, iz
mobilnoé¢ studenté4w w programie Era-
smus, tak samo jak tego typu mobilnosé
w ramach jakichkolwiek innych programéw
wymiany miedzynarodowej i krajowej,
musi by¢ $cisle powigzana z regulacjami
konkretnej instytucji, musi by¢ wpleciona
w kulture instytucjonalna uczelni, musi
by¢ rozumiana, akceptowana i stosowana
przez catg spoteczno$¢ akademicka danej
uczelni.

Jak powinna by¢ zorganizowana mobil-
nos¢ studentdw w Swietle rekomendacji
opisanych w Przewodniku dla uzytkow-
nikéw systemu ECTS opublikowanym
w 2015, bedacym efektem pracy miedzy-
narodowej grupy ekspertéw specjalizuja-
cych sie w zakresie strategicznych zatozen
oraz stosowania narzedzi uznawalnosci

132 Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw i Suplement do dyplomu. Przewodnik. Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji. Warszawa 2004.

133 Kolejne wersje Przewodnika dla uzytkownikéw (ECTS Users’ Guide) wydane byty w roku 1995, 2004,

2009 oraz 2015.
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akademickiej w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego™#? Taka organizacja
mobilnosci (przynajmniej teoretycznie)
jest przyjeta przez wszystkie uczelnie
uczestniczace w programie Erasmus’>®.
Uczelniom tym zostata bowiem nadana
Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego'3
(dalej: Karta), o przyznanie ktérej uczelnie
ubiegajg sie dobrowolnie. Przyznanie
Karty i jej podpisanie przez wtadze danej
uczelni zobowiazuje uczelnie do stoso-
wania okreslonych w niej zasad. Erasmus
nie jest oczywiscie jedynym programem
wspierajacym mobilnos¢ studentéw. Roz-
wigzania regulujace organizacje wymiany

studentdéw, w tym te, ktére odnoszg sie
do uznawalnosci (zaliczenia okresu stu-
diéw) stosowane w Erasmusie sg jednak
powszechnie rozpoznawalne i uczelnie
stosuja je do wszystkich programéw wspie-
rajacych mobilnos¢, pozostawiajac kwestie
finansowania stypendidéw dla studentéw
w gestii konkretnych ,sponsoréow”'37,

Typowy proces organizacji mobilnosci
studentéw mozna opisac przy zastosowaniu
ponizszego schematu. Pokazuje on, w jaki
sposéb dokumenty i procesy wypracowane
w systemie ECTS pozwalaja na uznanie
osiagniec¢ zdobytych w innej uczelni przez
uczelnie macierzysta studenta.

Rysunek 1. Schemat organizacji mobilnosci w programie Erasmus, pokazujacy strony
odpowiedzialne za poszczegdlne etapy procesu: S (student), W (uczelnia wysytajaca),

P (uczelnia przyjmujaca)

+ analiza programu ksztatcenia w uczelni przyjmujacej -> S,W
« przygotowanie ,Porozumienia o programie studiéw/praktyki” (LA) -> S,W,P

« akceptacja LA->SW,P

Podczas
mobilnosci

akceptacja zmian do LA -> SW,P

realizacja mobilnosci w uczelni przyjmujacej -> S
jesli konieczne - przygotowanie zmian do LA -> SW,P

Po zakoriczeniu
mobilnosci

e przygotowanie ,Wykazu zaliczen” -> P

- analiza zgodnosci przedmiotéw wskazanych w ,Wykazie zalicze” z przedmiotami zaak-
ceptowanymi w LA/ zmianach do LA -> W

 akceptacja uzyskanych efektéw uczenia sie i ECTS zaliczenie semestru -> W

» wpis do suplemetu do dyplomu -> W

134

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego (EHEA) zostat ustanowiony podczas konferencji ministrow

(Budapeszt/Wieden) w marcu 2010 r., w dziesiata rocznice zainicjowania Procesu Bolonskiego. Euro-
pejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego, uwzgledniajacy gtéwne cele Procesu Bolonskiego wdrazane od
jego powstania w 1999 r., ma stuzy¢ zapewnieniu bardziej poréwnywalnych, kompatybilnych, spéjnych
i atrakcyjnych systemoéw szkolnictwa wyzszego w Europie.

135

programu 2021-2027 jest przygotowywana.

136

Obecnie wymiana studentdw jest realizowana w ramach programu Erasmus+ 2014-2020. Kolejna faza

ECHE — Erasmus Charter for Higher Education https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/reso-

urces/documents/applicants/higher-education-charter_pl

137

,Sponsorem” moze program, np. Erasmus, uczelnia, instytucja, osoba prywatna. Wymiana studentéw

moze odbywac sie takze bez angazowania $rodkéw innych niz srodki prywatne studentéw lub realizo-
wana na zasadzie wzajemnosci pokrywania kosztéw pobytu studentéw przez uczelnie.
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Warunki efektywnej realizacji wymiany

studentow:

wszystkie programy studiéw w uczel-
niach s opisane jezykiem efektdéw
ksztatcenia (uczenia sie);

oferta dydaktyczna uczelnijest dostep-
na dla studentéw ,zewnetrznych”'*® na
jej stronie internetowej. Dla kazdego
przedmiotu (komponentu edukacyj-
nego) sa okreslone cele ksztatcenia,
zaktadane efekty uczenia sie, warunki
wstepu (czyli wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, jakie student
powinien posiadac przed rozpoczeciem
nauki danego przedmiotu), szacunkowa
liczba godzin potrzebna studentowi
w celu osiggniecia zatozonych efektéw
uczenia sie'**, metody dydaktyczne, spo-
séb oceniania oraz sposéb korcowego
sprawdzenia osiagniecia zaktadanych
efektédw uczenia sie;

odpowiednio wczeénie uzgadniane
jest pomiedzy trzema stronami Poro-
zumienie o programie studiéw (uczel-
nig macierzysty, uczelnia przyjmujacy
oraz studentem) lub Porozumienie
o programie praktyki/stazu (uczelnia
macierzysta (wysytajaca), instytucja ofe-
rujaca praktyke/ staz oraz studentem);
student realizuje program studiéw
lub praktyki/stazu zgodnie z planem
zawartym w wyzej wymienionych po-
rozumieniach;

uczelnia/instytucja przyjmujaca ocenia
czy student osiggnat zaktadane efekty

uczenia sie, zalicza (lub nie zalicza)
przedmioty, wystawia ,Wykaz osiggniec
(zaliczen)” i przesyta go do uczelni ma-
cierzystej (wysytajacej);

uczelnia macierzysta (wysytajaca) we-
ryfikuje zawartos¢ ,Wykazu osiggnied
(zaliczen)” z zaakceptowanym przez
siebie przed wyjazdem Porozumieniem
o programie studiéw lub praktyki/stazu
i na tej podstawie wyznaczona do tego
osoba/komérka organizacyjna podejmuje
decyzje o zaliczeniu lub nie zaliczeniu
zawartych w Wykazie osiggniec (zaliczen),
czyli przedmiotow/zaje¢/komponentéw
edukacyjnych zgodnie z procedurami
wynikajacymi z jej regulaminu studiow.
Nastepuje to bez ponownego sprawdze-
nia osiggnietych efektéw uczenia sie oraz
bez koniecznosci angazowania dydak-
tykéw prowadzacych zajecia w uczelni
przyjmujacej. Co wiecej, ich udziat jest
wrecz niepozadany, poniewaz w dobrze
zorganizowanym procesie uznawalnosci
ten etap powinien odbywac sie niejako
automatycznie.

Te proste wydawatoby sie zasady

nierzadko jednak nastreczajg uczelniom
wielu ktopotéw. Mozliwe przyczyny tych
ktopotéw to:

+ mata popularnoé¢ modutowego podej-
$cia do tworzenia programéw studiow,
czyli dzielenia programu studidéw na
niewielka liczbe komponentéw posia-
dajacych okreslong liczbe ECTS (np. co
najmniej 5-6);

138

139

Okreslenie student ,,zewnetrzny” nalezy rozumie¢ jako student zagraniczny lub student innej uczelni
krajowej, ktory chciatby zrealizowac czes$¢ swoich studidw w uczelni prezentujacej oferte dydaktyczna.

Obejmujaca zaréwno udziat w zajeciach, jak i prace wtasna studenta. Wycena moze by¢ podana w innym
systemie punktowym, ale wtedy nalezy opisac réznice pomiedzy tym systemem a ECTS, aby zaréwno
student, jak jego opiekun merytoryczny w uczelni macierzystej mogli podja¢ decyzje dotyczaca uznania
przedmiotu do dorobku studenta w jego uczelni macierzystej.



+ mata (lub wrecz jej brak) elastycznos¢
w podejmowaniu decyzji o uznaniu
okreséw studiéw, w ktérych mimo zre-
alizowania przedmiotéw nieco odmien-
nych pod katem nazwy, zawartych tresci
i zastosowanych metod dydaktycznych
osiggnieto zblizone efekty uczenia sie;

niestosowanie przez uczelnie zato-
zen ksztatcenia zorientowanego na
studenta™?, a organizacja procesu dydak-
tycznego z uwzglednieniem jedynie ocze-
kiwan i wymagan kadry dydaktycznej;

brak wystarczajaco dogtebnej analizy
programéw studidéw prowadzonych
w uczelniach partnerskich oraz wtasnych
programoéw ksztatcenia w celu okreslenia
semestréw najdogodniejszych dla reali-
zowania mobilnosci. Nalezy zauwazy¢,
ze takie podejscie do mobilnosci stu-
dentéw, w ktérym poszukujemy tylko
i wytacznie w petni zastepowalnych
przedmiotéw mozna uznac za zbyt za-
chowawcze i nie pozwalajace studentowi
wykorzysta¢ mozliwosci zwigzanych
z udziatem w takich zajeciach, ktére
w uczelni macierzystej nie sg dostepne,
a ktére przyczynia sie do poszerzenia
jego horyzontéw. Nalezy pomagac stu-
dentowi skonstruowac taki program
studiéw do zrealizowania za granicg,
ktérego sumaryczne efekty uczenia sie
(uwzgledniajace wszystkie zrealizowane
przedmioty/ zajecia/ komponenty edu-
kacyjne) beda poréwnywalne, cho¢ nie

identyczne z efektami realizowanymi

w adekwatnym okresie (semestr/ rok

akademicki) w uczelni wysytajacej.

Elastycznos¢ w podejéciu do podej-
mowania decyzji dotyczacych zaliczania
efektéw uczenia sie uzyskanych poza
uczelnia macierzysta przyczynia sie do
realizacji warto$ciowych dla studentéw
wyjazdow i utatwia ich organizacje. Zbyt
biurokratyczne podejscie do ,rozliczania”
dorobku akademickiego studentdw jest
czestq przyczyna probleméw z zaliczeniem
okresu mobilnosci.

Cho¢ sytuacja sie poprawita, to nadal
obawy przed brakiem zaliczenia semestru/
roku spedzonego na Erasmusie sg zbyt cze-
sto wskazywang przez studentdw bariera
utrudniajaca podjecie decyzji o udziale
w wymianie''. Wobec politycznych de-
klaracji dotyczacych zwiekszenia odsetka
studentdw, ktdrzy w trakcie swoich studiéw
powinni uczestniczy¢ w wymianie zagra-
nicznej'*2 sprawa uproszczenia organizacji
mobilnoéci i eliminowania przeszkdd ja
ograniczajacych nabiera wyjatkowego
znaczenia.

Dobrym sposobem na sprawng or-
ganizacje mobilnosci i wyeliminowanie
obaw studentéw przed trudnosciami
z uzyskaniem zaliczenia jest tworzenie
programoéw studiéw przewidujacych okres
mobilnosci (zagranicznej lub krajowej)
w postaci semestréw mobilnych, zwanych
czesto ,okienkami mobilnosci”.

140 Student centred learning.

4 45% studentow, ktdrzy wypetnili raport uczestnika w projektach mobilnosci rozpoczetych w roku 2016
obawiato sie braku uzyskania petnego zaliczenia okresu studidow.

142 Analiza badan prowadzonych na szczeblu europejskim oraz przez poszczegélne panstwa cztonkowskie
wskazuje na wiele korzysci, jakie osiggaja uczestnicy mobilnosci miedzynarodowej, stad chec statego
zwiekszania odsetka populagji studentéw uczestniczacych w programach wymiany, takich jak Erasmus.



Na czym polega tworzenie ,okien
mobilnosci”? Szczegdtowe opisy podej-
$cia do tworzenia ,okien mobilnosci”
w programach studiéw mozna znalez¢
w publikacjach wydanych przez instytucje
zajmujace sie umiedzynarodowieniem
szkolnictwa wyzszego'. Dosy¢ wyczer-
pujacy opis tworzenia okien mobilnosci
znajduje sie w publikacji wydanej przez
DAAD'i przettumaczonej przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji w roku 2009.
Celem przettumaczenia publikacji na jezyk
polski byta promocja tworzenia semestrow
mobilnych w postaci ,,okienek mobilnosci”
w polskich uczelniach. Po dziesieciu latach
od wydania publikacji z zalem nalezy stwier-
dzi¢, ze proponowane w niej rozwigzania
nie znalazty wielu zwolennikéw w Polsce.
Przyczyn ignorowania ,okienek mobilnosci”
przez polskie uczelnie nalezy upatrywac w:

» matym odsetku studentéw przygo-
towanych do udziatu w mobilnosci
zagranicznej (zaplanowanie ,okna mo-
bilnosci” w programie studiéw zaktada,
ze studia poza jednostka macierzysta
zrealizujg prawie wszyscy studenci na
danym kierunkiem studiow);

« wspomnianej wczeéniej niepopularno-
$ci podejscia do modutowej struktury
programow studidw.

Stosowanie ,,okien mobilnosci” z pew-
noscia bytoby tatwiejsze, gdyby uczelnie
planowaty w czasie nieobecnosci wtasnych
studentéw podczas mobilnego semestru

(okna) przyjmowanie (takze w ramach okien
mobilnosci) studentdédw zagranicznych.
Dawatoby to zajecie rodzimej kadrze dy-
daktycznej, a jezeli bytoby realizowane na
zasadzie wzajemnosci to rozwigzywatoby
sposéb finansowania mobilnosci. Tu jednak
pojawiaja sie kolejne bariery zwigzane
chociazby brakiem odpowiedniego przy-
gotowania rodzimej kadry dydaktycznej
do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych
dla miedzynarodowych grup studentéw.

W publikacji YES!GO! podane s3 trzy
typy ,okienek mobilnosci”:

1) semestr, w ktérym student moze zre-
alizowac w uczelni przyjmujacej dowol-
ng liczbe modutéw dajaca ogdtem 30
punktéw zaliczeniowych; semestr jest
zaliczany jako catos¢;

2) semestr, w ktérym uczelnia przyjmujaca
oferuje kilka (np. 6 modutéw), z ktérych
jeden de facto nie jest wyktadany, ale
uznawany za samodzielng prace (autore-
fleksje). Z dzisiejszej perspektywy mozna
ten model opisac jako taka sytuacje,
w ktérej student z zatozenia nie zreali-
zuje w uczelni przyjmujacej petnych 30
punktéw zaliczeniowych wymaganych
w semestrze, ale uczelnia macierzysta
(wysytajaca) uzna brakujace punkty jako
powiazane z kompetencjami specyficzny-
mi dla mobilnosci zagranicznej, ktérych
zdobycie w uczelni macierzystej nie
bytoby mozliwe. Uznanie kompetendji
zdobytych podczas mobilnosci zagra-
nicznej za dodatkowe efekty uczenia

143 Np.wydanaw 2013 przez ACA (Academic Cooperation Association) publikacja o tytule “Mobility Win-
dows From Concept to Practice”, Irina Ferencz, Kristina Hauschildt and Irma Garam.

144 YES! GO! Praktyczny przewodnik tworzenia programoéw studiéw zintegrowanych z okresem mobilno-
Sci, jako opracowany w ramach projektu MOCCA (Model for Core Curricula with Integrated Mobility
Abroad). Ttumaczenie przewodnika na jezyk polski jest dostepne na stronie https://issuu.com/frse/

docs/yes_go_final



sie i przyznanie dodatkowych punktéw
brakujacych do zaliczenia petnego seme-
stru nie jest rozwigzaniem stosowanym
przez polskie uczelnie;

3) semestr, w ktérym dodatkowe efekty
uczenia sie zwigzane z okresem studiow
za granicg sg uwzglednione we wszyst-
kich modutach wyktadanych w instytugji
przyjmujacej sktadajacych sie na semestr.
Z dzisiejszej perspektywy mozna powie-
dzie¢, ze z punktu widzenia uznawalnosci
nie ma istotnej réznicy pomiedzy typami
,okien” opisanymiw pkt. 2 i 3.

Przygotowanie programoéw studiéw ze
zintegrowanym okresem mobilnosci nie
jest zadaniem prostym. Okna mobilnosci
tatwiej utworzy¢ na nowopowstajacym
kierunku studiéw niz dostosowywac do
tego rozwiazania juz realizowany kierunek
studiéw. Dla uczelni, ktére w strategicz-
ne zatozenia swojego dziatania wpisuja
umiedzynarodowienie poprzez rozwijanie
mobilnosci studentdéw, okna mobilnosci”
sq dobrym rozwigzaniem.

Przyktadem pomyslnego wprowadzenia
rozwigzan opartych na mobilnym semestrze
jest Centrum Ksztatcenia Miedzynaro-
dowego Politechniki t6dzkiej. Centrum
Ksztatcenia Miedzynarodowego, wszyst-
kim swoim studentom oferuje wyjazd na
studia w ramach programu na 6 seme-
strze studiéw pierwszego stopnia oraz na
wszystkich semestrach studiéw magister-
skich. Studenci studiéw inzynierskich maja
rowniez mozliwos$¢ wyjazdu na caty rok
akademicki na 5 i 6 semestrze. Co roku
ok. 300 studentéw wyjezdza na semestr

lub dwa do uczelni europejskich. Studenci
wybieraja najczesciej studia w Danii, Por-
tugalii, Holandii, w Niemczech, Norwe-
gii, Frangji i Hiszpanii'*. Np. na kierunku
LArchitektura” na studiach pierwszego
stopnia szdsty semestr jest przewidziany
jako semestr mobilny'®,

Na Wydziale Budownictwa i Architek-
tury Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (ZUT)
prowadzony jest kierunek Budownictwo,
specjalnoé¢ Inzynier Europejski na pierw-
szym stopniu studiéw (ECEM — European
Civil Engineering Management). W zatoze-
niach tego kierunku (i Wydziat tak stara
sie to realizowac) semestry 5 i 6 to okno
mobilnosci. Wyjazd zagraniczny jest jednak
nieobowigzkowy. Jesli student z réznych
powodow nie wyjedzie za granice, uczesz-
cza wOwcCzas na zajecia w jezyku angielskim,
ktére sg oferowane takze studentom
zagranicznym przyjezdzajacym do ZUT.

Wydziat Zarzadzania na Uniwersytecie
Warszawskim (WZ UW) realizuje kierunek In-
ternational Business Program — IBP (studia
dzienne, drugiego stopnia). Na Il semestrze
studiéw (czyli w czasie Il roku - semestru
zimowego) studenci sg zobowiazani albo
odby¢ praktyke zawodowa albo zrealizo-
wac semestr na uczelni zagranicznej (np.
w ramach programu Erasmus+). W czasie
tego semestru nie maja zadnych innych
zaje¢ na WZ UW.

Na tym samym wydziale realizowane
sa wspodlne studia Global MBA. Studia
te opieraja sie w zasadzie na mobilnosci
studentéw. Sa bowiem potaczeniem in-
tensywnych studiéw zgodnie ze specjal-

145 https://www.ife.p.lodz.pl/pl/wyjazdy-studentow, dostep z 16 maja 2019 .

146 https://programy.p.lodz.pl/ectslabel-web/kierunekSiatka.jsp?l=pl&w=architektura&pkld=421&p=6075&sto-
pien=studia%20pierwszego%20stopnia&tryb=studia%20stacjonarne&v=1 pobranie 2019-06-14



nie opracowanym zestawem wyktadéw
i ¢wiczen oraz doswiadczen wyniesionych
z pobytu na uniwersytetach w czterech
krajach uczestniczacych w programie.
S3 to nastepujace uczelnie partnerskie:

 Niemcy (Technische Hochschule Kéln),

* Polska (Faculty of Management, Univer-
sity of Warsaw),

« Chiny (Dongbei University of Finance
and Economics),

- Stany Zjednoczone (University of North
Florida).

Studenci uczestniczacy w programie
GlobalMBA sa kwalifikowani do otrzymania
koncowych dyploméw tylko po pomyslnym
zakonczeniu wszystkich jego etapéw na
poszczegdlnych uczelniach partnerskich.

Doskonatym przyktadem wykorzystywa-
nia zagranicznej mobilnosci do osiggania
zaktadanych celéw ksztatcenia na okre-
Slonych kierunkach studiéw jest Szkota
Gtéwna Handlowa w Warszawie. Uczelnia
jest cztonkiem Swiatowego sojuszu CEMS
utworzonego przez 32 szkoty biznesu wraz
z ich partnerami korporacyjnymi, ktéry
prowadzi wspdélny magisterski program
CEMS Master’s in International Manage-
ment. Zrzeszenie szkét obrato sobie za cel
ksztatcenie przysztych lideréw, ktérzy beda
sprawnie poruszac sie po miedzynarodo-
wym, wielojezykowym i wielokulturowym
Srodowisku biznesowym. Realizacja czesci
studiéw w partnerskiej uczelni zagranicznej
jest wymagana do uzyskania dyplomu.

Na Wydziale Prawa Kanonicznego (WPK)
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskie-
go w Warszawie funkcjonuje tzw. semestr

mobilny (jest to semestr letni Il roku stu-
diéw na specjalnosci kanoniczno-cywilnej).
W wyniku dokonanej modyfikacji programu
studiéw wiekszos¢ przedmiotdw realizo-
wanych podczas tego semestru to wyktady
monograficzne, co wptywa na zmniejsze-
nie ewentualnych réznic programowych
u studentéw bioracych udziat w réznych
formach mobilnosci. Wprowadzenie na
tym wydziale semestru mobilnego miato
na celu zwiekszenie mobilnosci studentdéw
(zwtaszcza w ramach Programu Erasmus+
oraz Programu MOST). Oczywiscie studenci
i doktoranci WPK UKSW moga brac udziat
w Programie Erasmus+ i Programie MOST
takze poza semestrem mobilnym147.

,Okno mobilnosci”, podczas ktérego
mozna realizowa¢ dowolne przedmioty/
moduty wybrane pod okiem mentora/
opiekuna dydaktycznego z uczelni macie-
rzystej to dobre rozwiazanie sprzyjajace
uatrakcyjnieniu i uelastycznieniu progra-
moéw studidw.

Coraz bardziej dostrzegane sa przez
polskie uczelnie zalety wynikajace z naby-
cia przez studentéw miedzynarodowego
doswiadczenia poprzez zrealizowanie
obowiazkowej praktyki w instytucji zagra-
nicznej. W przypadku studiéw o profilu
praktycznym, w ktérym praktyka stanowi
obowiazkowy komponent edukacyjny po-
wszechnym juz w tej chwili rozwigzaniem
jest, ze studenci sg informowani o mozli-
wosci zrealizowania praktyki za granica
pod warunkiem spetnienia merytorycznych
wymogow praktyki (praktyka w instytugji
o odpowiednim profilu zaktadajaca nabycie
wiasciwych umiejetnoéci i kompetencji).

147 Przyktady podane w tym artykule pochodza z korespondencji prowadzonej przez autorke artykutu
z Uczelnianymi Koordynatorami programu Erasmus+.
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VII. Zakres stosowania ECVET w Polsce na tle

rozwigzan i praktyk w Unii Europejskiej

Agata Poczmanska, Instytut Badan Edukacyjnych
Horacy Debowski, Centralna Komisja Egzaminacyjna, Szkota Gtéwna Handlowa
Wojciech Stechty, Instytut Badan Edukacyjnych, Szkota Gtéwna Handlowa

1. Europejski kontekst prac nad ECVET

Europejski system akumulowania i prze-
noszenia osiggnie¢ w szkolnictwie zawo-
dowym (ang. European Credit System for
Vocational Education and Training — ECVET)
to inicjatywa Unii Europejskiej, ktéra ma
wspiera¢ mobilno$¢ zawodowa oraz uczenie
sie przez cate zycie (ang. lifelong learning —
LLL). ECVET jest wiec drugim po ECTS (ktéry
jest stosowany w szkolnictwie wyzszym),
systemem akumulowania i przenoszenia
osiggnied rozwijanym w Europie.

Wdrozenie i rozwijanie ECVET zwigzane
jest z procesem kopenhaskim, ktéry
zostat rozpoczety w celu wzmocnienia
wspétpracy europejskiej w obszarze ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego. Prace nad
ECVET rozpoczety sie w 2002 r., a jego
stosowanie zostato zarekomendowane

panstwom cztonkowskim w Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z 18
czerwca 2009 r."* (dalej: Zalecenie ECVET).
ECVET wpisuje sie w szerszy kontekst
prac nad systemami kwalifikacji w Europie,
wspierania mobilnosci edukacyjneji zawo-
dowej oraz realizowania polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie. W zwigzku z tym
ECVET jest rozwijany w Scistym powiazaniu
z innymi instrumentami Unii Europejskiej:
» Europejskie ramy odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w ksztatceniu i szko-
leniu zawodowym (EQAVET),"*®

« Europejska Rama Kwalifikacji (European
Qualifications Framework, EQF),"™"

= Walidacja uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego (Validation of Nonfor-
mal and Informal Learning, VNIL),"?

48 Proces kopenhaski ma na celu poprawe wynikéw, jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego (VET) poprzez SciSlejsza wspotprace na szczeblu europejskim. Proces ten zainicjowata Deklaracja
europejskich ministrow ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz Komisji Europejskiej, wydana
w Kopenhadze dnia 29 30 listopada 2002 r., w sprawie wspierania Scislejszej wspotpracy europejskiej

w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europej-

skiego systemu transferu osiggniec w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02).
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Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia euro-

pejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (2009/C,
155/01), https://bit.ly/2GmAOR4 [dostep: 17.05.2019].
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Zalecenie Rady z 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie

i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (2017/C 189/03), https://bit.ly/2MMI9L2

[dostep: 17.05.2019].

152

Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformal-

nego (2012/C 398/01), https://bit.ly/2StE7MI [dostep: 17.05.2019].
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 Europejski system transferu i akumu-
lacji osiagniec w szkolnictwie wyzszym
(European Credit Transfer and Accu-
mulation System, ECTS).

 Europass: Curriculum Vitae, Paszport
Jezykowy, Suplement do Dyplomu
Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodo-
we, Suplement do Dyplomu, Europass
—Mobilnos¢™s,

Potrzeba prac nad ECVET oraz innymi
instrumentami zwiekszajacymi adekwat-
nos¢ szkolnictwa zawodowego oraz wspie-
rajacymi uczenie sie przez cate zycie wynika
ze zmian strukturalnych na europejskich
rynkach pracy, a takze zmian w sposobie
prowadzenia polityki edukacyjnej przez
Unie Europejska (Debowski & Swierk 2018).

Do konca XX w. zaangazowanie insty-
tucji Unii Europejskiej w projektowanie
rozwigzan europejskich dotyczacych szkol-
nictwa zawodowego byto ograniczone.
Dopiero na mocy postanowien Traktatu
z Maastricht (z 1992 r.), a w szczegdlnosci
Strategii Lizbonskiej (z 2000 r.) oraz strategii
Europa 2020 (z 2010 r.) Unia Europejska
uzyskata wieksze pole interwencji i szer-
szy katalog instrumentéw prowadzenia
polityki m.in. w ramach otwartej metody
koordynacji, semestru europejskiego,
a takze przez unijne fundusze strukturalne
i inwestycyjne.

Jednoczesnie w zwiazku z niedosta-
tecznym dopasowaniem umiejetnosci
wielu Europejczykédw do potrzeb europej-
skich przedsiebiorstw, w tym do wyzwan
zwigzanych z rewolucja przemystowa 4.0,
propagowanie i utatwianie zdobywania

kompetencji zawodowych traktowane
zaczeto by¢ przez europejskich decyden-
téw nie tylko jako odpowiedz na potrzeby
zmieniajacego sie Swiata pracy, ale takze
jako instrument aktywnych polityk ryn-
ku pracy, przeciwdziatajgcy bezrobociu
i wykluczeniu spotecznemu. Wspieranie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego stato
sie wiec kluczowym dziataniem w ramach
europejskiej polityki na rzecz konkurencyj-
noscii zatrudnienia. Znalazto to swoje od-
zwierciedlenie w kluczowych dokumentach
strategicznych Unii Europejskiej: Strategii
Lizbonskiej, Deklaracji Kopenhaskiej (z 2002
r.), strategii Europa 2020 oraz w przyjetym
w czerwcu 2016 r. catodciowym progra-
mie na rzecz umiejetnoéci The New Skills
Agenda for Europe.

Coraz wiekszy nacisk w polityce Unii
Europejskiej ktadzie sie réwniez na uczenie
sie przez cate zycie. W gospodarce opar-
tej na wiedzy przydatnos¢ raz nabytych
umiejetnosci szybszej niz w poprzednich
dziesiecioleciach ulega dezaktualizacji.
Wymaga to od oséb pracujacych ciggtego
poszerzania wiedzy i zdobywania nowych
umiejetnosci, rowniez po zakonczeniu
edukacji szkolnej, w ramach uczenia sie
przez cate zycie.

Niezbedne zatem stato sie wspieranie,
w ramach realizacji polityk publicznych row-
niez na poziomie Unii Europejskiej, rozwoju
bardziej elastycznych éciezek uczenia sie
i umozliwianie weryfikacji wiedzy i umie-
jetnosci nabytych nie tylko w warunkach
zorganizowanych (jak w szkole, czy na
kursie), ale réwniez poza nimi. Te wtasnie
cele ma wspiera¢ stosowanie ECVET.

153 Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jed-
nolitych ram wspdlnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetengji.



Potrzebe rozwijania systeméw akumulo-
wania i przenoszenia osiggniec¢ podkresla
sie w Nowym Europejskim Programie na
rzecz Umiejetnosci, przyjetym w 2016
r. (New Skills Agenda) oraz zmienionym
Zaleceniu w sprawie Europejskiej Ramy
Kwalifikacjiz 2017 roku, w ktérym dodano
aneks 5, dedykowany wytacznie zasadom

2. Zatozenia i elementy ECVET

Podstawowym zatozeniem ECVET jest
opisywanie kwalifikacji w oparciu o efekty
uczenia sie, ktére okredlaja, co osoba posia-
dajaca dang kwalifikacje wie, umie zrobic
i jakie posiada kompetencje spoteczne
odnoszace sie m.in. do samodzielnosci
i odpowiedzialnosci. Ponadto, zgodnie
z Zaleceniem w sprawie ECVET, efekty
uczenia sie powinny by¢ pogrupowane
w zestawy (jednostki). Zestawy sa czeSciami
sktadowymi kwalifikacji, ktére powinny
moc by¢ osobno potwierdzane (Debowski
& Stechty, 2015).

Stosowanie zasad ECVET ma utatwiac
zdobywanie kwalifikacji zawodowych
(Swiadectw, dyplomdw, certyfikatéw), bo
umozliwia w wiekszym stopniu etapowe
gromadzenie (akumulowanie) poszcze-
gblnych osiagnied, a takze ma wspierac
wykorzystanie uzyskanych osiggnie¢ do
zdobywania innych kwalifikacji (transfer
osiagniec), co pozwala na unikanie ponow-
nego potwierdzania juz zweryfikowanych

akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ na
wszystkich poziomach Europejskiej Ramy
Kwalifikacji. Nie zostato jednak przesa-
dzone, czy tworzony bedzie jeden system
akumulowania i przenoszenia osiggnie¢,
ktéry wehtonie ECTS i ECVET, czy tez oba
systemy beda rozwijane oddzielnie, z za-
tozeniem wiekszej niz dotychczas synergii.

efektéw uczenia sie i zwiekszenie Swiado-
mosci posiadanych kompetencji.

W zaleznosci od przebiegu kariery zawo-
dowej, zdobytego wyksztatcenia czy sytuagji
materialnej osoby uczace sie maja zrézni-
cowane potrzeby i mozliwosci w zakresie
uczenia sie oraz zdobywania kwalifikacji.
Systemy akumulowania i przenoszenia
osiagniec sg wdrazane, aby zwiekszac
elastycznosé Sciezek dochodzenia do kwali-
fikacji i umozliwi¢ petniejsze wykorzystanie
efektow uczenia sie. Jest to szczegdlnie
wazne z punktu widzenia potwierdzania
kwalifikacji zawodowych — wiele efektéw
uczenia sie wymaganych w poszczegélnych
kwalifikacjach mozna uzyskac w toku pracy
lub nieformalnego uczenia sie. Wymaganie
od 0s6b ubiegajacych sie o kwalifikacje, by
podejmowaty ponownie nauke z zakresu
wczesniej uzyskanych kompetengji, jest
nie tylko strata czasu i zasobodw, ale takze
czynnikiem demotywujacym do dalszego
uczenia sie i zdobywania kwalifikacji.
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Schemat 1. Kluczowe pojecia dotyczace ECVET

Osiagniecie (credit) - osoba uczaca sie zdobywa osiggniecie, gdy
opanowanie przez niego okreslonych efektéw uczenia sie zostato

zweryfikowane i potwierdzone

Akumulowanie osiggniec - etapowe gromadzenie potwier-
dzonych efektéw uczenia sie, najczesciej prowadzace do
uzyskania okreslonej kwalifikacji (np. dyplomu, certyfikatu)
lub innej formy uznania (np. zaliczenie praktyk, zwolnienie

z cze$ci wymagan)

Przenoszenie (transfer) osiagnie¢ - uznanie osiagniec
zgromadzonych w danym kontekscie, jako waznych
dla uzyskania innej kwalifikacji lub spetnienia innych

wymogow

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zatozeniai elementy ECVET moga by¢
réwniez wykorzystywane przez podmioty
ksztatcace i szkolace do realizacji miedzyna-
rodowych projektéw dotyczacych mobilno-
Sci edukacyjnej oraz przez wtadze publiczne
do tworzenia rozwiazan systemowych
w obszarze akumulowania i przenoszenia
osiggniec (Bartosiak, Debowski, Maciejew-
ska, & Stechty, 2014). Jest to mozliwe, bo
ECVET pozwala zwiekszy¢ porownywalnosé
kwalifikacji z r6znych systemoéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, a takze wspierac
mobilnoé¢ edukacyjng i zawodowa, nie
tylko miedzynarodowo, ale tez miedzy
poziomami edukacji i sektorami. Zwraca sie
z w tym kontekscie na duza komplemen-

tarno$¢ zasad ECVET oraz krajowych ram
kwalifikacji odniesionych do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji.

Zalecenie w sprawie ECVET okresla
jego najwazniejsze elementy oraz defi-
niuje kluczowe pojeciai terminy. Elementy
systemu ECVET mozna podzieli¢ na trzy
grupy, odnoszace sie do:

« struktury opisu kwalifikacji (efekty

uczenia sie i ich grupowanie w zestawy/
jednostki),

« rozwiazan umozliwiajacych akumulo-
wanie i przenoszenie osiggnied,

« promowania mobilnosci zagranicznej
(sieci wspdtpracy, dokumentacja).



Schemat 2. Elementy systemu ECVET

Kwalifikacja

Jednostki efektéw uczenia sie

Porozumienie o partnerstwie

Porozumienie o programie zajec

Indywidualny wykaz osiggniec

+ Kolorem pomararficzowym oznaczone elementy systemu ECVET odnoszace sie do opisu kwalifikacji.
+ Kolorem niebieskim oznaczone zostaty elementy systemu ECVET odnoszace sie do rozwigzan akumu-

lowania i przenoszenia osiggniec.

« Kolorem zielonym oznaczone zostaty elementy systemy ECVET odnoszace sie do promowania zagra-

nicznej mobilnosci.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: EC 2012 oraz Bartosiak i in. 2014.

Warto zwréci¢ uwage, ze punkty ECVET
od poczatku byty najbardziej kontrowersyj-
nym elementem ECVET. Zalecenie w spra-
wie ECVET wskazuje, ze punkty ECVET
powinny by¢ okreslane w dwoch etapach.
W pierwszym etapie okreslania punktow,
ktéry odnosi sie do catej kwalifikacji, po-
winno sie bra¢ pod uwage naktad pracy
potrzebny do uzyskania efektéw uczenia
sie (60 punktéw ECVET powinno odpo-
wiadac rocznemu naktadowi pracy ucznia
w systemie edukacji formalnej, podobnie
jak w systemie ECTS wykorzystywanym
w szkolnictwie wyzszym). W drugim etapie,
ktéry odnosi sie do okreélenia punktéw dla
zestawow (jednostek) efektow uczenia,
mozna bra¢ pod uwage znaczenie danego
zestawu efektdw uczenia sie w kontek-

Scie wykorzystania go na rynku pracy lub
w procesie zdobywania kolejnych kwa-
lifikacji lub naktadu pracy potrzebnego
do opanowania efektéw opisanych w da-
nym zestawie. Ta dowolnos¢ w wyborze
kryteriow okreslaniu punktéw ECVET
spowodowata, ze rézne podmioty mogty
przypisac rézna liczbe punktéw tej same;j
jednostce efektéw uczenia sie. Pozbawito
to punkty ECVET uniwersalnej wartosci
informacyjnej i utrudniato poréwnywanie,
przenoszenie i uznawanie osiggnied, ktére
sg celem ECVET. Z tych wtasnie powodow
Komisja Europejska uznata, ze punkty sq
drugorzedna kwestig w ECVET, podkreséla-
jac, ze o wiele wazniejsze sg inne elementy
ECVET (PPMI, 2014).
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Cho¢ w nazwie ECVET znajduje sie ex-
plicite okreslenie ,system” to zaréwno na
szczeblu krajowym, jak i europejskim wciaz
prowadzone s3 dyskusje czy ECVET powi-
nien by¢ zbiorem zasad wyznaczajacych
ramy, w obrebie ktérych panstwa moga
wdrazac rozwigzania dostosowane doich
potrzeb i specyfiki, czy raczej jednolitym
systemem z okreslonymi, wspdlnymi dla

3. Wdrazanie ECVET w Europie

W Zaleceniu w sprawie ECVET, Par-
lament Europejski i Rada rekomenduja
panstwom cztonkowskim, aby ,stworzy-
ty niezbedne warunki, a w stosownych
przypadkach przyjety odpowiednie érodki,
tak, aby od 2012 r. — zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i krajowq praktyka
oraz na podstawie testéw i prob — mozli-
we byto stopniowe stosowanie systemu
ECVET w odniesieniu do kwalifikacji VET
na wszystkich poziomach ERK, i uzywanie
do celow transferu, uznawania i akumu-
lacji indywidualnych efektéw uczenia sie,
uzyskanych w kontekscie formalnym oraz
—tam, gdzie to stosowne —w kontekscie
pozaformalnym i nieformalnym”.

Zgodnie z Zaleceniem z 2009 r. wdro-
zenie ECVET jest dobrowolne — w gestii
kazdego panstwa cztonkowskiego i dzia-
tajacych w nim instytucji lezy okreslenie
zasad i zakresu funkcjonowania ECVET.
Jednak Zalecenie w sprawie ECVET nie
jest jednoznaczne w kwestii co oznacza
wdrozenie ECVET do krajowych systeméw.
Przede wszystkim nie jest jasne, czy chodzi
o wdrozenie wszystkich elementéw, czy
tylko wybranych; czy wystarczy wdrozenie
ich w obszarze szkolnictwa zawodowego,
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wszystkich zasadami i wytycznymi (jak
w przypadku systemu ECTS). Obecnie,
analizujac dokumenty unijne oraz dyskusje
pomiedzy ekspertami z poszczegdlnych
krajow cztonkowskich na forach unijnych
(ECVET User's Group, EQF Adivsory Group)
mozna stwierdzi¢, ze w Europie przewaza
pierwsze podejscie traktujagce ECVET jako
zbidr zasad (Stechty, 2019).

w catym systemie edukacji formalnej,
w ramach programéw na rzecz mobilnosci
edukacyjnej, a moze w obszarze catego
systemu kwalifikacji, jako rozwiazanie
systemowe na rzecz uczenia sie przez cate
zycie. Nie jest jasne, w ktérym momencie
mozna uznaé, ze ECVET zostat wdrozony,
co znaczaco utrudnia analize stanu wdra-
zania ECVET w poszczegdlnych krajach,
gdyz kazdy eksperci w danym kraju moge
rozumiec¢ wdrazanie ECVET nieco inaczej
(Debowski & Stechty, 2015).

Monitorowanie wdrazania i stosowania
Zalecenia ECVET jest prowadzone przez
Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia
Zawodowego (Cedefop). Cedefop ana-
lizuje takze, jak panstwa cztonkowskie
propaguja ECVET i w jaki sposdb wspie-
rajg interesariuszy w jego stosowaniu.
W raporcie z 2016 r. Cedefop wyréznia
trzy grupy krajow pod wzgledem stopnia
zaawansowania we wdrazaniu i stosowa-
niu ECVET.

« Grupa 1-kraje, ktdre maja wdrozony
system akumulowania i przenoszenia
osiggniec spéjny z ECVET (Anglia, Belgia,
Estonia, Finlandia, Francja, Hiszpania,
Irlandia, Irlandia Potnocna, Islandia,



Luksemburg, Malta, Stowenia, Szwecja,
Szkocja, Walia);

- Grupa 2 —kraje, ktére pracuja nad wdro-
zeniem systemdw akumulowania i prze-
noszenia osiggnie¢, spojnych z ECVET.
Wydzielone s3g tutaj dwie podgrupy:

—grupa 2a - kraje rozwijajace istniejacy
system, aby dostosowac go do zatozen
ECVET (Butgaria, Chorwacja, Cypr,
Czechy),

—grupa 2b —kraje, ktére testujg wybra-
ne elementy ECVET (Austria, Dania,
Holandia, totwa, Litwa, Norwegia,
Polska, Portugalia, Rumunia Wtochy);

 Grupa 3 —kraje bez systemdw akumulo-
wania i przenoszenia osiagnied, nieplanu-
jace wdrozenia rozwigzan systemowych
na poziomie kraju (Grecja, Liechtenstein,
Niemcy, Wegry, Stowacja, Szwajcaria).

W czesci 4 niniejszego artykutu wskazu-
jemy, ktére elementy i w jakich obszarach
Polska wdrozyta elementy systemu ECVET.
Szerzej ten temat zostat omdéwiony w (De-
bowski & Stechty, 2015).

Dodatkowych informacji odnosnie wdra-
zania ECVET w Europie dostarczajg m.in.
raporty ewaluacyjne z wdrazania ECVET
w Europie. Pierwszy powstat w 2014, drugi

w 2016, a trzeci pochodzi z 2019 r. i pre-
zentuje wyniki badania przeprowadzonego
w 2018 r."** (EC, 2019).

Celem ostatniego badania ewaluacyj-
nego — w czesci dotyczacej ECVET — byto:
(a) przeanalizowanie wptywu ECVET na
rozwéj polityki w obszarze ksztatcenia
zawodowego na poziomie krajowym i euro-
pejskim; (b) zbadanie relacji ECVET z innymi
instrumentami UE (EQAVET, EQF, Europass,
VNIL itp.); oraz (c) zbadanie, czy i jak ECVET
moze funkcjonowad w przysztosci (patrz:
cze$¢ 4 niniejszego artykutu).

Autorzy badania wskazuja, ze dziatania
nakierowane na wdrozenie ECVET na po-
ziomie krajowym i europejskim w szczegol-
nosci przyczynity sie do popularyzowania
stosowania efektéw uczenia sie do opiséw
wymagan kwalifikacji zawodowych. W latach
90. XX wieku efekty uczenia sie stosowane
byty w szkolnictwie zawodowym w 10 kra-
jach (w tym Finlandia, Francja), a po 2005 .
kolejnych 17 panstw (w tym Austria, Czechy
i Wtochy)'*>. Obserwuje sie tez coraz szersze
zastosowanie zestawdw (jednostek) efek-
téw uczenia sie. Do 2009 r. stosowato je 15
panstw, w 2018 r. byto ich juz 21. Dotyczy
to jednak tylko obszaru ksztatcenia zawo-
dowego w ramach obowiazkowej edukacji
szkolnej™® (EC, 2019: 34-36).

154 Badanie dotyczyto tacznie analizy wdrazania i stosowania systemu ECVET oraz EQAVET. W ramach
badania (a) przeprowadzono wywiady (81 0séb z 26 panstw) z przedstawicielami ministerstw i innych
witadz odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci i tworzenie programoéw nauczania; (b) przeprowadzono
konsultacje (15 odpowiedzi) z przedstawicielami ECVET Users'Group i EQAVET National Reference Points;
(c) zrobiono desk research - analiza 130 dokumentéw; (d) zrobiono case studies; (e) przeprowadzono
spotkania z kluczowymi interesariuszami (10-15 interesariuszy, konsultowanie scenariuszy); (f) przepro-
wadzono badanie ankietowe metoda delficka (8 odpowiedzi); (g) przeprowadzono konsultacje z siecia
ECVET i EQAVET (m.in. ECVET Network Meeting). W trakcie tych dziatah opracowywano scenariusze na
przyszto$¢, najpierw osiem sposrdd ktorych potem wybrano piec, a na koniec zarekomendowano jeden
i dwa pomocnicze. Na zakonczenie prac opracowano raport zawierajacy analizy, wnioski i rekomendacje.

155 Przynajmniej w ujeciu prawnym, ale nie zawsze w programach nauczania.

156 Initial vocational education and training (IVET).
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W panstwach, w ktérych sg stosowane
zestawy (jednostki), systemy ksztatcenia
zawodowego sg dos¢ elastyczne i przeno-
szenie osiggnied jest co do zasady mozliwe.
Jednak nie zawsze gwarantuje to mozli-
wos¢ uzyskiwania kwalifikacji na drodze
gromadzenia poszczegdlnych zestawow
(jednostek) efektdw uczenia sie. Zatozenie
ECVET odnoszace sie do tego, aby zesta-
wy efektdédw uczenia sie byty mozliwe do
osobnego potwierdzania i certyfikowa-
nia w celu akumulowania i przenoszenia
osiggniec — jak sie okazuje nie przystaje
wielu rozwiagzan i praktyk stosowanych
w krajowych systemach kwalifikacji.

Ponadto, 15 panstw cztonkowskich UE
stworzyto krajowe mechanizmy koordy-
nacji walidacji w obszarze edukacji, rynku
pracy i trzeciego sektora. Mechanizmy
te obejmuja m.in. utworzenie podmiotu
koordynujacego walidacje (promowanie
dobrych praktyk, tworzenie wytycznych,
zapewnianie spéjnosci rozwigzan itp.) na
poziomie krajowym. W wiekszosci panstw
sg to ministerstwa (EC, 2019: 38).

Ocenia sie, ze ECVET odegrat istotna
role w uelastycznianiu $ciezek uczenia sie
w ksztatceniu zawodowym na poziomie
krajéw europejskich. Najwazniejsza role
przypisuje sie wdrozeniu podejécia oparte-
go na efektach uczenia sie. Jednak w niekté-
rych panstwach (Estonia, totwa, Finlandia)

uelastycznienie $ciezek ksztatcenia byto
jednym z gtéwnych celéw ostatnich reform
ksztatcenia. W tych krajach dokumenty
strategiczne oraz regulacje odnoszg sie
do ECVET explicite. (EC, 2019: 48). Takze
Polska reforma ksztatcenia zawodowego
odwotuje sie do zatozen ECVET, cho¢ nazwa
ECVET nie jest stosowana.

Ocenia sie, ze ECVET najwiekszy wptyw
w poszczegdlnych krajach miat na jakoéé
mobilnosci edukacyjnych w obszarze ksztat-
cenia zawodowego i mozliwosci uznawania
w kraju osiggnie¢ zdobytych za granica.
Narzedzia ECEVT, szczegdlnie dokumen-
ty takie jak porozumienie o wspétpracy
i 0 programie zaje¢, s szeroko stosowane.
Za szczegblnie pomocne uwaza sie zawar-
te w nich opisy efektéw uczenia sie oraz
opisy weryfikacji i walidacji (EC, 2019: 49).

Podsumowujac, w wiekszosci krajow
europejskich wdraza sie wybrane elemen-
ty ECVET, ale czesto jedynie w obszarze
formalnego ksztatcenia zawodowego,
a przenoszenie i akumulowanie osiggniec
jest mozliwe najczedciej tylko w ramach
krajowego systemu kwalifikacji. Za wyjat-
kiem projektéw mobilnosci edukacyjnych
finansowanych w ramach programu Era-
Smus+, przenoszenie osiggnie¢ pomiedzy
krajami stosowane jest nadal w stosunkowo
niewielkim zakresie.

4. Zakres stosowania ECVET w Polsce

Omawiajac zakres stosowania opisa-
nych w poprzednich czesciach zatozen
ECVET w Polsce odnosimy sie przede
wszystkim do szkolnictwa zawodowego
w ramach systemu o$wiaty oraz kwalifikacji
rynkowych w Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji. W obszarze szkolnictwa wyz-
szego w Polsce, gdzie powszechny jest
system ECTS, elementy ECVET stosowa-
ne s3 w bardzo ograniczonym zakresie
w szczegdlnosci przez panstwowe wyzsze
szkoty zawodowe.



Zakres stosowania ECVET omawiamy
kolejno wedtug opisanych w poprzednich
czesciach trzech wymiardéw: struktury opi-
sow kwalifikacji; rozwiazan umozliwiajacych
akumulowanie i przenoszenie osiaggnied
oraz wspierania mobilnoéci miedzynarodo-
wej i przenoszenie osiggniec w kontekscie
miedzynarodowym.

1) Struktura opisow kwalifikacji
Zalecenie w sprawie ECVET przewidu-
je stosowanie efektéw uczenia sie, ich
uporzadkowanie w zestawy (jednostki),
a takze powigzanie efektéw uczenia sie
zinformacjami o tym, w jaki sposéb beda
one poddawane weryfikacji.

Efekty uczenia sie zostaty w Polsce
wprowadzone w sposdb systemowy:
w ksztatceniu ogdélnym w systemie oswiaty
w 2009 roku, w szkolnictwie wyzszym
w 2011, a w szkolnictwie zawodowym
w systemie odwiaty w 2012 roku (Stawin-
ski, Debowski et. al 2013). Wyodrebnie-
nie kwalifikacji w zawodach szkolnictwa
zawodowego oraz podzielenie efektéw
uczenia sie opisanych w podstawach pro-
gramowych ksztatcenia zawodowego na
zestawy (jednostki) efektédw uczenia sie
oznacza wprowadzenie zasad ECVET do
polskiego systemu oswiaty.

W kolejnych latach, w ramach projek-
téw systemowych prowadzonych przez
Instytut Badan Edukacyjnych, rozpoczeto
prace pilotazowe zwiazane z projekto-
waniem zestawow (jednostek) efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji zawodowych

nadawanych poza systemem oswiaty,
w tym mozliwosciami okreélania naktadu
pracy oraz stosowania punktéw ECVET.
Prace pilotazowe obejmowaty takze obszar
szkolnictwa wyzszego w szczegdlnosci
w odniesieniu do programdéw studiéw
tworzonych przez panstwowe wyzsze
szkoty zawodowe (Saryusz-Wolski 2013,
Mazur et al.). W ramach prac pilotazowych
w IBE zostat opracowany standard opisu
kwalifikacji dla kwalifikacji spoza systemu
o$wiaty i szkolnictwa wyzszego wtaczanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(Ziewiec, Stechty, Saryusz-Wolski, Tauber
& Poczmanska, 2015).

Od 2016 roku na mocy ustawy o Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji, kazda
kwalifikacja wtgczana do ZSK (nadawana
poza systemem oswiaty i szkolnictwa
wyzszego) musi by¢ opisana przy pomocy
efektdw uczenia sie, a takze wyodrebnio-
nych zestawdw efektéw uczenia sie oraz
kryteriéw weryfikacji (Stawinski, Krélik, &
Stechty, 2017; Ziewiec-Skokowska, Stechty,
& Danowska-Florczyk, 2016). Rozwigzania
zwigzane ze sposobem opisywania kwa-
lifikacji wtgczanych do ZSK wptynety na
rozwigzania stosowane w systemie oswiaty.
Opisy efektéw uczenia sie w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, przyjete w maju
2019 roku, s3 uzupetnione o kryteria we-
ryfikacji'>’. Do kazdego efektu uczenia sie
z podstawy programowej zostato sformu-
towanych kilka kryteridéw weryfikacji'8.

157 W tym kontekscie warto zwréci¢ uwage, ze w systemie szkolnictwa wyzszego programy ksztatcenia
muszg rowniez wskazywacé metody weryfikacji oraz dokumentowanie efektéw uczenia sie.

158

Istotng zmiang byto réwniez przeformutowanie zakresu efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikagji

w zawodach — wczesniej byty to wyodrebnione efekty uczenia sie zwigzane z specyficznymi dla danego
zawodu zadaniami zawodowymi, a od 2019 roku w sktad kwalifikacji wchodza réwniez efekty o charakte-
rze przekrojowym i wspélne dla kilku zawoddw. Jest o to tyle istotna zmiana, ze jest ona réwnoznaczna
z poszerzeniem zakresu efektéw uczenia sie sprawdzanych podczas egzaminu zawodowego.
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W analizie sposobu opisywania kwa-
lifikacji w kontekscie wdrazania ECVET
warto zwréci¢ uwage na to w jaki sposéb
zostaty pogrupowane efekty uczenia sie
w zestawy oraz jaka jest ,granularnos$¢'>®”
efektow uczenia sie.

Grupowanie efektdédw uczenia sie (dla
zdecydowanej wiekszosci kwalifikacji) moze
odbywac sie na dwa sposoby:

* poprzez tematycznie uporzadkowanie
efektdw uczenia sie — zwykle w odnie-
sieniu do przedmiotdw, dziedzin wiedzy,
blokéw tematycznych;

 poprzez uporzadkowane efektéw ucze-

nia sie w odniesieniu do perspektywy
ich praktycznego zastosowania — zwy-
kle w ujeciu procesowym, wedtug zadan
zawodowych lub stanowisk pracy.

Wysoka granularnos¢ efektéw uczenia
sie oznacza stosunkowo duzg liczbe bardziej
szczegbtowych efektdw uczeniasie, a przez
to potozenie wiekszego akcentu nainter-
subiektywng zrozumiato$¢ i sprawdzalnosé
efektéw uczenia sie. Niska granularnos¢
0znacza mniejsza liczbe bardziej ogdlnych
efektéw uczenia sie, a przez to wieksza
uniwersalnos¢ i holistycznosé tworzonych
opisow.

Tabela 1. Sposéb porzadkowania efektédw uczenia sie oraz granularnosé opiséw efek-
tdw uczenia sie w wybranych obszarach systemu kwalifikacji w Polsce

Zasada porzadkowania efektéw ucze-
nia sie

Granularnos¢
efektéw uczenia sie

Podstawa programowa ksztat-
cenia ogélnego (ksztatcenie
ogdlne w systemie oswiaty)

Tematycznie
(efekty sq opisane w podziale na przedmio-
ty oraz wyodrebnione bloki tematyczne)

Wysoka

Podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach
(ksztatcenie zawodowe
w systemie oSwiaty)

Praktyczne zastosowanie
(wyodrebniono kwalifikacje i zestawy
efektow uczenia sie)

Wysoka w podstawie
programowejz 2019 .
(umiarkowanie wyso-
ka w podstawach z lat
20121i2017)

Opisy efektéw uczenia sie
osigganych przez uczniéw
w ramach znaczacej czesci
mobilnosci edukacyjnych re-
alizowanych w ramach pro-
gramu Erasmus+, akgji K2 VET

Praktyczne zastosowanie
(zwykle wyodrebnia sie zestawy efektow
uczenia sie)

Zréznicowana

Programy studiéw oraz opi-
sy modutéw/przedmiotéw
w systemie szkolnictwa
Wyzszego

Tematycznie

(kierunkowe efekty uczenia sie prezento-
wane s3 w podziale na wiedze, umiejet-
nosci i kompetencje spoteczne’®, efekty
modutowe zwykle w ujeciu tematycznym)

Niska dla efektéw kie-
runkowych oraz
zréznicowana dla opi-
soéw modutéw / przed-
miotéw

cd. tab

159 Termin granularno$¢ odpowiada angielskiemu granularity, ktére jest stosowane w publikacjach poswie-
conych problematyce efektéw uczenia sie, por. np. (Cedefop, 201243, s. 93). Terminem tym postugujemy
sie dlatego, ze brak jest w jezyku Polskim odpowiednika tego pojecia.

%0 Nalezy zauwazy¢, ze efekty uczenia sie wskazywane w kategorii umiejetnosci czesto odnosza sie do
praktycznego ich zastosowania, powszechne jest jednak przedstawianie ich jako wykonywanie okre-
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Zasada porzadkowania efektéw
uczenia sie

Granularnos¢
efektéw uczenia sie

Opisy pilotazowych kwalifika-
¢ji uczelnianych budowanych
W oparciu o system ECVET
w PWSZ Elblag

Praktyczne zastosowanie
(por. artykut 8 w niniejszej publikacji)

Wysoka

Opisy wtaczonych do ZSK
kwalifikacji uzyskiwanych
po ukonczeniu wybranych
studiéw podyplomowych
nadawanych na Politechnice
tédzkiej

Praktyczne zastosowanie

(opisano efekty uczenia sie w odniesie-
niu do zadan realizowanych w miejscu
pracy, wyodrebniono zestawy efektéw
uczenia sie)

Wysoka

Opis kwalifikacji rynkowych
w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji

Praktyczne zastosowanie

(opisy efektéw uczenia sie odnoszg sie
najczesciej do wykonywanych zadan
zawodowych lub etapéw pracy)

Wysoka

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ramka 1. Stosowanie ECVET w uczelniach

W szkolnictwie wyzszym system ECVET znajduje zastosowanie w szczegdlnosci
w odniesieniu do ksztatcenia o charakterze zawodowym —w uczelniach zawodowych
i studiach podyplomowych. Dotychczas zasady ECVET stosowano pilotazowo w kilku
uczelniach, szczegdlnie liczne doSwiadczenia zgromadzono w PWSZ w Elblagu oraz
Politechnice tddzkiej.

W szkotach wyzszych efekty uczenia sie dla kwalifikacji i programy studiéw s3
opisywane w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Ten sposéb
jest dogodny dla przygotowania odpowiedniego procesu dydaktycznego, a takze
umozliwia to przedstawienie sylwetki absolwenta uwzgledniajacej zakres i gtebie
jego wiedzy, rodzaj i poziom umiejetnosci poznawczych i praktycznych. Nie pokazuje
natomiast sylwetki absolwenta, roli i zadan do ktérych przygotowany jest absolwent.

Ponizej przedstawiono schemat tworzenia zestawéw/jednostek efektéw uczenia
sie w uczelniach. Powstajg one w wyniku analizy efektéw ksztatcenia w programach
studiéw przez pryzmat ich stosowania w praktyce (najczesciej w odniesieniu do
okreslonych zadan zawodowych i typowych stanowisk i miejsc pracy).

Slonej klasy zadan lub czynnosci (np. ,Posiada umiejetnosci samodzielnej interpretacji uzyskanych
danych empirycznych i wyciggania wnioskéw”; ,Potrafi przeprowadzi¢ analize ekonomiczng catosci
przedsiebiorstwa oraz jego wybranych elementéw”; ,Potrafi realizowac proste projekty zwigzane
z hurtowniami danych i systemami eksploracji danych”; ,Ma umiejetnos¢ rozwigzywania konkretnych
problemoéw i samodzielnego proponowania odpowiedniego rozstrzygniecia. Potrafi interpretowac
tekst normatywny. Potrafi zastosowac okreslone zasady wyktadni prawa oraz reguty wnioskowania
logicznego dla rozstrzygniecia konkretnego stanu faktycznego”; ,Posiada umiejetno$¢ zarzadzania
indywidualnym gospodarstwem i przedsiebiorstwem ogrodniczym oraz wspétdziatania w grupie pro-
ducenckiej i zinnymi podmiotami gospodarczymi z otoczenia ogrodnictwa”).
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z otoczeniem gospodarczym.5

Rezultatem sg zestawy efektéw uczenia sie, ktdre mogg by¢ wykorzystane do wa-
lidacji efektéw nieformalnego uczenia sie, podnoszenia jakosci praktyk zawodowych,
utworzenia dodatkowej (obok tytutu zawodowego licencjata, inzyniera lub magistra
kwalifikacji), ktéra moga uzyskac studenci i absolwenci studiéw. Metoda ta moze takze
by¢ stosowana do projektowania uzyskiwanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Doswiadczenia zgromadzone m.in. w ramach pilotazowych projektéw realizowanych
dla Instytutu Badan Edukacyjnych wskazujga, ze dodatkowa korzyécig z wykorzystania
zasad ECVET jest doskonalenie programoéw studiéw, np. identyfikacja brakujacych
(z punktu widzenia zadan zawodowych) efektdw uczenia sie oraz lepsza komunikacja

ANALIZA POTRZEB KOMPETENCYJNYCH NA RYNKU PRACY

WYKORZYSTANIE KOMPETENCJI W PRAKTYCE

zadanie zadanie zadanie
zawodowe zawodowe zawodowe
% PROGRAM STUDIOW ‘ ‘ ‘
O | modutowe/ przedmiotowe efekty ksztatcenia
> m)  zestaw
7 || modutowe/ przedmiotowe efekty ksztatcenia efektéw
g modutowe/ przedmiotowe efekty ksztatcenia » uczenia sie zestayv
=z _ ) » efektow zestaw
o | modutowe/ przedmiotowe efekty ksztatcenia uczenia si .
O € efektow
8 modutowe/ przedmiotowe efekty ksztatcenia » uczenia sie
2 modutowe/ przedmiotowe efekty ksztatcenia »
N
= »
%ﬁ _ o o ) brakujace z punktu widzenia rynku
< | wiedza  umiejetnosci  kompetencje pracy elementy w programie studiéw
spoteczne
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie materiatéw IBE, PWSZ Elblag.

2) Rozwiqgzania umozliwiajgce akumu-
lowanie i przenoszenie osiggniec¢

W tym aspekcie wdrazania ECVET szcze-
gélnie istotne sg mozliwosci zwiazane
z oddzielnym potwierdzaniem osiggniec
(zwykle odpowiadajacym wyodrebnio-
nym czesciom w kwalifikacji); taczeniem
osiagniec¢ uzyskiwanych w réznych kon-
tekstach oraz dostepnoscia dogodnych
form ksztatcenia i walidadji, tj. mozliwie
inkluzywnych.

W obszarze systemu oswiaty wpro-
wadzone w ramach podstawy programo-
wej ksztatcenia w zawodach kwalifikacje
stanowity wazny aspekt umozliwiajacy
przenoszenie i akumulowanie osiggnied.
Wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach
stworzyto mozliwos¢ etapowego groma-
dzenia Swiadectw potwierdzajacych czesé
kompetencji sktadajacych sie na zawdd,
a w przypadku przerwania nauki takze moz-
liwosci potwierdzenia kontynuacji nauki bez

61 Podsumowanie do$wiadczerh PWSZ w Elblagu dostepne jest na stronie: http://www.rgnisw.nauka.gov.
pl/g2/oryginal/2018_12/4bd12d27e34a578df967087b106adf4b.pdf, a przyktad opisanej zgodnie z
zasadami ECVET i wtaczonej do ZSK kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiéw podyplomowych
w Politechnice +6dzkiej dostepny jest na stronie: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.

php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12691



koniecznos$ci powtarzania ksztatcenia lub
walidacji potwierdzonych wczesniej efek-
téw uczenia sie. Dodatkowo przewidziano
mozliwos¢ zdobywania kwalifikacji przez
osoby doroste w ramach kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych. Schemat 2 Zmiany

w podstawie programowej, a sposdb zdo-
bywania kwalifikacji petnych w systemie
ksztatcenia zawodowego w ramach systemu
oswiaty w roku 2012 i 2019ponizej przed-
stawia mozliwo$¢ zdobywania kolejnych
kwalifikacji w polskim systemie oswiaty.

Schemat 3. Zmiany w podstawie programowej, a sposdb zdobywania kwalifikacji petnych
w systemie ksztatcenia zawodowego w ramach systemu oéwiaty w roku 2012201962

Kwalifikacja 4
/| (np. Sporzadzanie kosztory-| !
i|séw oraz przygotowywanie !
|| dokumentacji przetargowey) |:

2012

: Kwalifikacja 3 :
| (np. Organizadja robét zwigza- |
:|nych zbudowg i utrzymaniem | :
i| drég i obiekt6w mostowych) |

Kwalifikacja 2
(np. Wykonywanie robét
drogowych)

f Kwalifikacja 2 :
¢ | (np. Wykonywanie robét dro- !
P gowych) :

Kwalifikacja 1

2019

: Kwalifikacja 2
1| (np. Organizacja robot zwiaza- !
!/ nych zbudowa i utrzymaniem !
1| drégiobiektéw inzynierskich|:
i|oraz sporzadzanie kosztory-:
i sOw) f

Kwalifikacja 1

Kwalifikacja 1

|| (np. Eksploatacja maszyn i urza-

dzer drogowych)

$wiadectwo potwierdzajace

odpowiedni poziom

Swiadectwo potwierdzajace

odpowiedni poziom

i drogowych)

i1 (np. Eksploatacja maszyn i
i |iurzadzen do robét ziemnych |:

i drogowych)

(np. Eksploatacja maszyn
3 i urzadzer do robot ziemnych 3

Swiadectwo potwierdzajace

odpowiedni poziom

il Swiadectwo potwierdzajace §

odpowiedni poziom

wyksztatcenia wyksztatcenia

(np. $rednie)

fl (np. zasadnicze zawodowe) Hil

np. Operator maszyn i urzadzen
do robdt ziemnych i drogowych)

(np. Technik drogownictwa)

wyksztatcenia

! wyksztatcenia
(np. zasadnicze branzowe) HN

(np. $rednie branzowe)

(np. Operator maszyn i urzadzen (np. Technik budowy drég)

do robét ziemnych i drogowych)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze zmiana
struktury opiséw kwalifikacji w systemie
ksztatcenia zawodowego w ramach systemu
oswiaty miata jednak takze konsekwencje
organizacyjne — spowodowata znaczace
obciazenie dla systemu egzaminowania,
gdyz w miejsce jednego egzaminu orga-
nizowanego dla zawodu, wprowadzono
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

w zawodach — odpowiednio 1 egzamin,
2 lub 3 egzaminy w zaleznosci od liczby
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
W rezultacie w ramach reformy systemu
ksztatcenia zawodowego z 2018 roku ogra-
niczono liczbe kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie do maksymalnie dwdch'e?,
patrz Wykres 1.

162 7e wzgledu naidentyczna strukture opisu kwalifikacji, w poréwnaniu pominieto podstawe programowa

72017 roku.
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Modyfikacja architektury kwalifikacji stanowi tylko jeden z wielu aspektow tej reformy, obejmujacej

m.in. wprowadzenie nowego typu szkét i czasu trwania ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkét,
zwiekszenie udziatu ksztatcenia w miejscu pracy, zaangazowanie pracodawcéw w tworzenie podstaw

programowych i organizowanie ksztatcenia.
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Wykres 1. Zawody w podstawie programowej wedtug liczby kwalifikacji

mXI2016 mV2019

140
120

100

jednokwalifikacyjnych

dwukwalifikacyjnych

131
102
84
78
22
. 0
0

trzykwalifikacyjnych

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Ze wzgledu na przyjete rozwiazania
prawne w systemie oSwiaty mozliwo-
Sci walidowania efektéw nieformalnego
uczenia sie sg obecnie ograniczone do
egzaminéw zawodowych. Nie przewiduje
sie na ten moment wprowadzenia innych
metod walidacji jak np. metody portfolio
lub obserwacji w miejscu pracy.

Wazna zmiang w systemie oswiaty
z punktu widzenia przenoszenia osiggnieé
jest wprowadzona na mocy zmian w sys-

temie odwiaty w 2018 roku mozliwosé
uzyskiwania kwalifikacji rynkowych w ra-
mach ksztatcenia branzowego (por. artykut
nr 1). Warto zwroci¢ uwage, ze zgtasza-
ne do ZSK kwalifikacje rynkowe czesto
odpowiadaja swoja specyfika i treécia
fragmentom kwalifikacji zawodowych
z systemu odwiaty, co stwarza przestrzen
i konieczno$é¢ do przenoszenia osiggniec
pomiedzy kwalifikacjami.



Tabela 2. Zestawienie kwalifikacji zawodowych z systemu o$wiaty i rynkowych, ktére

tworza éciezki uczenia sie

Zawody i kwalifikacje zawodowe z systemu oswiaty

Kwalifikacje rynkowe

Sprzedawca (PRK 3, BS 1)
Technik handlowiec (PRK 4, BS I, T)
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy (PRK 3)

HAN.02. Prowadzenie dziatarh handlowych
(PRK 4)

Obstuga klienta i sprzedaz w punkcie
handlowym - sprzedawca (PRK 3 31
godzin'®),

Tworzenie oferty, planowanie i pro-
wadzenie sprzedazy skierowanej do
klientéw biznesowych — handlowiec
(PRK 5, 64 godziny)

Aktywne prowadzenie sprzedazy skie-
rowanej do klientéw biznesowych
— przedstawiciel handlowy (PRK 4,
44 godziny)

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej (PRK 4, T)
Technik fotografii i multimediéow (PRK 4, BS I, T)

AUD.O5. Realizacja projektéw graficznych
i multimedialnych (PRK 4)

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie
prac graficznych i publikacji cyfrowych; (PRK 4)

Projektowanie grafiki komputerowej
(PRK 4, 145 godzin)

Technik informatyk (PRK 5, T)
Technik programista (PRK 5, T)

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych (PRK 5)

Tworzenie witryn internetowych (PRK
4,120 godzin)

Kucharz (PRK 3, BS )

Technik zywienia i ustug gastronomicznych
(PRK 4,BS I, T)

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan
(PRK 3)

Przygotowanie potraw zgodnie z tren-
dami rynnowymi i zasadami zdrowego

zywienia (PRK 3, 160 godzin)

Kelner (PRK 3, BS 1)
Technik ustug kelnerskich (PRK 4, BS 11, T)

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich
(PRK 3)

Serwis napojéw mieszanych i alkoholi
(PRK 4, 360 godzin)

cd. tab

164 PRK — Polska Rama Kwalifikacji; cyfra przy PRK oznacza poziom ramy, ktéry przypisano danej kwalifikacji.
Natomiast liczba godzin oznacza orientacyjny naktad pracy potrzebny do zdobycia efektéw uczenia sie

okreslonych dla danej kwalifikagji.
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Zawody i kwalifikacje zawodowe z systemu odwiaty

Kwalifikacje rynkowe

Monter stolarki budowlanej (PRK 3, BS 1)

BUD.10. Wykonywanie robét zwigzanych z mon-
tazem stolarki budowlanej (PRK 3)

* Montowanie stolarki budowlanej (PRK
3, 60 godzin)

Technik administracji (PRK 5, SP)
Technik prac biurowych (PRK 4, T)

EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach admi-
nistracji (PRK 5)

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych (PRK 4)

* Rejestrowanie i obstugiwanie pacjen-
téw (PRK 4, 190 godzin) *

Monter izolacji budowlanych (PRK 3, BS )
Monter konstrukcji budowlanych (PRK 3, BS )

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych
(PRK 3)

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

» Montowanie systemdw termoizola-
¢ji budynkéw (PRK 3, 130 godzin) *

(PRK 3)

Oznaczenia:

BS | — ksztatcenie odbywa sie w branzowej szkole
I stopnia (3 lata); BS Il — ksztatcenie odbywa sie
w branzowej szkole Il stopnia (2 lata); T— ksztatcenie
odbywa sie w technikum (5 lat); SP — ksztatcenie

odbywa sie w szkole policealnej (1-2,5 lat)

* kwalifikacja zgtoszona do ZSK

Zrédto: opracowanie wiasne.

Do ZSK zgtoszono prawie 200 kwalifi-
kacji rynkowych (stan na maj 2019 roku),
a wtaczono juz ponad 40 kwalifikacji. Jednak
ze wzgledu na to, ze dopiero 8 kwalifikagji
uzyskato status funkcjonujacych (posiadaja
instytucje certyfikujaca oraz podmiot
zewnetrznego zapewniania jakosci), trud-
no jest na ten moment stwierdzi¢, czy
ksztattujace sie zasady i procedury beda
umozliwiaty przenoszenie i akumulowanie
osiagnie¢ pomiedzy kwalifikacjamiw ZSK
w tym pomiedzy kwalifikacjami nadawa-
nymi w systemie oS$wiaty a kwalifikacjami
rynkowymi.

Kluczowa dla tworzenia inkluzywnych
Sciezek ksztatcenia w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji bedzie odpowiedz
na ponizsze pytania:

* Czyinstytucje certyfikujace beda uzna-
wac osiggniecia odpowiadajace zblizo-
nym zestawom efektom uczeniasie, ale
pochodzacym z innych kwalifikacji (np.
na mocy porozumien o wspdtpracy)?

» Czy rozwiazania zwiazane z walidacja
efektéw nieformalnego uczenia sie
i wsparciem doradcoéw/mentoréw stang
sie realng alternatywa dla tradycyjnego



zdobywania kwalifikacji poprzez udziat

w ksztatceniu a nastepnie egzaminie

koncowym?

3)Wspieranie mobilnosci miedzynarodo-
wej i przenoszenie osiggnie¢ w kontekscie
miedzynarodowym

Elementy systemu ECVET sg powszech-
nie wykorzystywane w projektach mobil-
nosci edukacyjnych, ktére s3 realizowane
przede wszystkim przez szkoty zawodowe
w ramach programu Erasmus+. Projekty
mobilnoéci maja najczesciej charakter
praktyk zawodowych, w ramach ktérych
uczniowie polskich szkét moga zdobyé
praktyczne umiejetnosci oraz rozwingé
kompetencje spoteczne poprzez prace u za-
granicznego pracodawcy. Warto zwrécic¢

oraz w oficjalnych dokumentach uzywa sie
nazwy ECVET explicite.

Analiza dokumentacji projektwych'® oraz
wyniki wizyt monitorujacych w szkotach reali-
zujacych projekty mobilnosci edukacyjnych,
ktére byty prowadzone przez zespét ECVET
w Polsce (Stechty & Poczmanska, 2018)
pozwalaja stwierdzi¢, ze w ciagu ostatnich
5 lat nastapit znaczacy wzrost s$wiadomosci
uczestnikdéw programu Erasums+ w ob-
szarze stosowania efektéw uczenia sie do
planowania, realizacji i ewaluacji mobilnosci.
Wedtug pracownikéw szkét realizujacych
projekty mobilnosci, stosowanie ECVET
przyczynito sie do zwiekszenia wartosci
mobilnosci edukacyjnych dla uczniéw oraz
widocznosci uzyskanych w trakcie stazy

uwage, ze w ramach projektéw Erasmus+  zagranicznych kompetendji.

Ramka 2. Stosowanie ECVET w programie Erasmus+

System ECVET w programie Erasmus+ zajmuje miejsce wérdd innych narzedzi
Unii Europejskiej zapewniajacych przejrzystos¢ i utatwiajacych uznawalno$é um-
iejetnosci i kwalifikacji, takich jak Europass, Europejska Rama Kwalifikacji (EQF),
Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET), a takze ECTS. Zatozenia systemu ECVET znajdujg szcze-
gdlne zastosowanie w projektach realizowanych w ramach sektora Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe (VET). Sektor ten kontynuuje tradycje programu Leonardo
da Vinci, dziatajacego w latach 2007- 2013 w ramach programu ,Uczenie sie przez
cate zycie”. Organizacje i instytucje prowadzace dziatalnos¢ w obszarze ksztatcenia
i szkoleA zawodowych moga realizowac projekty mobilnoéci edukacyjnej (Akcja 1)
oraz projekty partnerstw strategicznych (Akcja 2). Sektor VET promuje réwniez
udziat w dziataniach scentralizowanych programu Erasmus+ (Akcja 3), zarzadzanych
przez Europejska Agencje ds. Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA). W ra-
mach projektéw mobilnosci edukacyjnej (Akcja 1) osoby uczace sie zawodu moga
zdobywac praktyczne dodwiadczenie zawodowe i podwyzszac swoje umiejetnosci
jezykowe, korzystajac z zagranicznych praktyk lub stazy. Projekty mobilnosci moga
trwac od roku do dwéch lat. Wnioski o dofinansowanie projektéw moga sktadaé
wytacznie organizacje, ktdére prowadza dziatalnoé¢ edukacyjng i dydaktyczng
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Uczniowie moga podjac staz
w przedsiebiorstwie, w centrum ksztatcenia lub szkolenia zawodowego w innym
kraju. W projekcie uczestniczy¢ moga: (a) uczniowie szkét zawodowych i technicznych;

155 http://www.eksperciecvet.org.pl/ecvet/article/Dobre_praktyki/lang:pl [dostep: 17.05.2019]
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(b) osoby w trakcie szkolenia zawodowego u pracodawcy; (c) absolwenci do
jednego roku po ukoniczeniu szkoty. Zasady organizacji mobilnosci edukacyjnej
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe w ramach programu Erasmus+ sg
okreslone w Przewodniku po programie Erasmus+. (Debowski iin. 2016; s.7)

W projektach na rzecz mobilnosci edukacyjnej stosowanie zatozen systemu
ECVET mozna sprowadzi¢ do nastepujacych zadan do wykonania: (a) zdefinio-
wanie efektéw uczenia sie, ktére majg by¢ uzyskane przez uczniéw w trakcie
mobilnoéci oraz potaczenie efektéw uczenia sie w zestawy (jezeli jest to uzas-
adnione); (b) sformutowanie odpowiednich kryteriow weryfikacji (aby m.in. byt
mozliwy transfer i uznanie efektéw uczenia sie); (c) zastosowanie odpowiednich
dokumentdéw: Porozumienia o partnerstwie, Porozumienia o programie zaje¢ oraz
Indywidualnych wykazdw osiggnieé; (d) uznanie efektdw uczenia sie uzyskanych
przez ucznidw w trakcie stazu/praktyki zagranicznej (Debowski iin. 2016, 5.12).

5. Podsumowanie

System ksztatcenia zawodowego w ra-
mach systemu osdwiaty jest obszarem,
w ktérym zasady ECVET zostaty wdrozone
w sposob najbardziej kompleksowy. Do-
tyczy to wszystkich trzech analizowanych
wymiaréw stosowania ECVET: struktury
opiséw kwalifikacji; rozwigzan umozli-
wiajacych akumulowanie i przenoszenie
osiggnieé oraz wspierania mobilnoéci
miedzynarodowej w tym przenoszenia
osiagnie¢ w kontekscie miedzynarodowym.

Stosowanie ECVET w Polsce zostato
rozszerzone poza obszar systemu odwia-
ty poprzez wdrozenie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, w ktérym wszystkie
witaczane kwalifikacje musza by¢ zaprojek-
towane wedtug okreslonych zasad, ktére sg
zbiezne z ECVET. W szczegdlnosci dotyczy
to obowigzkowego wykorzystywania opi-
sow efektdéw uczenia, grupowania efektéw
w zestawy oraz mozliwosci formutowania
kryteriow weryfikacji. ZSK naktada réwniez
wymaog okreslania naktadu czasu pracy.

Rozwigzania ZSK stwarzajg tez nowa
przestrzen instytucjonalng do tworzenia

rozwigzan na rzecz akumulowania i prze-
noszenia osiggniec. Z jednej strony dotyczy
to proponowanej przez system integragji
réznych obszaréw edukacji i kwalifikacji.
Zwiekszanie spdjnosci opiséw kwalifikadji
w ZSK, oraz przypisywanie poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji, stuzy wiekszej
czytelnosci kwalifikacji nadawanych przez
rozne instytucje certyfikujace, a tym samym
powinno utatwia¢ porozumienia na rzecz
przenoszenia osiggnie¢ pomiedzy nimi.
Rozwigzaniem perspektywicznym jest
mozliwos¢ taczenia ksztatcenia zawodo-
wego w systemie oswiaty z mozliwoscia
uzyskiwania kwalifikacji rynkowych przez
uczniéw.

Przewiduje sie, ze znaczenie zastoso-
wan rozwiazan na rzecz akumulowania,
przenoszenia i potwierdzania osiggniec
bedzie w Polsce rosto, podobnie jak po-
trzeba projektowania indywidualnych
Sciezek uczenia sie. Przede wszystkim
w odpowiedzi na potrzeby zwiazane z prze-
kwalifikowywaniem sie pracownikéw,
a takze w kontekécie migracji do Polski



pracownikéw z innych krajéw chcacych
uznawac lub rozwija¢ swoje kompetencje
w ramach polskiego systemu kwalifikacji.
(Debowski & Stechty, 2019).

W innych krajach europejskich réw-
niez dostrzega sie koniecznoé¢ dalszego
rozwijania rozwiazan zwiazanych z aku-
mulowaniem i przenoszeniem osiggniec.
Coraz wiecej krajéw europejskich wska-
zuje na coraz szersze stosowanie zasad
ECVET, gtéwnie w systemach szkolnictwa
zawodowego. ECVET wykorzystywany jest
réwniez w ramach projektéw mobilnosci
edukacyjnych przez wiele instytucji i szkot
zawodowych w Europie.

Europejskie dokumenty strategicz-
ne (m.in. New Skills Strategy, Zalecenie
w sprawie ERK z 2017 roku) zwracaja uwa-
ge na koniecznoé¢ wdrazania systemow
akumulowania i przenoszenia osiggnied
na wszystkich poziomach Europejskiej
Ramy Kwalifikacji, co mogtoby sie wigzac
z potaczeniem systemu ECTS z ECVET, cho¢
nie ma jasnych planéw w tym zakresie.

Na forum unijnym, w ramach grup
eksperckich i doradczych Komisji Europej-

skiej oraz w samej Komisji, prowadzone s3
natomiast dyskusje o tym, na ile potrzebne
jest osobne zalecenie europejskie w spra-
wie ECVET. Zwraca sie uwage na rozpro-
szenie zarzadzania wdrozeniem réznych
instrumentéw unijnych (EQF, EQAVET,
ECVET, Europass, walidacja) na poziomie
poszczegdlnych krajéw oraz trudnoéci
zwigzane z koordynacjg ich rozwijania
na poziomie europejskim. Mozliwy jest
scenariusz potaczenia tych instrumentéw
oraz opisania ich stosowania w jednym
lub dwéch dokumentach europejskich
(zapewne w formie zalecen). Powstatby
wtedy nowy system zarzadzania grupami
i podgrupami zajmujgcymi sie instrumen-
tami i politykami unijnymi na rzecz rozwoju
szkolnictwa zawodowego i uczenia sie
przez cate zycie. Propozycje i rozwiaza-
nia szczegétowe w tym zakresie zostang
zapewne zaproponowane po 2019 roku
w ramach funkcjonowania nowego sktadu
Parlamentu Europejskiego oraz Komisji
Europejskiej.

127



128

Najwazniejsze pozycje bibliograficzne

Bartosiak, P., Debowski, H., Maciejewska, E., & Stechty, W. (2014). System ECVET.
Podstawowe informacje oraz wskazéwki dotyczqce organizowania mobilnosci
edukacyjnych. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Google Scholar.

Cedefop. (2012). Curriculum reform in Europe. The impact of learning outcomes (Cedefop
research paper Nr No 29). Luxembourg: Publications Office.

Debowski, H., Stechty, W. (2015). Implementing ECVET Principles. Reforming Poland'’s
Vocational Education and Training through Learning Outcomes Based
Curricula and Assessment. Warsaw Forum of Economic Sociology, (6:2(12)).
Google Scholar.

Debowski, H., & Stechty, W. (2019). Ksztatcenie dla przysztosci a kompetencje przekro-
Jjowe. W: Edukacja dla przysztosci — jakosc ksztatcenia. Warszawa: Fundacja
Rektoréw Polskich. Google Scholar.

Debowski, H., Karczmarczyk, A., Swierk, K., Batchan-Wiéniewska, A., Motysia, K. (2016).
Wykorzystanie zatozen systemu ECVET w projektach mobilnosci edukacyjnej
w sektorze ksztatcenie i szkolenia zawodowe programu Erasmus+. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji. Google Scholar.

Debowski, H., Swierk, K. (2018). Wdrazanie systemu ECVET w Europie. [w:] ECVET -
rozwoj kompetencji, umiejetnosci i talentéw. Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji. Google Scholar.

European Commission (2019). Study on EU VET instruments (EQAVET and ECVET),
European Commission.

European Commission (2012). Using ECVET to Support Lifelong Learning. Annotated
Examples Of How ECVET Can Be Used To Support Lifelong Learning.

Mazur, P., Debowski, H., Saryusz-Wolski, T., Piotrowska, D., Olszewska, K., Staranczak,
K., Walczyk, Z. (2019), Raport Zespotu ECVET powotanego przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w ramach realizacji ,Programu praktyk zawodowych
w Panistwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych" z wdrozenia pilotazowego
systemu implementacji (ECVET) dla praktyk zawodowych na poziomie studiow
I stopnia o profilu praktycznym (raport nieopublikowany).

Nowakowski, M., Wozniak, |. (2018). Potwierdzanie efektéw uczenia sie za pomocq cyfro-
wych otwartych identyfikatoréw kompetencji (open badges), [w:] ECVET — rozwaj
kompetencji, umiejetnosci i talentéw. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Poczmanska, A., Stechty, W. (2018) Efekty uczenia sie i ich weryfikacja w projektach
mobilnosci edukacyjnej. Katalog przyktaddéw, Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji. Google Scholar.

PPML. (2014). Implementation of the Recommendation of the European Parliament and of
the Council of 18 June 2009 on the establishment of a European Credit System
for Vlocational Education and Training (ECVET). Luxembourg: Publications
Office of the European Union.



Saryusz-Wolski, T. (2013). Kompetencje zawodowe w ksztatceniu wyzszym — pilotaz ECVET
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblggu. Referat wygtoszony
podczas konferencji Instytutu Badan Edukacyjnych, Warszawa.

Stawinski S., Debowski H., Chton-Dominczak A., Krasniewski A., Pierwieniecka R.,
Stechty W., Ziewiec G. (2013). Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy
Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate Zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2013. Google Scholar.

Stawinski, S., Krélik, K., Stechty, W. (2017). Wiqczanie kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Instytut Badan Edukacyjnych. Google Scholar.

Stechty, W. (2019). Czy ECVET to system przenoszenia i akumulacji osiggnie¢? Pobrano
z EPALE website: https://ec.europa.eu/epale/pl/blog/czy-ecvet-system-prze-
noszenia-i-akumulacji-osiagniec

Ziewiec, G., Stechty, W., Saryusz-Wolski, T., Tauber, M., Poczmanska, A. (2015). Standard
opisu kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego.
Przewodnik (G. Ziewiec, Red.). Instytut Badan Edukacyjnych. Google Scholar.

Ziewiec-Skokowska, G., Stechty, W., Danowska-Florczyk, E. (2016). Opisywanie kwalifi-
kacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Poradnik.
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych. Google Scholar.

129



Najwazniejsze pozycje bibliograficzne

Allais, S. (2010). The implementation and impact of National Qualifications Frameworks:
Report of a study in 16 countries. ILO Geneva. Google Scholar.

Bartosiak, P., Debowski, H., Maciejewska, E., & Stechty, W. (2014). System ECVET.
Podstawowe informacje oraz wskazéwki dotyczqce organizowania mobilnosci
edukacyjnych. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Google Scholar.

Bauman, Z. (2007). Ptynne czasy: Zycie w epoce niepewnosci. Wydawnictwo Sic!

Baumann, Z. (2006). Ptynna nowoczesnosc¢. Wydawnictwo Literackie: Krakéw.

Bjegrndvold, J., & Coles, M. (2007). Governing education and training; the case of qualifi-
cations frameworks. European journal of vocational training, (42/43), 203-235.
Google Scholar.

Bjgrnavold, J., & Pevec Grm, S. (2017). Do national qualifications frameworks make
a difference? Measuring and evaluating NQF impact. Background paper. Peer
learning conference, Thessaloniki, 9-10 November 2017. Pobrano z http://
www.cedefop.europa.eu/files/background _paper_pla_nqgf_impact_cede-
fop_final_2.11.pdf

Brlha, J., DZelalija, M., Carey, I, Knezi¢, S., Horska, V., Kadlec, M., Sgarzi, M. (2018).
Including Non-formal Sector Qualifications in National Qualifications Frame-
works. The Experiences and Solutions of Seven European Countries. Volume I:
Country Reports. Pobrano z http://ngf-in.eu/index.php/publications/ngf-in-
-reports-and-papers. Google Scholar.

Cedefop. (2012a). Curriculum reform in Europe. The impact of learning outcomes (Cede-
fop research paper Nr No 29). Luxembourg: Publications Office.

Cedefop. (2012b). International Qualifications. Pobrano z Cedefop website: https://
www.cedefop.europa.eu/files/4116_en.pdf

Cedefop. (2016). Application of learning outcomes approaches across Europe. A compara-
tive study. Luxembourg: Publications Office of the European Union: Cedefop.

Cedefop. (2017). Defining, writing and applying learning outcomes. A European handbook.
Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Cedefop. (2018). National Qualifications Framework Developments in Europe 2017.
Pobrano z https://www.cedefop.europa.eu/files/4163_en.pdf

Cedefop. (2019a). France. European inventory on NQF 2018. Pobrano z http://www.
cedefop.europa.eu/files/france_- european_inventory _on_ngf 2018.pdf

Cedefop. (2019b). Germany. European inventory on NQF 2018. Pobrano z https://www.
cedefop.europa.eu/files/germany - european_inventory on_ngf 2018.pdf

130



Cedefop. (2019¢). Qualifications frameworks in Europe. Briefing note. Pobrano z http://
www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9139

Cedefop, & EAC DG. (2009). Criteria and procedures for referencing national qualifications
levels to the EQF. Pobrano z http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/
index.cfm?do=groupDetail.groupDetailDoc&id=10973&no=2

Chton-Dominczak, A., Kradniewski, A., Pierwieniecka, R., Stechty, W., Ziewiec, G., Sta-
winski, S., & Debowski, H. (2013). Referencing Report. Referencing The Polish
Qualifiactions Framework for Long Life Learning to The European Qualifiactions
Framework. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych. Google Scholar.

Chton-Dominczak, A., Krasniewski, A., Stawinski, S., & Chmielecka, E. (2017). Polska Rama
Kwalifikacji. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne. Pobrano z http://
www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf

Chmielecka, E. (2013). Proces boloriski i krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyz-
szego. Studia BAS, (3), 107-134.

Delors, J. (1998). Learning: The Treasure Within, Report to UNESCO of the International
Commission Pocket Edition. UNESCO. Google Books.

Debowski, H., & Stechty, W. (2015). Implementing ECVET Principles. Reforming Po-
land’s Vocational Education and Training through Learning Outcomes Based
Curricula and Assessment. Warsaw Forum of Economic Sociology, (6:2(12)).
Google Scholar.

Debowski, H., & Stechty, W. (2019). Ksztatcenie dla przysztosci a kompetencje prze-
krojowe. W Edukacja dla przysztosci - jakosc ksztatcenia. Warszawa: Fundacja
Rektoréw Polskich. Google Scholar.

EC. (2011). Using learning outcomes. European Qualifications Framework Series: Note
4. Luxembourg: Publications Office of the EU.

ETF, Cedefop, UIL, & UNESCO. (2017). Global inventory of regional and national quali-
fications frameworks 2017. Volume I: Thematic chapters. Pobrano z https://
www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2221

ETF, Cedefop, UIL, & UNESCO. (2019). Global inventory of regional and national quali-
fications frameworks 2019. Volume I: Thematic chapters. Pobrano z https://
www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/global-i-
nventory-regional-and-national-qualifications

European Commission. Directorate-General XXII. Education, T. and Y. (1995). White
paper on education and training: teaching and learning towards the learning
society. Pobrano z https://publications.europa.eu/en/publication-detail /-/
publication/d0a8aa7a-5311-4eee-904c-98fa541108d8/language-en

Faure, E. (1972). Learning to be: the world of education today and tomorrow. Unesco.

Gmaj, 1., Leyk, A., Pierwieniecka, R., Tauber, M., Walicka, S., & Stawinski, S. (2016).
Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji. Warszawa: Instytut
Badan Edukacyjnych.

131



132

Hart, J., & Chakroun, B. (2019). World Reference Levels for Lifelong Learning: a tool
for comparison and recognition of learning outcomes. W Global inventory
of regional and national qualications frameworks 2019. Volume I: Thematic
chapters. Hamburg: UNESCO Institute for Lifelong Learning.

IBE. (2016). The pilot project on the horizontal comparison of levelled qualifications. Draft
of the final report for discussion at the AG38 meeting. Warszawa: Instytut
Badan Edukacyjnych.

Krasniewski, A. (2006). Proces Boloriski: dokgd zmierza europejskie szkolnictwo wyzsze?

Kwiatkowski, S. M. (2003). Edukacja dorostych w koncepcji uczenia sie przez cate zycie...
Edukacja ustawiczna dorostych, (3), 42.

Lengrand, P. (1978). An Introduction to Lifelong Education. Evans.

Miedzyresortowy Zespot do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram
Kwalifikacji. (2013). Perspektywa uczenia sie przez cate Zycie [Zatacznik do
uchwaty Nr 160/2013 Rady Ministréw z dnia 10 wrzeénia 2013 r.].

Pétturzycki, J. (1999). Edukacja ustawiczna a rozwéj i przemiany dydaktyki. Rocznik
Andragogiczny.

PPMI. (2014). Implementation of the Recommendation of the European Parliament and of
the Council of 18 June 2009 on the establishment of a European Credit System
for Vocational Education and Training (ECVET). Luxembourg: Publications
Office of the European Union.

Rada Ministréw. (2017). Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020
(z perspektywq do 2030 r.) [Dokument przyjety uchwatg Rady Ministréow
w dniu 14 lutego 2017 r.].

Rada Ministrow. (2019). Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlna) [Do-
kument przyjety przez Rade Ministréw 25 stycznia 2019 r.].

Sienkiewicz, t.., Jawor-Joniewicz, A., Sajkiewicz, B., Trawinska-Konador, K., & Podwydjcic,
K. (2013). Zarzadzanie zasobami ludzkimi w oparciu o kompetencje. Perspek-
tywa uczenia sie przez cate zycie, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa.

Stawinski, S. (2016). Omdéwienie zasadniczych rozwigzan w ustawie o ZSK. Instytut
Badan Edukacyjnych.

Stawinski, S. (2017a). Przeglgd kwalifikacji uregulowanych. Warszawa: Instytut Badan
Edukacyjnych.

Stawinski, S., Debowski, H., Chton-Dominczak, A., Krasniewski, A., Pierwieniecka, R.,
Stechty, W., & Ziewiec, G. (2013). Raport Referencyjny. Odniesienie Polskiej
Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji. Google Scholar.

Stawinski, S., Krélik, K., & Stechty, W. (2017). Wiqgczanie kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Instytut Badan Edukacyjnych. Google Scholar

Stechty, W. (2019). Czy ECVET to system przenoszenia i akumulacji osiggnieé? Pobrano
z EPALE website: https://ec.europa.eu/epale/pl/blog/czy-ecvet-system-prze-
noszenia-i-akumulacji-osiagniec



Stechty, W., & Poczmanska, A. (2018). Efekty uczenia sie i ich weryfikacja w projektach
mobilnosci edukacyjnej. Katalog przyktadow. Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji. Google Scholar.

Szczepanski, J. (1989). Polska wobec wyzwarn przysztosci (T. 17). Uniwersytet Warszawski,
Wydz. Geografii i Studiéw Regionalnych UW.

Toffler, A. (1974). Szok przysztosci, wyd. I. PIW, Warszawa.

Worek, B., & Turek, K. (2015). Uczenie sie przez cate zycie —,akcelerator” rozwoju,[w:]
Polski rynek pracy —wyzwania i kierunki dziatan na podstawie badan Bilans
Kapitatu Ludzkiego 2010-2015. Jarostaw Gérniak. Warszawa, Krakéw: Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 80-98.

Zespot KRK, & Krasniewski, A. (2015). Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy
Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate Zycie do Europejskiej Ramy Kwalifi-
kacji. Aktualizacja. Instytut Badan Edukacyjnych.

Ziewiec, G., Stechty, W., Saryusz-Wolski, T., Tauber, M., & Poczmanska, A. (2015). Standard
opisu kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego.
Przewodnik (G. Ziewiec, red.). Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Ziewiec-Skokowska, G., Stechty, W., & Danowska-Florczyk, E. (2016). Opisywanie kwali-
fikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Poradnik.
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych. Google Scholar.

Ziewiec-Skokowska, G., Stechty, W., Danowska-Florczyk, E., Marszatek, A., & Stawinski,
S. (2017). Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji. Instytut Badan Eduka-
cyjnych. Google Scholar.

133



Akty prawa krajowego i europejskiego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie charakterystyki drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 5 (Dz. U. poz. 915).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 lipca 2016 r. w sprawie wzoréw
znakéw graficznych informujacych o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikagji
przypisanych do kwalifikacji petnych i czastkowych wtaczonych do Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji (Dz. U. poz. 1022).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19 sierpnia 2016 r. w sprawie warun-
kéw, jakie musza spetniac eksperci powotywani do zespotu ekspertéw, trybu
powotywania ekspertéw oraz procedury poréwnywania efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomdw Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. poz. 1321).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy 1-4 (Dz. U. poz. 520).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie pod-
staw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 991).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie ogél-
nych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie kla-
syfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14 listopada 2018 r. w spra-
wie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. poz. 2218).

Ustawa z 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U.z 2018 . poz. 1267).

Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. 2001 Nr 84,
poz. 455 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.z 2018 .
poz. 2153, 2245,z 2019 r. poz. 534).
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Ustawa z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 1997 r.
nr 141 poz. 943).

Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2018 . poz. 1457, 1560,
1669, 2245,z 2019 r. poz. 730).

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. poz.
1668,z pdzn. zm.).

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 164 poz.
1365,z pdzn. zm.).

Uzasadnienie do projektu ustawy o ZSK z dnia 8 grudnia 2015 r., dostepne na stronie
portalu ZSK, w zaktadce prawo: www.zsk.gov.pl

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (ECVET). Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,
C155,8.7.2009, s. 11-18.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, C 155, 8.7.2009, str. 11-18.

Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozafor-
malnego i nieformalnego. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, C 398,
22.12.2012,s. 1-5.

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. Dziennik Urzedowy Unii Euro-
pejskiej, C 189, 15.6.2017, str. 15-28.
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